Додаток  4
до наказу Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
                     ___________ № _______________

Умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» -
заступника начальника відділу ведення карток реєстру застрахованих осіб
 управління інформаційних систем та електронних реєстрів
Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
(фактичне місце роботи в м. Чернівці)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Здійснення контролю за реалізацією заходів, направлених на формування та ведення карток реєстру застрахованих осіб з використанням інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах, базах даних, інших електронних реєстрах, що використовуються в Головному управлінні. 
2.  Здійснення контролю за своєчасним внесенням відомостей до електронних реєстрів та за достовірністю даних в електронних реєстрах.
3. Забезпечення підготовки інформаційно-аналітичних матеріалів, моніторингових досліджень з питань, віднесених до компетенції відділу, в частині стану формування та використання інформації із загальнодержавного реєстру застрахованих осіб.
4. Здійснення підготовки необхідних матеріалів для розгляду звернень, заяв та скарг підприємств, установ і громадян, виявлення причини, що призводять до подання громадянами скарг, що пов’язані з формуванням та веденням персональних карток в реєстрі застрахованих осіб.
5. Забезпечення контролю за здійсненням організаційної підтримки, супроводу та поточної експлуатації підсистеми Інтегрованої комплексної інформаційної системи Пенсійного фонду України (ІКІС)
«Призначення та виплата пенсій на базі електронної пенсійної справи» (ППВП):
- підтримка довідників ППВП в актуальному стані;
- формування та підготовка вибірок з ППВП та баз даних, отриманих від УПСЗН, для подальшого контролю з метою запобігання переплат;
- Формування «Протоколів звірки ДРАЦС з ППВП» та «Протоколів звірки  ДРАЦС з ДКГ» в РЗО.
Здійснення організаційно-консультативного супроводу роботи спеціалістів на віддалених робочих місцях.
6. Проведення в межах своєї компетенції інформаційно-роз'яснювальної та методологічної роботи з питань ведення обліку відомостей про застрахованих осіб, функціонування інформаційно-аналітичних систем, надання адміністративних послуг, захист інформації. 
7. Здійснення організаційно-методичної підтримки, супроводу та поточної експлуатації Веб-порталу електронних послуг Пенсійного фонду України в частині реєстрації користувачів на Веб-порталі та використання розділів особистого кабінету користувачів, пов’язаних з персональною карткою реєстру застрахованих осіб.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом – 6 700 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівникам державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова (на постійній основі)

Для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення встановлюється згідно п.4 ч.2 ст.34 Закону України «Про державну службу».

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами). 
2. Резюме за формою згідно з додатком 2-1,  в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
 
3. Заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Прийом документів здійснюється до 17:00 31.03.2021. 
Документи приймаються через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	06  та 07 квітня 2021 року


м. Чернівці, пл. Центральна, 3 (за фізичної присутності кандидатів)

м. Чернівці, пл. Центральна, 3 (за фізичної присутності кандидатів)

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нугманова Ірина Рафілівна
тел. 51 79 36
personal@cv.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста)   

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії “Б” чи “В” або досвід служби  в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Стратегічне управління
	-бачення загальної картини та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрям та формувати відповідні плани розвитку; 
-рішучість та наполегливість у впровадженні змін.

	Аналітичні здібності
	-здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, прогнозувати та робити власні умовиводи

	Ефективність аналізу та висновків
	- здатність узагальнювати інформацію;
-здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
- здатність робити конкретні висновки

	Якісне виконання поставлених завдань
	- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	Впровадження змін
	- здатність впроваджувати інноваційні рішення, рішучість та орієнтованість на результат;
- здатність підтримувати зміни, вміння оцінювати ефективність впровадження змін

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства

	Знання: 1) Конституції України.
            2) Закону України “Про державну 
                службу”.
            3) Закону України “Про запобігання 
                корупції”

	Знання законодавства у сфері

	1. Закон України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування"; 
1. Закон України «Про збір та облік єдиного соціального внеску на загальнообов’язкового державного соціального страхування »
1. Закон України «Про пенсійне забезпечення»;
1. Закони України «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних»;
1. Нормативно-правові акти, що 
регулюють питання ведення реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування.

	Знання системи захисту інформації
	Складові політики інформаційної безпеки; 
Забезпечення функціонування комплексної системи захисту інформації



