Додаток  7
до наказу Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
                     ___________ № _______________

Умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста відділу методології та контролю за використанням даних інформаційних систем  та електронних реєстрів
 управління інформаційних систем та електронних реєстрів
Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
(фактичне місце роботи в м. Хотин)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Здійснення заходів щодо формування та ведення реєстру застрахованих осіб Здійснення аналізу, контролю та підготовки матеріалів щодо виявлення помилок в реєстрі застрахованих осіб. Вжиття організаційних заходів щодо реагування на усунення виявлених помилок в реєстрі
2. Здійснення аналізу та контролю стану виправлення страхувальниками, зареєстрованими на території Чернівецької області, помилок, допущених у звітах, поданих до відповідного територіального органу ГУ ДФС в Чернівецькій області, та щодо достовірності відомостей, поданих до реєстру застрахованих осіб. Здійснення аналізу-співставлення інформації щодо своєчасного внесення змін до відомостей реєстру застрахованих осіб до 01.01.2011 (за результатами перевірок).
3. Проведення аналітично-моніторингових досліджень та вжиття організаційних заходів щодо очікуваного реагування страхувальників на подання звітності за результатами опрацювання переліку страхувальників, у яких наявна інформація про сплату в поточному звітному періоді, але відсутній звіт за попередній звітний період (за даними ДФСУ, що надходять до ПФУ відповідно до Протоколу № 4). Здійснення аналізу-співставлення інформації щодо результативності проведеної роботи за даним напрямком
4. Здійснення супроводу обміну інформацією, що міститься у реєстрі застрахованих осіб, інформаційних системах інформаційно-телекомунікаційної систему фонду, базах даних, що використовуються в Головному управлінні. Здійснення встановлення причини не зарахування страхового стажу застрахованим особам та вжиття заходів щодо їх усунення
5. У межах своєї компетенції підготовка матеріалів щодо розгляду звернень, заяв та скарг підприємств, установ і громадян, виявлення та усунення причини, що призводять до подання громадянами скарг
6. Проведення в межах своєї компетенції інформаційно-роз'яснювальної та методологічної роботи з питань ведення обліку відомостей про застрахованих осіб. Здійснення інформаційно-консультативної підтримки та поточної експлуатації  Веб-порталу електронних послуг Пенсійного фонду України в частині реєстрації користувачів на Веб-порталі та використання розділів особистого кабінету користувачів, пов’язаних з персональною карткою реєстру застрахованих осіб, та здійснення моніторингового контролю за даними напрямками
7. Підготовка за результатами роботи щотижневих та щомісячних моніторингових матеріалів та іншої інформації. Здійснення в межах своєї компетенції дотримання встановлених регламентів взаємодій між управлінням інформаційних систем та електронних реєстрів та іншими структурними підрозділами Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом – 5 500 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівникам державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова (на постійній основі)

Для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення встановлюється згідно п.4 ч.2 ст.34 Закону України «Про державну службу».

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами). 
2. Резюме за формою згідно з додатком 2-1,  в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
 
3. Заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Прийом документів здійснюється до 17:00 31.03.2021. 
Документи приймаються через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	06  та 07 квітня 2021 року


м. Чернівці, пл. Центральна, 3 (за фізичної присутності кандидатів)

м. Чернівці, пл. Центральна, 3 (за фізичної присутності кандидатів)

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нугманова Ірина Рафілівна
тел. 51 79 36
personal@cv.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра   


	Досвід роботи
	Не потребує

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Самоорганізація та самостійність в роботі
	· уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
· здатність до самомотивації (самоуправління)

	Якісне виконання поставлених завдань
	· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	Робота з великими масивами інформації
	· здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
· вміння систематизувати великий масив інформації;
· здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;
· вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	Ініціативність
	· здатність пропонувати ідеї та пропозиції без спонукання ззовні; 
· усвідомлення необхідності самостійно шукати можливості якісного та ефективного виконання своїх посадових обов’язків.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства

	Знання: 1) Конституції України.
            2) Закону України “Про державну 
                службу”.
            3) Закону України “Про запобігання 
                корупції”

	Знання законодавства у сфері

	1. Закон України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування"; 
1. Закон України «Про пенсійне забезпечення»;
1. Закони України «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних»;
1. Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування"; 
1. інші  нормативно-правові акти, що 
регулюють питання ведення реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування.

	Знання системи захисту інформації
	Складові політики інформаційної безпеки; 
Забезпечення функціонування комплексної системи захисту інформації



