Додаток 4
до наказу Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
                     13.04.2021 № 159

Умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» 
	головного спеціаліста-юрисконсульта відділу організації правової роботи юридичного управління Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
(фактичне місце роботи в м. Чернівці)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Здійснення обліку та систематизації законодавства, ведення класифікації правових норм, що стосуються діяльності Пенсійного фонду України. Ведення інформаційно - довідкової роботи із законодавства, забезпечення обліку, зберігання та підтримання в контрольному стані актів законодавства. Підготовка пропозицій щодо внесення змін до законодавчих та інших нормативно-правових актів, в тому числі актів Пенсійного фонду України. Надання правової допомоги спеціалістам Головного управління з питань правильного використання та застосування інструктивних матеріалів та інших нормативно-правових документів щодо діяльності органів Пенсійного фонду України.
2. Внесення пропозицій щодо розміщення матеріалів на інформаційній сторінці Головного управління (після узгодження із заступником начальника управління — начальником відділу організації правової роботи юридичного управління). Підготовка матеріалів здійснюється спільно із відділами організації правової роботи, представництва інтересів в судах та інших органах та сектору договірної роботи.
3. Здійснення та контроль за упорядкуванням архіву юридичного управління.
4. Розроблення та участь у підготовці проектів наказів, актів, що регулюють відносини структурних підрозділів та видаються спільно з іншими органами. Участь у розробці документів правового характеру, передання їх для вивчення заступнику начальника управління - начальнику відділу.
5. Вивчення, здійснення узагальнення та аналіз результатів правової роботи (за всіма її напрямами), в тому числі віддалених робочих місць, стану та повноти реалізації наданих органам Пенсійного фонду прав та повноважень (у разі необхідності - за участю відповідних структурних підрозділів). Внесення пропозицій щодо її удосконалення. Забезпечення вчасної та якісної підготовки звітності, іншої інформації, яка формується в юридичному управлінні.
6. Розгляд за дорученням керівництва звернень підприємств, установ, організацій, громадян, звернення та запити народних депутатів України з питань, віднесених до компетенції органів Пенсійного фонду, участь у розгляді таких звернень. Подання на узгодження заступнику начальника управління - начальнику відділу.
7. В межах своїх повноважень, забезпечення додержання вимог законодавства про інформацію, захист інформації з обмеженим доступом.
[bookmark: _GoBack]8.Забезпечення своєчасного документообігу в юридичному управлінні відповідно до вимог програми “Електронний документообіг”.
9. Здійснення інших повноважень, визначених законодавством.
10. Забезпечення вчасної та якісної підготовки звітності, іншої інформації, яка формується в юридичному управлінні, в межах своїх повноважень.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом – 5 500 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівникам державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Тимчасова,  на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника.

Для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення встановлюється згідно п.4 ч.2 ст.34 Закону України «Про державну службу».

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами).
2. Резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).

3. Заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Прийом документів здійснюється до 17:00 19.04.2021.
Документи приймаються через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.


Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	21 квітня 2021 року о 15.00


м. Чернівці, пл. Центральна, 3 (за фізичної присутності кандидатів)

м. Чернівці, пл. Центральна, 3 (за фізичної присутності кандидатів)

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нугманова Ірина Рафілівна
тел. 51 79 36
personal@cv.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра   


	Досвід роботи
	Не потребує

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Аналітичні здібності
	вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	Якісне виконання поставлених завдань
	розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	Цифрова грамотність
	вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків

	Проведення публічних виступів
	уміння застосовувати прийоми ораторського мистецтва

	Управління конфліктами
	орієнтація на припинення конфліктної ситуації, вибір оптимальної стратегії розв'язання конфлікту

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства

	Знання: 
1) Конституції України.
2) Закону України «Про державну службу».
3) Закону України «Про запобігання корупції».
4) Кодексу України з процедур банкрутства.
5) Кодексу адміністративного судочинства України.
6) Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».
7)Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».
8) Закони України «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних».
9) Інші нормативно – правові акти, постанови правління та накази Пенсійного фонду України з питань організації та проведення правової роботи в діяльності юридичної служби. 


	Знання системи захисту інформації
	Складові політики інформаційної безпеки; 
Забезпечення функціонування комплексної системи захисту інформації



