Додаток 9
до наказу Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
                    13.04.2021 № 159

Умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» -
	заступника начальника відділу організації правової роботи юридичного управління Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
(фактичне місце роботи в м. Чернівці)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1.Забезпечення та здійснення виконання завдань і функцій, покладених на відділ:
- виконання плану роботи відділу, юридичного управління та плану роботи Головного управління з питань, що стосуються роботи відділу;
- ведення моніторингу та контролю за виконанням працівниками відділу посадових обов’язків, правил внутрішнього службового розпорядку;
- візування всіх проектів документів, створених відділом, перед їх поданням на підпис (візування) керівництву;
- використання службової інформації згідно з чинним законодавством України та несення відповідальності за її розголошення;
2.Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запитів на інформацію з правових питань. Підготовка матеріалів, інформацій, нарад (семінарів) тощо з питань, які входять до компетенції відділу. Належний контроль за даним напрямком роботи.
3.Аналіз та здійснення контролю під час організації роботи щодо підприємств, які підпадають під дію Кодексу України з процедур банкрутства та підприємств, що знаходяться в стані припинення.
4.Здійснення контролю за додержанням законодавства під час складання посадовими особами структурних підрозділів Головного управління протоколів у справах про адміністративні правопорушення, підготовка (участь у підготовці) справ до розгляду начальником Головного управління (його заступниками), контроль за реалізацією постанов у зазначених справах про адміністративні правопорушення.
5. Забезпечення попереднього розгляду скарг на рішення про накладення штрафу, нарахування пені, рішення органів Фонду в межах узгодження страхувальниками вимог про сплату боргу. Підготовка проектів рішень за результатами розгляду скарг.
6. Здійснення контролю за наповненням методичних рекомендацій (коментарів), тощо з окремих та актуальних питань щодо напрямів правової роботи та їх доведенням та використання в роботі структурними підрозділами Головного управління.
7. Організація співпраці з правоохоронними органами:
  – здійснення належного обліку матеріалів, які надійшли від зазначених органів до Головного управління та матеріалів переданих Головним управлінням зазначеним органам;
   – контроль строків їх проходження;
–	забезпечення участі у розгляді та проведенні аналізу зазначених матеріалів та надає пропозиції щодо надання відповіді на них.
8. Забезпечення: 
-	 100% інформаційного наповнення першої черги підсистеми «Правова робота» Інтегрованої комплексної інформаційної системи Пенсійного фонду України в межах інформації, що стосується роботи відділу;
 100% наповнення підсистеми «Реєстр судових рішень» ІКІС ПФУ (друга черга) інформацією про рішення суду щодо стягнення коштів та зобов’язання вчинити дії, не пов’язані з пенсійними виплатами (в межах повноваження відділу).
9. Ведення обліку правової роботи, підготовка матеріалів узагальненої звітності (щодо організації правової роботи) та її своєчасне подання до юридичного департаменту Пенсійного фонду України з наступних питань: 
-	щодо виконання заходів, затверджених постановою правління ПФУ від 14.10.2010 № 23-1, про стан організації правової роботи в органах Пенсійного фонду (у текстовому форматі);
-	аналітичної інформації юридичного управління (розділ _1_3_1);
-	про стан організації правової роботи в органах ПФУ (ЮПР-1);
-	про кадровий склад юридичних служб в органах ПФУ (ЮПР-2);
-	про здійснення посадовими особами органів ПФУ повноважень по застосуванню заходів адміністративного впливу за порушення, передбачені статтями 165-1, 188-23 КУпАП (ЮПР-3);
-	щодо розгляду матеріалів, направлених для порушення кримінального провадження (ЮПР-4);
тощо.
10. Виконання обов’язків начальника відділу організації правової роботи в разі його  тимчасової відсутності (відпустка, тимчасова непрацездатність, відрядження, інше).

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом – 6 700 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівникам державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова (на постійній основі)

Для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення встановлюється згідно п.4 ч.2 ст.34 Закону України «Про державну службу».

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами).
2. Резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).

3. Заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Прийом документів здійснюється до 17:00 19.04.2021.
Документи приймаються через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.


Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	23 квітня 2021 року о 10.00


м. Чернівці, пл. Центральна, 3 (за фізичної присутності кандидатів)

м. Чернівці, пл. Центральна, 3 (за фізичної присутності кандидатів)

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нугманова Ірина Рафілівна
тел. 51 79 36
personal@cv.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	[bookmark: _GoBack]Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста)   

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії “Б” чи “В” або досвід служби  в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Лідерство
	Здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	Аналіз політики та планування заходів з її реалізації
	Здатність розробляти та обґрунтовувати рекомендаційний план дій, визначати критерії/ індикатори їх виконання та очікувані результати реалізації

	Прийняття ефективних рішень
	Здатність приймати вчасні та виважені рішення

	Впровадження змін
	Вміння оцінювати ефективність впровадження змін

	Управління персоналом
	Стимулювання командної роботи та співробітництва

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства


	Знання: 
1) Конституції України.
2) Закону України «Про державну службу».
3) Закону України «Про запобігання корупції».
4) Кодексу України з процедур банкрутства.
5) Кодексу адміністративного судочинства України.
6) Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».
7) Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».
8) Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних».
9) Інші нормативно – правові акти, постанови правління та накази Пенсійного фонду України з питань організації та проведення правової роботи в діяльності юридичної служби.


	Знання системи захисту інформації
	Складові політики інформаційної безпеки; 
Забезпечення функціонування комплексної системи захисту інформації



