
зокрема, для осіб, які втратили працездатність,
з 2 361 грн до 2 595 грн є підставою для
перерахунку з 1 січня мінімального та
максимального розмірів пенсійної виплати та
складових пенсій, розміри яких обчислюється,
виходячи з прожиткового мінімуму
(підвищень, надбавок, доплат тощо).
Для непрацюючих пенсіонерів, які мають
повний страховий стаж, розмір мінімальної
пенсії за віком зростає на 234 грн до 2 595 грн.
У непрацюючих пенсіонерів, хто має
страховий стаж більш як 30 / 35 (20 / 25) років
та пенсії яких більші мінімальних,
перераховано доплату за понаднормовий стаж:
за кожний повний рік страхового стажу понад
зазначений пенсія збільшується на 1%
величини 2 595 грн.
Важливо!
Особам, які працюють, розміри зазначених
виплат збільшаться після звільнення.
Незалежно від факту роботи з 1 січня
перераховано розміри:
– мінімальних пенсій шахтарям та сім’ям
військовослужбовців у разі втрати
годувальника;
– підвищень ветеранам війни (особам з
інвалідністю внаслідок війни, учасникам
бойових дій, членам сімей загиблих / померлих
ветеранів війни, Захисників і Захисниць
України);
– підвищень жертвам нацистських
переслідувань;
– пенсій за особливі заслуги перед Україною.

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ

ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ

В ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

№№ 1
січень
2026
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ПЕНСІЙНИХ ТА СТРАХОВИХ ВИПЛАТ,

НОВИЙ ПОРЯДОК "ДИТЯЧИХ" ВИПЛАТ
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Як змінився розмір пенсій з 1 січня 2026 року
Законом України “Про Державний бюджет
України на 2026 рік” передбачено підвищення
в 2026 році соціальних стандартів, зокрема,
розмірів мінімальної заробітної плати та
прожиткового мінімуму.
З 1 січня 2026 року мінімальну заробітну плату
встановлено в розмірі 8 647 грн (до 1 січня
було 8 000 грн).
Зміна мінімальної заробітної плати є
підставою для перерахунку мінімального
розміру пенсії непрацюючим особам, які
досягли віку 65 років та мають повний
страховий стаж (30 / 35 років для жінок /
чоловіків відповідно): з 1 січня 2026 року цей
розмір не може бути меншим за 3 458,80 грн –
40% мінімальної зарплати (частина друга
статті 28 Закону України “Про
загальнообов’язкове державне пенсійне
страхування”).
З урахуванням нового розміру мінімальної
заробітної плати з 1 січня збільшено розмір
щомісячної грошової виплати особам, які
мають особливі заслуги перед Батьківщиною,
зокрема тим, кому починаючи з 2014 року
присвоєно звання Герой України з врученням
ордену “Золота Зірка”, кавалерам орденів
Богдана Хмельницького, “За мужність”,
княгині Ольги, тим, кого нагороджено
відзнакою Президента України “Хрест
бойових заслуг”.
Відповідно до статті 7 Закону України “Про
Державний бюджет України на 2026 рік” з 1
січня 2026 року зростають розміри
прожиткового мінімуму.
Збільшення розміру прожиткового мінімуму,



мінімальний розмір щомісячної
страхової виплати в перерахунку на 100
відсотків втрати професійної працездатності
не може бути меншим за мінімальну
заробітну плату – 8 647 грн;

максимальний розмір щомісячної
страхової виплати не може перевищувати
чотири мінімальні заробітні плати –
34 588 (8 647 грн х 4) грн.
Важливо!
Відповідно до законодавства щомісячні
страхові виплати здійснюються в поточному
місяці за попередній.
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З 1 січня 2026 року змінився мінімальний та максимальний розмір
щомісячної страхової виплати

Згідно зі статтею 36 Закону України “Про
загальнообов’язкове державне соціальне
страхування” сума щомісячної страхової
виплати встановлюється відповідно до
ступеня втрати працездатності (у відсотках)
та виходячи із середньомісячної заробітної
плати, яку людина отримувала до
ушкодження здоров’я.
Для потерпілих, яким починаючи з 1 січня
2026 року експертною командою з
оцінювання повсякденного функціонування
особи вперше буде встановлено стійку
втрату професійної працездатності:

Що робити, якщо фізичну ідентифікацію не пройдено і виплату пенсії
у зв’язку із цим припинено

Після проходження фізичної ідентифікації
виплату пенсії буде поновлено.
Пенсіонерам, які тимчасово перебувають за
межами України або проживають на
тимчасово окупованих територіях, виплата
призначених пенсій у 2026 році здійснюється
за умови проходження у 2025 році фізичної
ідентифікації (до 31 грудня).
Непроходження фізичної ідентифікації у
випадках, передбачених законодавством, є
підставою для припинення виплати пенсії
(пункт 41 статті 49 Закону України “Про
загальнообов’язкове державне пенсійне
страхування”).
Що ж робити, якщо фізичну ідентифікацію
не пройдено і виплату пенсії у зв’язку із цим
припинено?
Для поновлення виплати пенсії необхідно
виконати головну умову – пройти фізичну
ідентифікацію.
Після проходження фізичної ідентифікації
виплату пенсії буде поновлено з дати
припинення її виплати.
Пройти фізичну ідентифікацію можна в
один зі способів:
особисто у будь-якому сервісному центрі

Пенсійного фонду України (незалежно від
місця реєстрації отримувача виплати) або в
установі банку;
за допомогою відеоконференцзв’язку, під
час якого пред’являються документи, що
посвідчують особу. Зареєструватись на
проходження фізичної ідентифікації можна
через відкритий сервіс вебпорталу
електронних послуг Пенсійного фонду

України “Заява на ідентифікацію за
допомогою відеоконференцзв’язку” або
через Контакт-центр Пенсійного фонду
України;

через “Дія.Підпис” (“Дія ID”),
авторизувавшись в особистому кабінеті на
вебпорталі електронних послуг Фонду із
застосуванням кваліфікованого
електронного підпису;

через закордонні дипломатичні установи
України. Отримувач виплати, який тимчасово
проживає за кордоном, може звернутися до
посольства або консульства України, які
видають документ про підтвердження
перебування особи в живих. Таке
підтвердження потрібно надіслати до
територіального органу Пенсійного фонду
України поштовим відправленням або
поштовим відправленням з оголошеною
цінністю разом із заявою про продовження
виплат, написаною в довільній формі.
Зазначені документи також можна подати в
електронному вигляді – через вебпортал
Пенсійного фонду України, додавши сканкопії
документів та підписавши звернення
кваліфікованим електронним підписом.
Важливо!
Як перевірити, чи є в Пенсійному фонді
України дані про ідентифікацію?
Перевірити факт проходження фізичної
ідентифікації та її дату (останню) можна,
скориставшись на вебпорталі електронних
послуг або у мобільному застосунку
“Пенсійний фонд України” сервісом “Моя
ідентифікація”.



Постановою Кабінету Міністрів України від
31.12.2025 № 1805 “Деякі питання надання
державної допомоги сім’ям з
дітьми”затверджено новий порядок надання
допомоги при народженні дитини та
викладено у новій редакції порядок
призначення і виплати державних допомог
сім’ям з дітьми, передбачених Законом
України “Про державну допомогу сім’ям з
дітьми” (зі змінами, внесеними Законом
України від 05 листопада 2025 року № 4681-
IX “Про внесення змін до деяких законів
України щодо підтримки сімей з дітьми та
створення умов, які сприяють поєднанню
материнства (батьківства) з професійною
діяльністю”).
Постановою, зокрема, визначено, що
допомоги:
• у зв’язку з вагітністю та пологами,
• при народженні дитини,
• по догляду за дитиною до одного року,
• допомога для догляду за дитиною
“єЯсла”
призначаються за зверненням матері або
іншого законного представника з

відповідною заявою за формою,
затвердженою постановою Кабінету
Міністрів України від 25 червня 2025 року
№ 765 “Деякі питання призначення та
виплати державних соціальних допомог,
соціальних стипендій органами Пенсійного
фонду України”.
Заява подається до органу Пенсійного фонду
України в паперовій або в електронній
формі за допомогою засобів вебпорталу
електронних послуг Пенсійного фонду
України, мобільного застосунку Пенсійного
фонду України (за технічної реалізації).
Важливо!
Виплата допомоги у зв’язку з вагітністю та
пологами, допомоги для догляду за дитиною
до досягнення нею однорічного віку та
допомоги для догляду за дитиною “єЯсла”
здійснюється отримувачу на зазначений у
заяві про призначення допомоги поточний
рахунок зі спеціальним режимом
використання, до якого емітовано
електронний платіжний засіб “Дія.Картка”,
відкритий в уповноваженому банку.
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Уряд визначив новий порядок надання державної
допомоги сім’ям з дітьми

Допомога при народженні дитини з 1 січня 2026 року
З 1 січня в Україні допомога при народженні
дитини виплачується одноразово у розмірі
50 тисяч гривень у порядку, визначеному
Кабінетом Міністрів України.
Право на таку допомогу має один із батьків
дитини або опікун, з яким дитина постійно
проживає.
Допомога призначається на підставі заяви,
до якої додаються:
- копія свідоцтва про народження
дитини – у разі подання заяви одним із
батьків дитини, який постійно проживає з
дитиною;
- копія рішення про встановлення
опіки – у разі подання заяви опікуном
дитини.
Допомога при народженні дитини
призначається за умови пред’явлення
паспорта громадянина України або іншого
документа, що посвідчує особу та
підтверджує громадянство України.
Важливо!
Зазначений перелік документів є вичерпним.

У разі народження, встановлення опіки над
двома і більше дітьми допомога надається
на кожну дитину.
Допомога при народженні дитини
призначається за умови, що заява про її
призначення надана не пізніше ніж через
дванадцять місяців з дня народження
дитини.
Зверніть увагу!
Державна допомога при народженні дитини,
призначена до 1 січня 2026 року,
виплачується у порядку та розмірі,
встановлених на дату призначення, до
повного завершення її виплати (абзац 2
пункту 14 Прикінцевих та перехідних
положень Закону України від 05 листопада
2025 року № 4681-IX «Про внесення змін до
деяких законів України щодо підтримки
сімей з дітьми та створення умов, які
сприяють поєднанню материнства
(батьківства) з професійною діяльністю»).
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Допомога по догляду за дитиною до одного року
З 1 січня 2026 року запроваджено новий вид
підтримки сім’ям з дітьми – допомога для
догляду за дитиною до досягнення нею
однорічного віку.
Право на таку допомогу надається матері або
іншому законному представнику дитини (крім
прийомних батьків, батьків-вихователів та
представників закладів, які виконують
функції опікунів чи піклувальників), який
фактично здійснює догляд за дитиною до
досягнення нею однорічного віку.
Допомога призначається за зверненням з
наступного дня після закінчення відпустки у
зв’язку з вагітністю та пологами або виплати
допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами до
досягнення дитиною однорічного віку.
Допомога для догляду за дитиною до
досягнення нею однорічного віку у 2026 році
надається у розмірі 7 тисяч гривень із
розрахунку на місяць, а в разі призначення
такої допомоги для догляду за дитиною з

інвалідністю – у розмірі 10,5 тисяч гривень.
Важливо!
У разі якщо на 1 січня 2026 року дитині не
виповнилося одного року, мати або інший
законний представник дитини (крім
прийомних батьків, батьків-вихователів та
представників закладів, які виконують
функції опікунів чи піклувальників), які
фактично здійснюють догляд за дитиною до
досягнення нею однорічного віку, має право
з цієї дати отримувати щомісячну державну
допомогу для догляду за дитиною до
досягнення нею однорічного віку (абзац 3
пункту 14 Прикінцевих та перехідних
положень Закону України від 05 листопада
2025 року № 4681-IX «Про внесення змін до
деяких законів України щодо підтримки
сімей з дітьми та створення умов, які
сприяють поєднанню материнства
(батьківства) з професійною діяльністю»).

Програма підтримки сім’ям з дітьми – «єЯсла»
Матері (або іншому законному представнику),
яка після досягнення дитиною одного року
вийшла на роботу у режимі повного робочого
часу, передбачено програму підтримки
«єЯсла».
Розмір виплат за допомогою «єЯсла» у 2026
році становить 8 тисяч гривень щомісяця. Для
сімей, які виховують дитину з інвалідністю,
така допомога становить 12 тисяч гривень.
Допомога для догляду за дитиною “єЯсла”
призначається з місяця, наступного після
досягнення дитиною однорічного віку, до
досягнення дитиною трирічного віку. Така
виплата призначається за зверненням матері
або іншого законного представника (крім
прийомних батьків, батьків-вихователів та
представників закладів, які виконують
функції опікунів чи піклувальників).

Важливо!
У разі якщо на 1 січня 2026 року дитині не
виповнилося три роки, мати або інший
законний представник дитини (крім
прийомних батьків, батьків-вихователів та
представників закладів, які виконують
функції опікунів чи піклувальників), які
фактично здійснювали догляд за дитиною до
досягнення нею однорічного віку та
приступили до роботи у режимі повного
робочого часу, має право з цієї дати
отримувати допомогу для догляду за дитиною
“єЯсла” (абзац 4 пункту 14 Прикінцевих та
перехідних положень Закону України від 05
листопада 2025 року № 4681-IX «Про
внесення змін до деяких законів України щодо
підтримки сімей з дітьми та створення умов,
які сприяють поєднанню материнства
(батьківства) з професійною діяльністю»).

Видавець - Головне управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
Наша адреса: площа Центральна, 3; м. Чернівці; 58002. Телефон: (0372) 51-69-20,

e-mail: info@cv.pfu.gov.ua Наклад - 1250 прим.

Стежте за новинами Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій областій
на офіційних інформаційних ресурсах:

Сторінка у Facebook www.facebook.com/cv.pfu.gov.ua
Наш сайт www.pfu.gov.ua/cv
Наш телеграм t.me/gupfu_cv




