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УКРАЇНИ В ДОНЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ



Забезпечення конституційних прав громадян на пенсійне
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соціальні пенсії
військовослужбовці
довічне утримання суддів

Структура та динаміка контингенту пенсіонерів

Загальна кількість пенсіонерів, що

обліковуються в органах Фонду області,

порівняно з початком року зменшилась на

132,9 тисяч або на 10,7 % та складає 1111,5

тисяч осіб, з яких 504,4 тисяч мають статус

переселенців.

З початку антитерористичної операції

контингент пенсіонерів збільшився на 476,2

тисяч або на 75,0 %. Внаслідок переміщення

на контрольовану територію в управління

Пенсійного фонду України в Донецькій області

фактично звернулись за поновленням виплати

пенсій 735,9 тисяч тимчасово переміщених

осіб.

за видами пенсійного забезпечення,

тис. осіб

за питомою вагою пенсіонерів -

переселенців в загальній кількості
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2013 рік 2016 рік 2015 рік 2016 рік 2017 рік 2018 рік на 01.07.2018

1755 

грн.

1793 

грн.

1850 

грн.

1959 

грн.

2092 

грн.

3285   

грн.

3364 

грн.

Зростання середнього розміру пенсії
(на 01 січня)

З початку року 

відбулось 

зростання розміру 

пенсії

до 3363,90 грн.,

або на 2,4 %

Призначення 8,9 тис.

нових пенсій

Перерахунок 11,3 тис.

індивідуальних пенсій

Масові перерахунки

291,0 тис. пенсій

Забезпечення конституційних прав громадян 

на пенсійне забезпечення

за рахунок

Виконання 1,8 тис. 

рішень суду
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ФАКТ 
6 місяців 2018,

млн. грн.

ПЛАН 
2018,

млн. грн.

6081,9

668,0

5413,9

650,7

РАЗОМ

що адмініструє

Фонд

що адмініструє

фіскальна служба

372,0

3010,4

755,3

7289,0

766,3 382,4

8055,3 3392,8

ФАКТ 
2017,

млн. грн.

в т.ч.:

в т.ч.:

99,9 %

100,7 %

99,8 %

99,5 %

За рахунок взаємодії з 

органами виконавчої 

влади області та іншими 

державними структурами

пільгові пенсії

Разом з тим, розмір фонду оплати праці в порівнянні з 2017 роком збільшився на 3,0 млрд.грн.              

(15,0 млрд.грн.) або 25,0%, а розмір середньої заробітної плати - на 2424 грн. (31,3 %) у зв’язку із 

зростанням розміру мінімальної заробітної плати та заробітної плати працівників бюджетної та інших сфер

Виконання доходної частини бюджету Фонду області 

характеризується наступними показниками

коштів, що адмініструють органи ПФУ –

2595,0 млн. грн., у т.ч.:
• несплата нарахованих зобов’язань 51 підприємством

Міненерговугілля – 2059,0 млн. грн.

• несплата зобов’язань 106 платниками, які

перереєстровані з непідконтрольної території та не

ведуть діяльність – 229,0 млн. грн.

• «націоналізація» 15 платників – 307,0 млн. грн.

єдиного внеску, що адмініструють органи 

ДФС – 517,4 млн.грн, у т.ч.:
• зміна реєстрації Регіональної філії «Донецька

залізниця» за межі області – 370,8 млн. грн.

• зменшення кількості працюючих на 23,8 тис.осіб через

припинення діяльності «націоналізованих» платників та

перереєстрованих з непідконтрольної території –

146,6 млн. грн.

ПЛАН 
6 місяців 2018,

млн. грн.

374,0

3016,1

379,6

3395,7

Фактори недоотримання коштів у сумі 3 112,4 млн.грн, у т.ч.
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Прийнято участь у роботі 89

комісій з питань погашення 

заборгованості

Здійснено 0,9 тисяч ознайомлень 
із станом виконавчого 

провадження

Ініційовано 2,4 тис. дій

державного виконавця

Зменшено кількість боржників 

фізичних осіб – підприємців на

69 осіб або на 20,2%

Оскаржено 58 фактів дій або 

бездіяльності державного 

виконавця

Укладено 156 графіків погашення 

заборгованості на суму

14,5 млн.грн. 

Заходи погашення заборгованості

до бюджету Фонду області

1971,2  

(68,5%)

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

Міненерговугілля Всього

01.01.2018 01.07.2018

Охоплення боргу – 100%

Динаміка боргу 2875,8

2135,5

1857,3

2426,7

207,3

(7,2%)

412,8

(14,4%)

266,0

(9,2%)18,5

(0,6%)

на примусовому виконанні в органах ДВС

охоплено позовною роботою

банкрути

заявлено до ліквідаційної комісії

підготовка доказової бази в суді 6



Видатки за рахунок 

власних надходжень, 

всього

Видатки за рахунок 

коштів Державного 

бюджету, всього

11904,6 12558,4

3660,1 4166,4

РАЗОМ ВИДАТКІВ 25199,6 16724,8 107,5%

НА ЗМЕНШЕННЯ ВИДАТКОВОЇ ЧАСТИНИ БЮДЖЕТУ ФОНДУ ВПЛИНУЛИ НАСТУПНІ 

ФАКТОРИ:

 Поступове підвищення розмірів пенсій непрацюючим пенсіонерам відповідно до частини

першої статті 42 Закону Україна «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» з

урахуванням індексу споживчих цін – 108,8 % (з грудня до грудня)

 Фінансування пенсій тимчасово переміщеним особам по обробленим випискам з протоколів

засідань комісії з питань призначення (поновлення) соціальних виплат переміщеним особам

105,5%

113,8%

20194,0

5005,6

ФАКТ
2017

млн. грн.

15564,7

ПЛАН
6 міс. 2018

млн. грн.

ФАКТ
6 міс. 2018

млн. грн.

23870,6

7397,8

31268,4

ПЛАН
2018

млн. грн.

Виконання видаткової частини бюджету Фонду області 

характеризується наступними показниками
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%

Забезпеченість потреби на виплату пенсій та                                  
дефіцит бюджету Пенсійного фонду України в                                   

Донецькій області за 2010 - 2018 роки
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ПОШТА:

Кількість поштових відділень, розташованих на лінії 

зіткнення – 37
Чисельність пенсіонерів, які отримують пенсії –

20,3 тис. осіб.

Сума до виплати – 59,4 млн. грн. 

На лінії зіткнення 

підлягають фінансуванню 

84 населених пункти

Чисельність пенсіонерів

становить 65,3 тис. осіб

Потреба на виплату 

пенсій та грошової 

допомоги у червні 

складає

230,4  млн. грн.

(Розпорядження КМУ

від 07.11.2014 р.

№ 1085-р, Додаток 2)

Станом на 

01.07.2018 р.

Здійснення пенсійних виплат на лінії зіткнення

БАНКИ:

Кількість банківських установ, розташованих на лінії 

зіткнення – 21
Чисельність пенсіонерів, які отримують пенсії –

45,0 тис. осіб.

Сума до виплати – 171,0 млн. грн. 
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Питома вага банківських установ в загальній кількості 

банків станом на 01.07.2018 року

або

552,2 тис. 
пенсіонерів,

що отримують 

пенсії через 

установи банків

71,6% від 

загальної 

кількості 

пенсіонерів 

771,3 тис. осіб

58,1%

30,2%

6,8%

2,7% 2,2%

АТ "Державний Ощадний банк України"

ПАТ КБ "Приватбанк"

ПАТ "Перший Український Міжнародний банк"

ПАТ "Райффайзен банк Аваль"

інші бінки
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Виплата пенсій пенсіонерам іноземних держав, які 

проживають на території України, 

за I півріччя 2018 року

0 100 200 300 400 500 600 700

Латвія

Естонія

Болгарія

Литва

Білорусія

Росія

427,9

509,7

15,9

129,9

8,5

633,9

(36 осіб)

(1 особа)

(2 особи)

(2 особи)

(17 осіб)

Загальна сума 

виплати –

1,7 млн. грн.

Чисельність – 68 осіб

(10 осіб)

тис. грн.
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Облік 123,8 тис. 

місячних звітів 

та 40,6 тис.

річних звітів по 

451,0 тис. осіб

ЗМЕНШЕНОЗАБЕЗПЕЧЕНО ВИПРАВЛЕНО ВИДАНО

Ведення реєстру застрахованих осіб

Для забезпечення повноти, достовірності та актуальності 

інформації в реєстрі застрахованих осіб Державного 

реєстру загальнообов'язкового державного соціального 

страхування проведено наступну роботу:

Кількість 

помилкових звітів 

складає

0,1% від

загальної кількості

125,7 тис. 

індивідуальних 

відомостей,

в т.ч.

за особистою 

заявою громадян –

42,1 тис.

1,3 тис. 

«подвоєних» 

відомостей
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за I півріччя 2017

За рахунок підвищення рівня організації правової роботи

Забезпечено якісне 100 %

представництво в судових органах

Позовною роботою охоплено

100 % боргу, який підлягав 

стягненню в судовому порядку

за I півріччя 2018 Інші Пільгові Постанова №988 ВПО

2017 1 227 325 1 535

2018 1 489 493 283 2 727

В умовах переходу до сучасних 

стандартів надання послуг, 

запровадження нових форм та 

методів обслуговування громадян 

сьогодні потребує іншого підходу 

і правова робота, яка спрямовує 

ведення діяльності органів Фонду 

в області в межах законодавчого 

поля

Метою організації позовної 

роботи повинні стати не 

тільки кількість позовів та 

інших процесуальних 

документів, а й їх якість та 

належне правове 

обґрунтування позиції Фонду 

в області

Необхідність посилення 

правоосвітньої роботи 

підвідомчих органів Фонду в 

частині підвищення рівня 

правових знань та 

додержання законодавства у 

всіх сферах діяльності Фонду
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Показники роботи управління внутрішнього аудиту та 
фінансового контролю за I півріччя 2018 року

0

50

100

150

200

250
232,4

165,4

64,3

1,0

тис.грн.

Результати проведених 

аудитів за 2017-2018 роки
Структура фінансових 

порушень

98%

2%

порушення у веденні бухгалтерського обліку

порушення при призначенні (перерахунку) 

пенсій та окремих питань стану контролю

за цільовим використанням коштів

2017 I півріччя 2018 року

встановлено фінансових порушень

з них, призвели до втрат
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Проведено 211 

перевірок

Результати перевірокВстановлені порушення діючого 

законодавства в частині

цільового використання 

коштів установами, у 

яких особи перебувають 

на повному державному 

утриманні

35

цільового використання 

коштів щодо правильності 

та своєчасності виплати 

пенсій об’єктами поштового 

зв’язку

43

порушення при виплаті пенсій 

за відомостями, порушення 

термінів повернення 

невиплачених поштових 

переказів, інші порушення

110

несвоєчасне зарахування 

та повернення коштів, 

інші порушення

95

несвоєчасне повідомлення про 

облік осіб, які перебувають на 

повному державному 

утриманні, інші порушення

37

цільового використання 

коштів щодо правильності 

та своєчасності виплати 

пенсій уповноваженими 

банками

133

З метою дотримання вимог законодавства щодо 
цільового використання коштів Пенсійного фонду 

проведені контрольні заходи

 Потребують відшкодування до

бюджету Пенсійного фонду

кошти в сумі 10,0 тис. грн.

 Притягнуто до адміністративної

відповідальності 5 осіб на суму

2,7 тис. грн.

 Закладами, де особи перебувають

на повному державному утриманні,

повернуто коштів до бюджету

Пенсійного фонду в сумі 84,1 тис.

грн.

 Застосовано штрафні санкції

до банківських установ на суму

18,1 тис. грн.

 Притягнуто до адміністративної

відповідальності 1 особу на суму

0,5 тис. грн.
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АНТИКОРУПЦІЙНІ

ЗАХОДИ

Перевірено

своєчасність 

подання 1825

декларацій

35 
Матеріалів 

оприлюднено в 

ЗМІ

56 
технавчань

42 
семінари, 

наради, лекції

32 
тестування

11 повідомлень до НАЗК

про випадки неподання 

(несвоєчасного)

подання електронних

декларацій

3 оперативні перевірки 

за методом 

“таємного покупця” 

якості обслуговування

4 моніторинга

пенсійних рішень

Показники роботи з питань запобігання та 
виявлення корупції за I півріччя 2018 року
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Штат - 1669 од.,

в т. ч. ГУ - 273 од.

Звільнено - 40 осіб

за власним бажанням -714 осіб

інші причини - 19 осіб

Реорганізовано –

16 управлінь

Територіальних управлінь -

44,

з них функціонує - 15,

в т. ч. головне управління

Прийнято - 867 осіб

• за конкурсом - 44 особи

• за переведенням – 714 осіб 

Постанова КМУ від 

08.11.2017 № 821

Структура та 

чисельність органів 

Фонду області

Плинність кадрів та 

якісний склад 

держслужбовців

Реорганізація органів 

Фонду області

Укомплектованість - 83,5%,

в т. ч. ГУ - 80,2 %

Факт - 1393 особи, 

в т. ч. ГУ - 219 осіб

Плинність - 2,9 %,

в т. ч. ГУ - 5 %

Якісний склад - 90,7 %,

в т. ч. ГУ - 93,2 %

Утворено шляхом злиття -

8 управлінь

Оптимізовано штатну 

чисельність на 22 од., 

або 1,3 %  

Основні показники служби управління персоналом
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• Зустрічі у трудових 
колективах

283

• З населенням1267

• З ветеранськими та 
громадськими 
організаціями

187

Кількість проведених заходів

Засідання «Круглого 

столу» 224

Прес-конференції,

брифінги 18

Виступи на радіо, 

телебаченні 357

Кількість зустрічей із різними 
категоріями населення

Найбільш актуальні теми інформування громадян:
 Роз’яснення пенсійного

законодавства
 Порядок пенсійного

забезпечення внутрішньо
переміщених осіб

 Легалізація заробітної плати
 Добровільне страхування
 Перерахунок пенсій
 Умови виходу на пенсію за 

віком

 Веб-портал Пенсійного фонду 
України

 Формування місячної 
звітності зі сплати ЄСВ

Загальна кількість інформаційно-роз’яснювальних 

заходів за І півріччя 2018 року
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Проблемні питання

Click to add TitleНевиплата пенсії пенсіонерам, які проживають на непідконтрольній

території області

Click to add Title
Відсутність інформаційного обміну з непідконтрольною територією

щодо можливості підтвердження даних для нарахування та

перерахунку пенсії (дані про стаж роботи, заробітну плату тощо), а

також по померлих громадянах

Click to add Title
Відсутність правового статусу інформації про пенсійні виплати з

непідконтрольної території

Click to add TitleСкасування органам Пенсійного фонду України пільги зі сплати

судового збору, що суттєво ускладнює захист позиції держави в

питаннях пенсійного забезпечення

1

3

2

4
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