

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління

Пенсійного фонду України 

в Дніпропетровській області

16.05.2019 № 160


Умови 
проведення конкурсу на посаду категорії «В» – головного спеціаліста відділу контрольно-перевірочної роботи  № 5 управління контрольно-перевірочної роботи 
Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області

(місцезнаходження віддаленого робочого місця: 
смт Покровське , вул. Центральна, буд. 13)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Проводить та/або очолює перевірки:

 - правильності нарахування, обчислення, повноти і своєчасності сплати страхових та інших платежів, контроль за нарахуванням та сплатою яких покладено на Фонд;

- правильності сплати збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій; 

- обґрунтованості видачі документів для оформлення пенсій та достовірністю поданих відомостей про осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню, умови їх праці та інших відомостей; 

- цільового використання коштів Фонду, інших коштів, призначених для виплати пенсій та щомісячного грошового утримання суддям у відставці, в організаціях, що здійснюють виплату і доставку пенсій, установах (закладах), у яких особи перебувають на повному державному утриманні в межах м. Павлограда та Павлоградського району, м. Тернівки, м. Першотравенська, Васильківського, Межівського, Петропавлівського, Покровського, Юр’ївського районів, у разі виробничої необхідності – в межах Дніпропетровської області.

Бере участь в узагальнені результатів контрольних заходів та контролює усунення стан виявлених порушень і недоліків.

Бере участь в підготовці інформаційних та аналітичних матеріалів з питань, віднесених до компетенції відділу, вносить пропозиції щодо удосконалення роботи.
Бере участь в підготовці щомісячної та квартальної звітності з питань, віднесених до компетенції відділу


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн.

Надбавка за ранг державного службовця — від 200 до 500 грн. 

Надбавка за вислугу років — 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу. 

Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Подати наступні документи:

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за                минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному 
веб-сайті НАЗК).

Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі, та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Прийом документів здійснюється до 17:00 03.06.2019

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, о 10:00,                   05 червня 2019 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Юрченко Юлія Олегівна,
067-885-90-10,
040702@dp.pfu.gov.ua 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче бакалавра, молодшого бакалавра


	2
	Досвід роботи
	не потребує


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач ПК та офісного пакету програм  Word, Excel

	2
	Необхідні ділові якості
	вміння визначати пріоритети, навички розв’язування проблем, аналітичні здібності

	3
	Необхідні особистісні якості
	комунікабельність, дисциплінованість, відповідальність, наполегливість, креативність

	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»; 
Закон України «Про запобігання корупції»


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями  та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», Закон України «Про збір єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», Закон України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування», Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку сплати збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій», Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку виплати пенсій та грошової допомоги через поточні рахунки банків», Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації та проведення перевірок щодо використання коштів Пенсійного фонду України на підприємствах поштового зв’язку», Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку перерахування органами Пенсійного фонду України або структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних у м. Києві державних адміністрацій, виконавчих органів міських рад коштів установам (закладам), у яких особи перебувають на повному державному утриманні, та їх використання»


