
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

КОЛЕГІЯ
ПРИ НАЧАЛЬНИКУ ГОЛОВНОГО УПРАВЛІННЯ

ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ В ДНІПРОПЕТРОВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

_________ м. Дніпро № __________

Про підсумки роботи у 2019 році щодо виконання бюджету, реалізації
державної політики з питань пенсійного забезпечення та завдань,
покладених на Головне управління Пенсійного фонду України в
Дніпропетровській області

Заслухавши інформацію начальника Головного управління Козака Ю. І.
та заступників начальника Головного управління Щирби О. М., Корнійчук Н. І.
про підсумки роботи у 2019 році щодо виконання бюджету, реалізації
державної політики з питань пенсійного забезпечення та завдань, покладених
на Головне управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській
області, колегія відмічає.

На фінансування виплати пенсій і допомоги та інших запланованих
видатків спрямовано 40 млрд 475,3 млн грн. Сума пенсійних виплат у
порівнянні з 2018 роком зросла на 4 млрд 528,9 млн грн (на 13%).

Пенсіонерам іноземних держав, які проживають на території
Дніпропетровської області, здійснено виплату пенсій на 6,7 млн грн.

Чисельність одержувачів виплат в установах банків склала 769,0 тис.
осіб або 81,4% від загальної чисельності. Економія коштів становила 326,3 млн
грн, що на 45,1 млн грн більше, ніж за 2018 рік.

До бюджету Пенсійного фонду з усіх джерел фінансування (з
урахуванням залишку коштів на початок року) надійшло 40 млрд 482,6 млн грн
(99,5% планових обсягів). План з надходження власних коштів, які адмініструє
Пенсійний фонд (Ощадбанк), виконаний на 96,9%. При плані 1 млрд 683,6 млн
грн отримано 1 млрд 631,3 млн грн, проте це на 1,7% (на 27,2 млн грн) більше
у порівнянні з 2018 роком.

Невиконання плану відбулось за рахунок несплати поточних платежів з
відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених
на пільгових умовах, економічно активними підприємствами.

Заборгованість з платежів, які адмініструє Пенсійний фонд України,
становить 708,4 млн грн, на 01.01.2020 збільшилася на 88,6 млн грн. У рахунок
погашення заборгованості надійшло 125,0 млн грн, у тому числі за минулі
періоди – 36,1 млн грн.

План з надходження частки єдиного внеску виконаний на 97,7%. При
плані 14 млрд 117 млн грн, надійшло - 13 млрд 789,6 млн грн, проте це на
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17,6%
(на 2 млрд 67,5 млн грн) більше у порівнянні з 2018 роком.

Невиконання планових показників відбулось через недосягнення
доведеного темпу росту надходжень по єдиному внеску.

Борг зі сплати єдиного внеску на 01 січня 2020 року становить
1 млрд 76,5 млн грн, з початку року + 256,6 млн грн. Зростання відбулось за
рахунок несплати єдиного внеску економічно активними підприємствами, які
дали зростання з відшкодування пільгових пенсій.

Легалізовано 4 тис. робочих місць, надходження єдиного внеску
становить 3 млн 690,6 тис. грн (за даними Державної податкової служби).

Сума боргу, яка підлягала стягненню у судовому порядку відпрацьована
в повному обсязі. Надходження від позовної роботи становили 73,2 млн грн.

На примусовому виконанні в органах Виконавчої служби залишається
3068 виконавчих документів на 181,9 млн грн. Унаслідок примусового
стягнення коштів, через органи Державної виконавчої служби на рахунки
Фонду надійшло 15,4 млн грн (з іншими областями 19,0 млн грн).

Здійснено 576 спільних виїздів з Виконавчою службою до боржників
щодо перевірки їх майнового стану, результатом є надходження до бюджету
Фонду області 791,4 тис. грн. З метою контролю за виконавчими
провадженнями проведено 4401 ознайомлення. По виявлених порушеннях
подано 187 скарг, задоволено – 48.

Стягнення сум переплат пенсій здійснюється шляхом пред’явлення
позовів до суду та претензій спадкоємцям через нотаріусів. Подана
101 претензія на 784,6 тис. грн, вимоги по 20 претензіях на 80 тис. грн внесені
до Реєстру, сплачено спадкоємцями 44,6 тис. грн.

Направлено до правоохоронних органів 41 матеріал для порушення
кримінальних справ, по 5 порушено кримінальні справи.

Загальна кількість пенсіонерів у Дніпропетровській області – 944,6 тис.
осіб, у тому числі 39 тис. осіб силових структур. Середній розмір пенсійних
виплат становить 3485,38 грн (на 01.01.2019 – 2999,86 грн). Призначено
29,9 тис. пенсійних справ, серед яких 1,4 тис. – пенсії особам силових
структур. Проведено 111,6 тис. поточних перерахунків (77,7 тис. –
перерахунків пенсій відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове
державне пенсійне страхування» та 33,9 тис. – особам із числа військових
пенсіонерів). Проведено 9 автоматизованих перерахунків пенсій.

На обліку перебуває 28863 внутрішньо переміщені особи, яким
виплачено 1 млрд 867,6 млн грн.

З 01.02.2019 по 31.10.2019 проведено виплату субсидій через банківські
установи та виплатні об’єкти АТ «Укрпошта» 224,6 тис. осіб на 812,7 млн грн.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня
2018 року № 649 «Питання погашення заборгованості з пенсійних виплат за
рішеннями суду (зі змінами)» виплату проведено згідно з протоколами
засідання Комісії з питань погашення заборгованості з пенсійних виплат за
рішенням суду 1116 особам.

Завершено інвентаризацію 945 743 пенсійних справ.
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На виконання постанови правління Пенсійного фонду України від

08.08.2019 № 11-2 «Про реалізацію завдань щодо розвитку інформаційних

систем Пенсійного фонду України» здійснювалася ретроконверсія пенсійних

справ: I етап – 8 739 пенсійних справ, II етап – 8 761 та III етап – 8 691.

Прийом та обслуговування громадян здійснювались 42 сервісними
центрами (фронт-офісами). Прийнято 1 млн 16 тис. громадян, яким надано
1 млн 412 тис. послуг. У порівнянні з 2018 роком кількість наданих послуг
збільшилась на 296 тис. (на 26,5%).

Зареєстровано 59,6 тис. користувачів вебпорталу електронних послуг
Пенсійного фонду України. У порівнянні з 2018 роком кількість
зареєстрованих збільшилась на 34,3 тис. осіб.

Через вебпортал прийнято 464 заяви, серед яких на призначення пенсії –
281 (95 заяв з них тестові), на перерахунок пенсії – 183 заяви. Прийнято
позитивне рішення по 177 заявах, серед яких: 90 - щодо призначення пенсії та
87 - щодо перерахунку пенсії.

Відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» та
постанови правління Пенсійного фонду України від 15 серпня 2011 року
№ 22-1 «Про організацію виконання норм до Закону України «Про доступ до
публічної інформації» опрацьовано 298 інформаційних запитів (225 – за
2018 рік), серед яких 164 запити стосуються соціальних питань та 134 – на
інші види інформації.

За січень-листопад 2019 року виявлено 23,2 тис. помилкових звітів
страхувальників. Виправлено майже 99% помилок. На 01.01.2020 не
виправлено страхувальниками 342 звіти.

Отримано на опрацювання 16,6 тис. записів для об’єднання даних в
картках застрахованих осіб. В роботу взято 12,2 тис. записів (73,3%), серед
яких опрацьовано більше 7,0 тис. записів. Об’єднано 1,8 тис. записів (10,8%
від загальної кількості отриманих записів).

Проводилася робота з обробки Анкет застрахованих осіб (далі - Анкет)
для внесення змін до облікових карток застрахованих осіб згідно з поданими
документами. Надійшло 5634 Анкети, серед яких: 1277 – відхилені, 4357 –
внесені до Реєстру. Через вебпортал Пенсійного фонду України надано
828 Анкет, серед яких: 356 – внесені до Реєстру, 482 - відхилені. На
опрацюванні Анкет немає.

Проведено 5 внутрішніх аудитів. Проаналізовано 5358 електронних та
паперових пенсійних справ, 4893 зареєстровані електронні звернення,
перевірено використання 5743 одиниць комп’ютерної техніки, досліджені
1672 трудові книжки, оцінено стан виплати 1242 надбавок за вислугу років та
716 додаткових відпусток державним службовцям.

Встановлено 48 фінансових порушень (на 1,3 млн грн), серед яких
усунено 74% та 3235 нефінансових порушень. Більшість порушень допущена
структурними підрозділами через недотримання нормативно-правових актів та
методологічних листів.

Проведено 15,3 тис перевірок суб’єктів господарювання, довідок для
призначення (перерахунку) пенсій, банківських установ, об’єктів поштового



4

D:\09-07\Work\KOLEGIYA\2020\20 02 2020\Рішення\Готове\Рішення_1_.docx

зв’язку, установ, де особи перебувають на повному державному утриманні,
територіальних сервісних центрів регіонального сервісного центру
Міністерства внутрішніх справ в Дніпропетровській області, що на 3,6 тис.
(31,2 %) більше, ніж в 2018 році (11,7 тис.). Питома вага результативних
перевірок 46,5%. Загальна сума фінансових порушень по проведених
перевірках становить 1 млн 817,3 тис. грн, у тому числі 639,5 тис. грн, які
підлягають відшкодуванню. Відшкодовано 419,7 тис. грн (65,6%). По
залишкових сумах проводиться претензійно-позовна робота.

Серед населення проведено 6562 інформаційно-роз’яснювальні заходи,
до яких залучено 57312 громадян. На сторінках друкованих видань
опубліковано 523 матеріали, на радіо і телебаченні вийшли до ефіру
1385 програм та 2442 плинні рядки, на вебресурсах розміщені 1583 матеріали,
розповсюджений 113701 буклет. Підготовлені 7 засідань колегій та 3 наради.

Штатна чисельність працівників Головного управління складає 1960
осіб, фактично працює 1697 осіб. Вакантних посад – 263. Укомплектованість
кадрами складає 87%, плинність кадрів – 9%.

Пройшли щорічне оцінювання 1060 державних службовців, серед них:
219 – категорії “Б” та 841 – категорії “В”. Отримали позитивні оцінки
1000 державних службовців, відмінні - 60 осіб.

Враховуючи вищевикладене, колегія

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про підсумки роботи у 2019 році щодо виконання бюджету,
реалізації державної політики з питань пенсійного забезпечення та завдань,
покладених на Головне управління Пенсійного фонду України в
Дніпропетровській області, взяти до відома.

2. Управлінню обслуговування громадян (Неклеса Л. А.) забезпечити:
2.1. Організацію процесу обслуговування громадян з дотриманням

стандартів та принципів здійснення прийому.
2.2. Популяризацію електронних сервісів Пенсійного фонду України, у

тому числі нових сервісів.

3. Управлінню з питань виплати пенсій (Красицька В. Д.) та управлінню
застосування пенсійного законодавства (Багуж В. В.):

3.1. Посилити контроль за додержанням вимог законодавства під час
призначення (перерахунку) та виплати пенсій, здійснюваних заходів щодо
усунення виявлених порушень та попередження їх виникнення.

3.2. Посилити контроль за повнотою та достовірністю внесених даних до
підсистеми «Реєстр судових рішень».

4. Управлінню застосування пенсійного законодавства (Багуж В. В.):
4.1. Забезпечити своєчасне виконання технологічних операцій,

пов’язаних з оцифруванням паперових пенсійних справ.

5. Фінансово-економічному управлінню (Любавіна О. О.):
5.1. Забезпечити всіх необхідних заходів щодо 100% виконання планових

показників з надходження власних коштів.
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5.2. Вживати заходів щодо зменшення боргу зі сплати єдиного внеску та
платежів, які адмініструє Пенсійний фонд.

5.3. Здійснювати постійний моніторинг відомостей реєстру застрахованих
осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального
страхування щодо осіб, яким нарахована заробітна плата за основним місцем
роботи менше мінімального розміру, інформувати у встановлені терміни
Головне управління Державної податкової служби України у
Дніпропетровській області та Головне управління Держпраці у
Дніпропетровській області щодо підприємств, які містять видимі ознаки
використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про
працю.

5.4. Продовжувати інформаційно - роз’яснювальну роботу щодо переваг
офіційного працевлаштування.

5.5. Забезпечити обґрунтування щомісячної потреби в коштах на виплату
пенсій, постійний щоденний контроль за раціональним та цільовим
використання пенсійних коштів.

5.6. Забезпечити своєчасність та правильність фінансування пенсійних
виплат.

6. Юридичному управлінню (Бутенко Н. Г.):
6.1. Посилити контроль за стягненням коштів за виконавчими

документами, які знаходяться в органах Державної виконавчої служби.
6.2. Забезпечити ефективність ознайомлень з матеріалами виконавчих

проваджень, використання повною мірою права на оскарження дій
(бездіяльності) державних виконавців та моніторинг розгляду поданих скарг.

7. Керівникам структурних підрозділів Головного управління:
7.1. Вживати заходів щодо економного, раціонального та ефективного

використання енергоресурсів.
7.2. Забезпечити своєчасне подання державними службовцями

структурних підрозділів щорічних декларацій за 2019 рік.
7.3. Забезпечити вжиття заходів, направлених на усунення порушень та

впровадження аудиторських рекомендацій.

8. Рішення колегії ввести в дію наказом Головного управління
Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області.

Голова колегії Ю. КОЗАК

Секретар колегії О. ПУСТОВА

Козак Юрій Іванович

АЦСК органів юстиції України
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