

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України 
в Дніпропетровській області
04.11.2020  №   312
ОГОЛОШЕННЯ  
про добір
в Головному управлінні Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст відділу захисту інформаційних систем управління інформаційних систем та електронних реєстрів  Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області (місцезнаходження віддаленого робочого місця: м. Покров, вул. Горького, буд. 7), категорія посади - “В”


	Посадові обов’язки

	1. Здійснення заходів щодо кіберзахисту та безпеки інформаційних технологій інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного фонду України, захисту інформації в інформаційно-телекомунікаційній системі Пенсійного фонду України;
2. Контроль ідентифікованого доступу користувачів до електронних реєстрів, баз даних та підсистем інформаційно-телекомунікаційної системи, ведення обліку таких прав доступу;
3. Забезпечення використання кваліфікованого електронного підпису у Пенсійному фонді України;
4. Надання інформаційно-роз’яснювальної підтримки щодо захисту інформаційних технологій та систем, що експлуатуються в органах Пенсійного фонду України.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 5500 грн.
Надбавка за ранг державного службовця - від 200 до 500 грн. 
Надбавка за вислугу років - 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу. 
Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (зі змінами)


	Інформація про строковість    призначення на посаду

	На період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID – 19, спричиненої коронавірусом SARS – CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину.


	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форму, адресата та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі на вакантну посаду, подає через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) таку інформацію:
1. Заява про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з                додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі - Порядок).
2. Резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Адресат: управління по роботі з персоналом Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області.
Строк подання інформації до 17:00 09.11.2020


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Юрченко Юлія Олегівна, 
Безгінова Алла Олександрівна
067-885-90-10,

040702@dp.pfu.gov.ua


	Вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче бакалавра, молодшого бакалавра


	2
	Досвід роботи
	не потребує


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Вимоги до компетентності
	1. Здатність до чіткого бачення результату діяльності.
2. Орієнтація на командний результат.
3. Здатність до самоконтролю.
4. Здатність сприймати інформацію та мислити концептуально.



