

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України 
в Дніпропетровській області
   13.11.2020    №   327 
ОГОЛОШЕННЯ  
про добір
в Головному управлінні Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст - юрисконсульт відділу організації правової роботи юридичного управління Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області (місцезнаходження робочого місця: м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26), категорія           посади - “В”.

	Посадові обов’язки
	1. Розгляд листів, звернень, скарг, інших документів, що надходять до юридичного управління, підготовка  проектів відповідей на них.
2. Представлення (захист) інтересів Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів щодо пенсійного забезпечення.
3. Здійснює підготовку, одержання та складання документів, необхідних для пред’явлення і розгляду позовів з питань пенсійного забезпечення.
4. Вносить інформацію в підсистему “Правова робота”, “Реєстр судових рішень”.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 5500 грн.
Надбавка за ранг державного службовця - від 200 до 500 грн. 
Надбавка за вислугу років - 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу. 
Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (зі змінами).

	Інформація про строковість    призначення на посаду

	На період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID – 19, спричиненої коронавірусом SARS – CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форму, адресата та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі на вакантну посаду, подає через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) таку інформацію:
1. Заява про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі - Порядок).
2. Резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Адресат: управління по роботі з персоналом Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області.
Строк подання інформації до 17:00 17.11.2020

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Безгінова Алла Олександрівна, Юрченко Юлія Олегівна
067-885-90-10,
040702@dp.pfu.gov.ua


	Вимоги

	1
	Освіта
	вища юридична освіта за ступенем молодшого бакалавра або бакалавра відповідно до Постанови правління Пенсійного фонду України № 25-3 від 04.11.2016 


	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Вимоги до компетентності
	1. Концептуальне та інноваційне мислення: здатність сприймати інформацію та мислити концептуально, здатність формувати закінчені (оформлені) пропозиції, здатність формувати нові/інноваційні ідеї та підходи; здатність здійснювати гендерний аналіз в процесі підготовки (оформлення )пропозицій та рішень.
2. Досягнення результатів: здатність до чіткого бачення результату діяльності, вміння фокусувати зусилля для результату діяльності, вміння запобігати та ефективно долати перешкоди, навички планування своєї роботи, дисципліна та відповідальність за виконання своїх задач.
3. Комунікація та взаємодія: вміння слухати та сприймати думки, здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприйняти та викладати думку, чітко висловлюватися (усно та письмово), готовність ділитися досвідом та ідеями, відкритість у обміні інформацією, орієнтація на командний результат, вміння розбудовувати партнерські відносини, здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.
4. Стресостійкість: вміння управляти своїми емоціями, здатність до самоконтролю, здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв'язку, зокрема критики, оптимізм.



