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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України 
в Дніпропетровській області
                              №              

ОГОЛОШЕННЯ  
про добір
в Головному управлінні Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області

	[bookmark: n196]Загальні умови

	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	[bookmark: __DdeLink__7576_656881254]головний спеціаліст відділу господарського обслуговування та матеріально-технічного забезпечення № 1 управління адміністративного забезпечення Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області (місцезнаходження робочого місця: м. Дніпро,          вул. Набережна Перемоги 26), категорія посади - “В”


	Посадові обов’язки

	1. Забезпечувати організацію виконання Головним управлінням Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації; додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки; організацію планування, розробку і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення відповідної сфери управління, галузі національної економіки чи території адміністративно-територіальної одиниці на роботу в умовах особливого періоду та здійснювати контроль за їх виконанням.
2. Приймати участь у державному регулюванні мобілізаційної підготовки та мобілізації; у формуванні проекту основних показників мобілізаційних планів.
3. Проводити роботу щодо виконання завдань, спрямованих на забезпечення безпеки та захисту населення і територій від негативних наслідків техногенного, екологічного, природного та військового характеру, подолання наслідків надзвичайних ситуацій у мирний час та особливий період в межах Єдиної державної системи цивільного захисту населення і територій. 
4. Забезпечувати контроль за здійсненням заходів з мобілізаційної підготовки структурними підрозділами Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області з метою їх сталого функціонування в умовах особливого періоду; заходів, проведення навчань та тренувань з питань цивільного захисту; виконання протипожежних заходів в Головному управлінні; своєчасність проведення навчань та проведення інструктажів з пожежної безпеки та з питань цивільного захисту населення працівників Головного управління. 
5. Забезпечувати виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці та протипожежної безпеки в приміщеннях Головного управління, використовуючи правила, стандарти, норми, інструкції та інші нормативні акти.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 5 500 грн.
Надбавка за ранг державного службовця - від 200 до 500 грн. 
Надбавка за вислугу років - 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу. 
Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (зі змінами)


	Інформація про строковість    призначення на посаду

	На період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID – 19, спричиненої коронавірусом SARS – CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину.


	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форму, адресата та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі на вакантну посаду, подає через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) таку інформацію:
1. Заява про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з                додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі - Порядок).
2. Резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Адресат: управління по роботі з персоналом Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області.

Строк подання інформації до 17:00 02.11.2020


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Юрченко Юлія Олегівна, 
Безгінова Алла Олександрівна
067-885-90-10,
040702@dp.pfu.gov.ua


	Вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче бакалавра, молодшого бакалавра


	2
	Досвід роботи
	не потребує


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Вимоги до компетентності
	1. Аналітичні здібності
2. Здатність концентруватися на деталях
3. Оперативність
4. Стресостійкість
5. Вміння працювати в команді
6. Ініціативність
7. Працездатність
8. Мотивація
9. Дисциплінованість та відповідальність 






