
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України
в Дніпропетровській області    15.04.2021 № 132


Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії «Б» –  заступника начальника відділу виконання бюджету та бюджетно-фінансової звітності фінансово-економічного управління  Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області 
 (місцезнаходження робочого місця: м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечувати контроль за веденням бухгалтерського обліку з виконання бюджету в Головному управлінні (ведення книги “Журнал-головна”, меморіальні ордери, накопичувальні  та обігові відомості по всіх субрахунках).
Забезпечувати контроль за складанням та наданням квартальних та річних Звітів про виконання бюджету Пенсійного фонду (1ПФ, 2ПФ).
2. Забезпечувати контроль за формуванням щомісячної потреби в коштах на виплату пенсій  та грошової допомоги. Забезпечувати аналіз обґрунтованості потреби на виплату пенсій та допомоги.
3. Забезпечувати контроль за щоденним розподілом коштів на виплату пенсій та грошової допомоги між установами, уповноваженими на виплату пенсій.
4. Здійснювати перевірку особових справ, відомостей, актів звірок з банківськими установами, списків, платіжних доручень на фінансування пенсій іноземним пенсіонерам, що проживають на території області.
5. Забезпечувати контроль за веденням розрахунків відшкодування відсотків АТ «Ощадбанк» за користування тимчасово-вільними коштами.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6 700 грн.
Надбавка за ранг державного службовця — від 500 до 800 грн.
Надбавка за вислугу років — 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу.
Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове
Для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення  один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби  (career.gov.ua) таку інформацію:
1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з                додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Строк подання інформації до 17 год. 00 хв. 27 квітня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	05 травня 2021 року 10 год. 00 хв.
м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)
Кандидатам при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України


	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Юрченко Юлія Олегівна,
Безгінова Алла Олександрівна,
067-885-90-10,
040702@dp.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче магістра


	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;
- здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	2
	Делегування завдань
	- розуміння алгоритму та процесів, необхідних для виконання завдання, передачі функцій та повноважень;
- уміння розподілити завдання між декількома працівниками та сформувати у них правильне розуміння кінцевої мети та очікуваного результату;
- здатність здійснювати супровід, моніторинг та контроль делегованих завдань, оцінювати ефективність їх виконання

	3
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	4
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
- здатність до самомотивації (самоуправління);
- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	5
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Наказ Міністерства фінансів України від 29.12.2015   № 1219 «Про затвердження деяких нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку в державному секторі»; 
Порядок розроблення, затвердження та виконання бюджету Пенсійного фонду України, затверджений Постановою правління Пенсійного фонду України 31 серпня 2009 року № 21-2 (у редакції постанови правління Пенсійного фонду України від 19 травня 2014 року № 8-1;
Наказ Міністерства фінансів України від 08.09.2017 № 755, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 20 листопада 2017 р. за № 1416/31284 «Про затвердження типових форм меморіальних ордерів та інших облікових регістрів суб’єктів державного сектору»;
Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»; 
Інструкція про порядок переказування пенсій громадянам, які виїхали за кордон, та виплати пенсій пенсіонерам іноземних держав, які проживають в Україні

	3
	Знання ведення бухгалтерського обліку в органах ПФУ (з надходження та використання коштів на пенсійні виплати)
	Застосування методичних рекомендацій з ведення бухгалтерського обліку в органах Фонду (з надходження та використання коштів на пенсійні вплати)



