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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України
в Дніпропетровській області
                  №              


[bookmark: n195][bookmark: n195]
Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії «В» –  головного спеціаліста  відділу організації та координації контрольно-перевірочної роботи управління контрольно-перевірочної роботи
Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області 
(місцезнаходження віддаленого робочого місця: 
м. Дніпро, вул. Січеславська Набережна, буд. 17)

	[bookmark: n196]Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Підготовка відомостей про заплановані перевірки у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування для включення до річного плану;  складання звітної форми “Інформація щодо стану виконання річного плану здійснення заходів державного нагляду (контролю) Пенсійного фонду України”;
ведення діловодства у відділі організації та координації контрольно -перевірочної роботи; 
координація здійснення контрольних заходів та внесення інформації про проведені перевірки до підсистем  після закінчення (підписання акта)  контрольного заходу та своєчасного надання для підписання засвідчувального напису завершеної єдиної справи протягом визначеного терміну, що здійснюється після виконання у повному обсязі вимог Закону України щодо контрольного заходу по відділу контрольно - перевірочної роботи № 2. Працювати в інтегрованій автоматизованій системі державного нагляду (контролю). Вносити до пілотного модуля Інтегрованої автоматизованої системи державного нагляду (контролю) (ІАС) відомості за результатами перевірок додержання суб’єктами господарювання вимог законодавства у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування по відділу контрольно-перевірочної роботи № 2; 
здійснювати оцінювання діяльності посадових осіб за результатами перевірок суб’єктів системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, обгрунтованості видачі документів для призначення/перерахунку пенсій  по відділах контрольно - перевірочної роботи № 2 згідно нормативів, затверджених постановою правління Пенсійного фонду України від 15.06.2020 № 9-1 “Про затвердження нормативів оцінювання діяльності посадових осіб, які беруть участь у перевірках суб’єктів системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування”; 
здійснення моніторингу результатів роботи підрозділів контрольно - перевірочної роботи, проведення аналізу ефективності такої роботи та підготовка проекту доповідної записки управління контрольно - перевірочної роботи; брати участь у проведенні різних напрямків перевірок;
готувати та складати звітну форму “Інформація про результати заходів державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності до пілотного модуля ІАС, “Інформацію щодо проведених перевірок та їх результативність в розрізі підрозділів контрольно - перевірочної роботи ”;
вносити пропозиції щодо усунення недоліків, підвищення ефективності контрольно - перевірочної роботи управління контрольно - перевірочної роботи, готувати інформаційно - довідкові матеріали керівництву. Виконання інших доручень начальника управління, заступника начальника управління - начальника відділу та його заступника;
надавати роз’яснення, консультації з питань діяльності відділу організаціїї та координації контрольно-перевірочної роботи управління контрольно- перевірочної роботи;  
готувати відомості про заплановані перевірки у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування для включення до річного плану планових заходів державного нагляду (контролю)


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн.
Надбавка за ранг державного службовця — від 200 до 500 грн.
Надбавка за вислугу років — 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;
Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” (зі змінами)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби  (career.gov.ua) таку інформацію:
1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з                додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Строк подання інформації до 17 год. 00 хв. 25 травня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	31 травня 2021 року о 10 год. 00 хв.


м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

Кандидатам при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Юрченко Юлія Олегівна
067-885-90-10,
040702@dp.pfu.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче бакалавра, молодшого бакалавра


	2
	Досвід роботи
	не потребує


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності; 
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2
	Робота з великими масивами  інформації
	- уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;
·  уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей

	3
	Досягнення результатів та відповідальність
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди;               -усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;                                                             
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	4
	Стресостійкість
	- уміння розуміти та управляти своїми емоціями;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;  оптимізм

	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про збір єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження  Порядку сплати збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій»;
Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку виплати пенсій та грошової допомоги через поточні рахунки банків»;
Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації та проведення перевірок щодо використання коштів Пенсійного фонду України на підприємствах  поштового зв’язку»;
Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку перерахування органами Пенсійного фонду України або структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних у м. Києві державних адміністрацій, виконавчих органів міських рад коштів установам (закладам), у яких особи перебувають на повному державному утриманні, та їх використання»;
Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку виплати і доставки пенсій та грошової допомоги за місцем фактичного проживання одержувачів у межах України організаціями, що здійснюють їх виплату і доставку»





