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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України
в Дніпропетровській області
                       №                   


[bookmark: n195][bookmark: n195]
Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії «В» –  головного спеціаліста  відділу з питань виплати пенсій військовослужбовців та деяких інших категорій громадян управління з питань виплати пенсій
Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області 
(місцезнаходження робочого місця: 
м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, буд. 26)

	[bookmark: n196]Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. У встановлені терміни здійснює нарахування списків на виплату пенсій через банківську установу та поштових переказів на виплату пенсій та передає їх виплатним об’єктам національного оператора поштового зв'язку та установи Ощадбанку, через яку здійснюється виплата пенсій;
2. Забезпечує у встановленому порядку розрахунок розміру допомоги на поховання пенсіонерів,  недоотриманої пенсії у зв’язку зі смертю пенсіонера, виплати пенсії у разі виїзду за кордон на постійне місце проживання відповідно до ЗУ «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»;
3. Здійснює зміну способу виплати пенсії в підсистемі ПВП ДКГ згідно заяв пенсіонерів;
4. Здійснює контроль за виплатою пенсій за довіреністю та перевірку списків пенсіонерів, які не отримують пенсію більш ніж один рік;
5. Здійснює ведення до програмного комплексу ПВП ДКГ постанов про стягнення з пенсії;
6. Контролює терміни виконання вхідної та вихідної документації відповідно до чинного законодавства з питань виплати пенсій військовослужбовців та деяких інших категорій громадян


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн.
Надбавка за ранг державного службовця — від 200 до 500 грн.
Надбавка за вислугу років — 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;
Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” (зі змінами)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби  (career.gov.ua) таку інформацію:
1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з                додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Строк подання інформації до 17 год. 00 хв. 25 травня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	31 травня 2021 року о 10 год. 00 хв.


м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

Кандидатам при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України


	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Юрченко Юлія Олегівна
067-885-90-10,
040702@dp.pfu.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче бакалавра, молодшого бакалавра


	2
	Досвід роботи
	не потребує


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність координації з іншими 
	- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль;
- здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами

	2
	Багатозадачність
	- здатність концентрувати увагу на виконанні завдання; - здатність швидко змінювати напрям роботи;
- уміння розкладати завдання на процеси

	3
	Самоорганізація та самостійність в роботі 
	- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі діяльності;
- здатність до самоуправління;
-уміння організовувати свою діяльність та час, встановлювати черговість їх виконання

	4
	Ведення діалогу 
	- здатність чути та сприймати думки та погляди інших учасників діалогу;
- спрямованість на відкрите прийняття рішень, враховуючи інтереси та потреби колективу;
- орієнтація на запобігання конфліктних ситуацій.

	5
	Відповідальність 
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”
та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб,         звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»;
Закону України «Про державну службу»





