
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України
в Дніпропетровській області
                            №                 


Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії «Б» –  заступника начальника відділу представництва інтересів в судах та інших органах № 4 юридичного управління Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області 
 (місцезнаходження віддаленого робочого місця: м. Нікополь, пр. Трубників, буд. 11 б)

	[bookmark: n196]Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснювати підготовку, одержання та складання документів, необхідних для пред’явлення і розгляду позовів по платниках, які здійснюють відшкодування витрат на виплату та доставку пільгових пенсій, установах уповноважених на здійснення виплати і доставки пенсій, та стороною в справах яких є Державна виконавча служба; представляти (захищати) в установленому порядку інтереси Головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів даної категорії;
2. Здійснювати формування судових матеріалів, з питань стягнення заборгованості, в окремі справи та їх укомплектування процесуальними документами, в тому числі рішеннями судів (належно завіреними копіями), за необхідності – шляхом одержання рішень за запитом до суду, іншими матеріалами, що стосуються справи;
вести облік справ за участю Головного управління, журнал судових засідань та відстежувати інформацію про призначення справ до розгляду на офіційних веб-сайтах судів (за наявності);
3. Готувати виконавчі документи для подання на примусове виконання до органів державної виконавчої служби, здійснювати їх облік та контроль за строками виконання;
4. Забезпечувати реалізацію прав сторони виконавчого провадження при виконанні рішень про стягнення коштів на користь Головного управління органами державної виконавчої служби:
- проводити ознайомлення з матеріалами виконавчих проваджень, приймати участь у спільних виїздах до боржників;
- здійснювати контроль за порядком, законністю та повнотою вжитих заходів в межах виконавчих проваджень;
- здійснювати підготовку пропозицій щодо оскарження рішень, дій і бездіяльності (у разі наявності підстав) державного виконавця;
- приймати участь у спільних нарадах з органами державної виконавчої служби, готувати на них оперативну інформацію;
5. Здійснювати щоквартальне звірення стану виконання виконавчих документів про стягнення заборгованості на користь Головного управління, які перебувають на виконанні в органах державної виконавчої служби, шляхом складання актів звірення;
6. Здійснювати інформаційне наповнення підсистеми “Правова робота”;
7. Готувати звітні дані за встановленими формами, узагальнювати їх, оформляти звіти;
8. Дотримуватись вимог щодо збереження інформації з обмеженим доступом, що стала відома під час виконання обов’язків, а також іншої інформації, яка згідно із законодавством не підлягає розголошенню;
9. Виконувати оперативні доручення та інші завдання начальника юридичного управління, начальника відділу та його заступника

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6 700 грн.
Надбавка за ранг державного службовця — від 500 до 800 грн.
Надбавка за вислугу років — 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;
Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби  (career.gov.ua) таку інформацію:
1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з                додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
[bookmark: __DdeLink__5775_252057163]Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Строк подання інформації до 17 год. 00 хв. 25 травня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	31 травня 2021 року 10 год. 00 хв.

м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)


м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

Кандидатам при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Юрченко Юлія Олегівна,
067-885-90-10,
040702@dp.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища юридична освіта за ступенем не нижче магістра відповідно до Постанови правління Пенсійного фонду України № 25-3 від 04.11.2016


	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Концептуальне та                         інноваційне мислення
	- здатність сприймати інформацію та мислити концептуально, здатність формувати закінчені (оформлені) пропозиції, здатність формувати нові/інноваційні ідеї та підходи; здатність здійснювати гендерний аналіз в процесі підготовки (оформленні) пропозицій та рішень

	2
	Досягнення результатів
	- здатність чіткого бачення результату діяльності, вміння фокусувати зусилля для результату діяльності, вміння запобігати та ефективно долати перешкоди, навички планування своєї роботи, дисципліна та відповідальність за виконання своїх задач

	3
	Комунікація та взаємодія
	- вміння слухати та сприймати думки, здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку, чітко висловлюватися (усно та письмово), готовність ділитись ідеями та досвідом, відкритість в обміні інформацією, орієнтація на командний результат, вміння розбудовувати партнерські відносини, здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	4
	Стресостійкість
	- вміння управляти своїми емоціями, здатність до самоконтролю, здатність до конструктивного ставлення до зворотнього зв’яжу, зокрема критики, оптимізм

	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Кодексу адміністративного судочинства України;
Цивільного кодексу України;
Цивільного процесуального кодексу України;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про виконавче провадження»




