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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України 
в Дніпропетровській області
   18.03.2021  №  96  


Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії “В” – головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку № 1
 фінансово-економічного управління
Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області 
(місцезнаходження робочого місця: 
м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, буд. 26)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1 Здійснювати роботу по веденню бухгалтерського обліку основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, запасів (пенсійні посвідчення) по сервісних центрах Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області (далі – Головне управління Фонду).
2. Забезпечувати достовірне та у повному обсязі відображення в бухгалтерському обліку операцій  щодо основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, запасів (пенсійні посвідчення) по сервісних центрах Головного управління Фонду за своїм напрямком.
3. Приймати участь в інвентаризації активів та запасів Головного управління Фонду та оформляти документи по інвентаризації за своїм напрямком.
4. Вести облік наявності та руху основних засобів у регістрах обліку інвентарних картках, виводити та перевіряти залишки по рахункам активів, запасів, зносу, складати, аналізувати та узагальнювати оперативну, фінансову інформацію, готувати необхідні  документи по оприбуткуванню, переміщенню, вибуттю та списанню матеріальних цінностей Головного управління Фонду за своїм напрямком.
5. Нараховувати амортизацію (знос) на основні засоби та на необоротні матеріальні активи Головного управління Фонду за своїм напрямком.
6. Здійснювати роботу, пов’язану з веденням зворотів по субрахунках основних засобів та інших необоротних матеріальних активів Головного управління Фонду за своїм напрямком.
7. Готувати накопичувальну відомість по вибуттю і переміщенню основних засобів (меморіальний ордер       № 9), готувати накопичувальну відомість по вибуттю та переміщенню запасів (меморіальний ордер №13), готувати дані для включення їх до фінансової звітності, здійснювати складання окремих її форм, а також форм іншої періодичної звітності, яка ґрунтується на даних бухгалтерського обліку Головного управління Фонду за своїм напрямком.
8. Забезпечувати повне та достовірне відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, на рахунках бухгалтерського обліку, забезпечувати підготовку оброблених документів, регістрів і звітності для збереження їх протягом встановленого терміну, здійснювати аналіз,  щодо обліку активів, запасів, забезпечувати архівне зберігання документів Головного управління Фонду за своїм напрямком.
9. Забезпечувати дотримання термінів виконання конкретних завдань.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн.
Надбавка за ранг державного службовця — від 200 до 500 грн. 
Надбавка за вислугу років — 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу. 
Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове.
Для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення  один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби  (career.gov.ua) таку інформацію:
1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з                додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Строк подання інформації до 17 год. 00 хв. 30 березня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби  


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	05 квітня 2021 року о 10 год. 00 хв.
м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)
Кандидатам при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Юрченко Юлія Олегівна,
Безгінова Алла Олександрівна,
067-885-90-10,
040702@dp.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче бакалавра, молодшого бакалавра


	2
	Досвід роботи
	не потребує


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Аналітичні здібності 

	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи;

	2
	Уважність до деталей

	- здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;
- здатний враховувати деталі при прийнятті рішень

	3
	Відповідальність

	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	4
	Робота з великими масивами інформації
	-  здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
- вміння систематизувати великий масив інформації;
- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	5
	Стресостійкість
	- уміння розуміти та управляти своїми емоціями;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотнього зв’язку, зокрема критики;
- оптимізм

	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”
та іншого законодавства.

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закон України від 16.07.1999 р. №996-XIV “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”;
Наказ МФУ від 02.09.2014 р. № 879 “Про затвердження Положення про інвентаризацію активів і зобов'язань”;
Наказ МФУ від 12.10.2010 р. № 1202 “Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку в державному секторі”;
Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку в державному секторі 123 “Запаси”.

	3
	Знання бухгалтерського обліку
	Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі. 



