
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ДНІПРОПЕТРОВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

НАКАЗ
від _______________20__р. Дніпро № _____________

Про виконання доручень Уряду з легалізації заробітної плати та з питань
проведення роботи щодо виявлення ознак використання праці
неоформлених працівників та порушень законодавства про працю

Заслухавши інформацію заступника начальника Головного управління
Щирби О. М. про виконання доручень Уряду з легалізації заробітної плати та з
питань проведення роботи щодо виявлення ознак використання праці
неоформлених працівників та порушень законодавства про працю відмічається.

За даними Реєстру загальна кількість застрахованих осіб на 01.10.2021
склала 1 341,1 тис осіб , серед найманих працівників – 1 160,3 тис. осіб, у
порівнянні із січнем поточного року застрахованих осіб стало більше на 9,8 тис.
осіб (на 0,7%), найманих працівників - на 11,8 тис. осіб (на 1%).

У червні 2021 року із загальної кількості найманих працівників
1 160,3 тис. осіб нараховано заробітну плату менше мінімальної (6000 грн) у
127,6 тис. осіб (11%), у тому числі 20,1 тис. осіб (1,7%) - працівникам бюджетної
сфери. По відношенню до січня 2021 року кількість застрахованих осіб, які
отримують зарплату меншу за 6000 грн, зменшилася на 78% (на
35,1 тис. осіб).

Кількість застрахованих осіб, які працюють неповний робочий день, у
червні 2021 року склала 8,6% від загальної кількості найманих працівників або
100,3 тис. осіб, що на 5,5 тис. осіб менше, ніж у січні поточного року.

Кількість керівників підприємств, які працюють за основним місцем роботи
та мають заробітну плату менше мінімальної, зменшилася на 411 осіб у
порівнянні з початком 2021 року.

За результатами аналітично–моніторингових досліджень надавалась
інформація Головним управлінням Державної податкової служби та Держпраці у
Дніпропетровській області, органам місцевого самоврядування, соціальним
партнерам.

Козак Юрій Іванович

"Дія". Кваліфікований надавач електронних довірчих послуг

F9DEA14FCF8AF59D7DDA1E755682DDFBC6D4EFA72D44FE8878F6F288CC0526A100

05.11.2021

Головне управління ПФУ в
Дніпропетровській області

05.11.2021 526



2
Проводились спільні наради за участю сторін соціального діалогу та

Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області, на
яких заслухано керівників та власників підприємств, які виплачують заробітну
плату в розмірі менше мінімального; зустрічі в трудових колективах стосовно
залежності розміру пенсії від офіційно задекларованих доходів; семінари із
страхувальниками, розповсюджувались буклети, оприлюднювалась інформація
через місцеву пресу, радіо, телеканали та веб-ресурси.

На комісіях з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення
заслуховувались суб’єкти господарювання.

З метою виконання доручень Уряду представники Головного управління
Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області разом з Головним
управлінням Держпраці у Дніпропетровській області провели роз’яснювальну
роботу серед суб’єктів господарювання, що провадять діяльність у сферах:
торгівлі, тимчасового розміщування та організації харчування, будівництва,
сільського господарства щодо неприпустимості допуску до роботи працівників
без оформлення трудових відносин. Це: відвідування роботодавців, проведення
семінарів, засідання “круглих столів”. Розповсюджено інформаційні матеріали,
розміщено відповідну інформацію на інтернет-ресурсах, ЗМІ, радіо, телебачення,
статті в газетах.

Як результат: легалізовано 1 280 робочих місць, надходження єдиного
внеску становила 1 689,6 тис. грн (за даними Державної податкової служби).

Враховуючи вищевикладене

НАКАЗУЮ:

1. Інформацію про виконання доручень Уряду з легалізації заробітної плати
та з питань проведення роботи щодо виявлення ознак використання праці
неоформлених працівників та порушень законодавства про працю, взяти до
відома.

2. Начальнику фінансово-економічного управління - головному бухгалтеру
Любавіній О. О. та начальникам відділів забезпечення наповнення бюджету № 1-4
фінансово-економічного управління Головного управління Пенсійного фонду
України в Дніпропетровській області:

2.1. Здійснювати постійний моніторинг відомостей Реєстру застрахованих
осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального
страхування щодо осіб, яким нарахована заробітна плата за основним місцем
роботи менше мінімального розміру.

2.2. Інформувати у встановлені терміни Головне управління Державної
податкової служби України у Дніпропетровській області та Головне управління
Держпраці у Дніпропетровській області для проведення відповідних перевірок.
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2.3. Продовжувати інформаційно - роз’яснювальну роботу щодо переваг
офіційного працевлаштування, брати участь у засіданнях робочих груп та
відслідковувати динаміку змін по запрошених роботодавцях.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника
Головного управління Щирбу О. М.

Начальник
Головного управління Юрій КОЗАК


