
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ

В ІВАНО-ФРАНКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від ____________ 20___ р. Івано-Франківськ № _______

Про оголошення конкурсу на
зайняття посад державної служби
категорії «Б» і «В»

Відповідно до статей 22, 23 Закону України «Про державну службу»,
Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 та з
метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов`язки,

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття посад державної служби категорії «Б» і
«В», а саме:

- головного спеціаліста відділу методології та організації роботи із
застосування пенсійного законодавства управління пенсійного забезпечення,
категорії посади «В» (робоче місце – м. Івано-Франківськ);

- головного спеціаліста відділу з ретроконверсії управління пенсійного
забезпечення, категорії посади «В» (робоче місце – м. Івано-Франківськ);

- головного спеціаліста відділу опрацювання пенсійної документації
управління з питань виплати пенсій, категорії посади «В» (робоче місце – м.
Городенка);

- головного спеціаліста (віддалене робоче місце в м. Надвірна) відділу
опрацювання пенсійної документації управління з питань виплати пенсій,
категорії посади «В» (робоче місце – м. Надвірна);

- головного спеціаліста відділу методології та звітності з виплати пенсій
управління з питань виплати пенсій, категорії посади «В» (робоче місце –
м. Івано-Франківськ);

- головного спеціаліста відділу захисту інформаційних систем управління
інформаційних систем та електронних реєстрів, категорії посади «В» (робоче
місце – м. Івано-Франківськ);
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- головного спеціаліста відділу кадрового адміністрування та
організаційного розвитку управління по роботі з персоналом, категорії посади
«В» (2 (дві) посади, робоче місце – м. Івано-Франківськ);

- головного спеціаліста відділу добору, оцінки та розвитку персоналу
управління по роботі з персоналом, категорії посади «В» (2 (дві) посади, робоче
місце – м. Івано-Франківськ);

- завідувача сектору договірної роботи юридичного управління, категорії
посади «Б» (робоче місце – м. Івано-Франківськ);

- головного спеціаліста відділу контрольно-перевірочної роботи № 3
управління контрольно-перевірочної роботи, категорії посади «В» (робоче місце –
м. Снятин);

- головного спеціаліста відділу господарського обслуговування та
матеріально-технічного забезпечення управління адміністративного забезпечення,
категорії посади «В» (робоче місце – м. Івано-Франківськ).

2. Затвердити Умови проведення конкурсу на зайняття посад державної
служби, зазначених у пункті 1 цього наказу, що додаються.

3. Визначити адміністратором під час проведення конкурсу головного
спеціаліста відділу добору, оцінки та розвитку персоналу управління по роботі з
персоналом Андріїв В. І.

4. Управлінню по роботі з персоналом (Чорному С. В.) забезпечити
розміщення цього наказу на Єдиному порталі вакансій державної служби
Національного агентства України з питань державної служби.

5. Відділу організаційно-інформаційної роботи (Торконяк І. В.) розмістити
інформацію про оголошення конкурсу на інформаційній сторінці Головного
управління Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області веб-порталу
Пенсійного фонду України, інших веб-сайтах та в засобах масової інформації.

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Головного управління Надія ПАВЛЮК


