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ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Головного управління Пенсійного фонду України 
в Івано-Франківській області
від ___________ року № ____

УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «Б» – завідувача сектору договірної роботи юридичного управління Головного управління Пенсійного фонду України 
в Івано-Франківській області 
(робоче місце м. Івано-Франківськ)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	здійснення керівництва Сектором, спрямування його діяльності, організація та забезпечення виконання функцій, покладених на Сектор, відповідно до законодавства, Правил внутрішнього службового розпорядку, Положення про юридичне управління, визначає порядок роботи сектору, несення персональної відповідальності та звітування перед начальником управління та його заступниками про виконання завдань, покладених на Сектор, здійснення підготовки та участі у підготовці документів Головного управління з питань, віднесених до компетенції Сектора. Внесення начальнику управління пропозиції щодо заохочення працівників Сектору, накладення на них стягнень за порушення службової та виконавської дисципліни;
організація в установленому порядку роботи, пов’язаної з укладенням договорів (контрактів), участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпечення захисту майнових прав і законних інтересів Головного управління. Здійснення реєстрації договорів, укладених Головним управлінням;
здійснення документального забезпечення проведення процедур закупівель Головним управлінням товарів, робіт і послуг за державні кошти;
проведення разом із заінтересованими структурними підрозділами аналізу результатів господарської діяльності Головного управління, вивчення умов і причин виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов'язань, а також стану дебіторської та кредиторської заборгованості. Сприяння запобіганню безгосподарності, непродуктивним витратам, у разі невиконання або порушення вимог законодавства подання керівництву Головного управління письмового висновку з пропозиціями щодо усунення таких порушень та участь у проведенні аналізу причин їх виникнення і підготовці документів про відшкодування збитків;
участь у розробці проєктів тендерної документації при закупівлі товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб Головного управління;
аналіз та узагальнення інформації щодо здійснення публічних закупівель, проведених Головним управлінням. Здійснення підготовки та подання керівництву Головного управління пропозицій щодо покращення організації проведення процедур закупівель, які здійснює Головне управління. Здійснення підготовки інформації про проведення Головним управлінням процедур закупівель та копії відповідних документів за завданням начальника Головного управління або його заступників. Аналіз проведення процедур публічних закупівель, забезпечення оформлення та своєчасного подання відповідної звітності до Пенсійного фонду України;
забезпечення збереження документів щодо процедур закупівель протягом встановленого терміну;
забезпечення в межах своїх повноважень додержання вимог законодавства про інформацію та захист інформації;
в межах своїх повноважень, розгляд та участь у розгляді звернень, заяв та скарг, що надходять до Головного управління;
виконання інших доручень (в межах повноважень) керівництва, що стосуються діяльності Сектору.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6300 грн. 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається до 16  год. 00 хв.  28 січня 2022 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	з 01.02. по 02.02.2022 року 
починаючи з 9 год. 00 хв. 


м. Івано-Франківськ, вул. Січових Стрільців, 15 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Івано-Франківськ, вул. Січових Стрільців, 15 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Андріїв Валентина Ігорівна,
(0342) 78-35-21, 
personalsif09@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	· вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
· сприяння всебічному розвитку особистості;
· вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;
· здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	· здатність приймати вчасні та виважені рішення;
· аналіз альтернатив;
· спроможність іти на виважений ризик;
· автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	3.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	4.
	Робота з великими масивами інформації
	· здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
· вміння систематизувати великий масив інформації;
· здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	5.
	Стресостійкість
	· уміння розуміти та управляти своїми емоціями;
· здатність до самоконтролю;
· здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;
· оптимізм

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про інформацію»;
Закону України “Про публічні закупівлі”;
Цивільного кодексу України;
Господарського кодексу України.



_____________________________________

