
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ІВАНО-ФРАНКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від ________ 20___р. м. Івано-Франківськ № _______

Про заходи щодо реалізації
Антикорупційної програми
Пенсійного фонду України та
його територіальних органів
на 2024–2025 роки

Відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”, підпункту 1
пункту 5 Положення про головні управління Пенсійного фонду України в
Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі від
22 грудня 2014 року № 28-2, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України
15 січня 2015 року за № 40/26485 (зі змінами) та з метою реалізації
Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних
органів на 2024–2025 роки, затвердженої наказом Пенсійного фонду України від
30 квітня 2024 року № 51

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Заходи Головного управління Пенсійного фонду України в
Івано-Франківській області щодо реалізації Антикорупційної програми
Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки
(далі — Заходи, Головне управління), що додаються.

2. Затвердити Графік проведення внутрішніх навчань сектором з питань
запобігання та виявлення корупції Головного управління відповідно до додатків
5 та 6 Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його
територіальних органів на 2024–2025 роки (далі — Графік), що додається.

3. Заступникам начальника Головного управління, керівникам самостійних
структурних підрозділів Головного управління:

1) забезпечити реалізацію Заходів;
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2) щопівроку у строк до 05 січня та 05 липня сектору з питань запобігання
та виявлення корупції надавати інформацію щодо реалізації Заходів.

4. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції Головного
управління (Чорненька Т. І.):

1) забезпечити моніторинг та координацію діяльності структурних
підрозділів Головного управління щодо впровадження та реалізації Заходів;

2) проводити внутрішні навчання згідно із Графіком;

3) у термін до 15 січня та 15 липня кожного року надавати Сектору з
питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду України
інформацію про стан виконання завдань та заходів, передбачених
Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його
територіальних органів на 2024–2025 роки.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

В. о. начальника Головного управління Зоряна ПАНАС


