
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України в
Івано-Франківській області
___________ №__________

Графік
проведення внутрішніх навчань

сектором з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області
відповідно додатків 5 та 6 Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів

на 2024–2025 роки

№
з/п

Термін Назва теми Тип
заходу

Години навчань Цільова
аудиторія

Особи,
відповідальні за
проведення

заходу

Спосіб
перевірки
рівня знань

Індикатор виконання
навчання самостійна

робота

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Липень

2024 року
Вимоги,

заборони та
обмеження,
встановлені
Законом
України
“Про

запобігання
корупції”

Лекція 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування та
опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної

Чорненька Тетяна Ігорівна
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компетентності тренера
2. Серпень

2024 року
Викривач:
правовий
статус

Тренінг 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

3. Вересень
2024 року

Правила
етичної
поведінки

Лекція 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

4. Жовтень Права та Лекція 1 год 30 хв Працівники Сектор з питань Тестування 1. Сформовано перелік
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2024 року гарантії
захисту
викривача

Головного
управління

запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

та
опитування
(анкетування)

слухачів.
2. Проведено тестування

слухачів для
встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

5. Листопад
2024 року

Антикорупці
йна

програма:
оцінювання
корупційних
ризиків,

моніторинг
виконання та

оцінка

Лекція 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

6. Січень
2025 року

Дотримання
вимог

фінансового

Тренінг 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення

Тестування
та

опитування

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
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контролю корупції
(Чорненька Т. І.)

(анкетування) слухачів для
встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

7. Січень
2025 року

Порядок
повідомленн

я про
корупцію у
Пенсійному

фонді
України та
його органах

Міні-
лекція

30 хв 10 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

8. Лютий
2025 року

Дотримання
вимог

фінансового
контролю

Тренінг 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня



5

(балу) засвоєння
навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

9. Березень
2025 року

Правила
етичної
поведінки

Лекція 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

10. Квітень
2025 року

Захист
викривачів

Тренінг 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
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3. Проведено опитування
(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

11. Травень
2025 року

Запобігання
та

врегулюванн
я конфлікту
інтересів

Тренінг
(з

моделюв
анням
ситуацій

)

1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

12. Липень
2025 року

Вимоги,
заборони та
обмеження,
встановлені
Законом
України
“Про

запобігання
корупції

Лекція 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
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встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

13. Серпень
2025 року

Викривач:
правовий
статус

Тренінг 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

14. Вересень
2025 року

Правила
етичної
поведінки

Лекція 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та
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проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

15. Жовтень
2025 року

Права та
гарантії
захисту
викривача

Лекція 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
компетентності тренера

16. Листопад
2025 року

Антикорупці
йна

програма:
оцінювання
корупційних
ризиків,

моніторинг
виконання та

оцінка

Лекція 1 год 30 хв Працівники
Головного
управління

Сектор з питань
запобігання та
виявлення
корупції

(Чорненька Т. І.)

Тестування
та

опитування
(анкетування)

1. Сформовано перелік
слухачів.

2. Проведено тестування
слухачів для

встановлення рівня
(балу) засвоєння

навчального матеріалу.
3. Проведено опитування

(анкетування) щодо
встановлення рівня
якості організації та

проведення навчального
заходу, рівня професійної
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компетентності тренера

В.о. завідувача Сектору з питань
запобіганнята виявлення корупції Тетяна ЧОРНЕНЬКА


