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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України
в Івано-Франківській області
___________ 2025 року  № ___



РОЗПОДІЛ ОБОВ’ЯЗКІВ
між заступниками начальника Головного управління
Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області

1. Заступник начальника Головного управління Козло О. М.:
персонально відповідає за виконання покладених на Головне управління Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області (далі – Головне управління) завдань в межах своїх повноважень;
забезпечує контроль за організацією прийому та обслуговування громадян в Головному управлінні;
[bookmark: n154]забезпечує здійснення контролю за:
[bookmark: n155]додержанням вимог законодавства про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, правильністю нарахування, обчислення, повнотою і своєчасністю сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування (далі – страхові внески) та інших платежів;
[bookmark: n156]цільовим використанням коштів Пенсійного фонду України (далі – Фонд), призначених для виплати пенсій, та щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці, житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, страхових виплат, установами та організаціями, що здійснюють їх виплату і доставку;
[bookmark: n157]використанням страхових коштів, правильністю використання страхувальниками із застосуванням ризик-орієнтованих підходів, а також за веденням і достовірністю обліку та звітності щодо їх надходження та використання;
[bookmark: n158]обґрунтованістю документів, виданих для оформлення пенсії, достовірністю поданих відомостей про осіб, які підлягають загальнообов’язковому соціальному страхуванню, умови їх праці та інших відомостей, передбачених законодавством для визначення права на пенсію;
[bookmark: n159]забезпечує перевірки стану профілактичної роботи та охорони праці на підприємствах, участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві, а також професійних захворювань;
[bookmark: n169]забезпечує вивчення стану умов, безпеки, охорони праці та профілактичної роботи на підприємствах, у фізичних осіб, які використовують найману працю, з метою надання страхувальникам необхідних консультацій у створенні ними та реалізації ефективної системи управління охороною праці;
[bookmark: n166]забезпечує проведення у межах своїх повноважень інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, в тому числі роз’яснювальну роботу щодо безпечних та нешкідливих умов праці, видання та поширення інформаційних матеріалів, пам’яток тощо з питань загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, та охорони праці;
забезпечує вивчення та поширення позитивного досвіду створення безпечних та нешкідливих умов виробництва;
контролює дотримання порядку зберігання печаток і штампів Головного управління;
забезпечує контроль за виконавською дисципліною, веденням діловодства, відповідає за забезпечення електронного документообігу;
спрямовує та координує апаратну роботу;
відповідає за забезпечення, дотримання та реалізацію прав і свобод осіб з інвалідністю;
визначає порядок взаємодії самостійних структурних підрозділів Головного управління у вирішенні питань, що належать до їх спільної компетенції;
контролює стан організації роботи та взаємодії Головного управління з місцевими органами влади на території яких здійснюється організація прийому та обслуговування осіб відділами обслуговування громадян № 1, 4 та 13 (сервісними центрами) управління обслуговування громадян Головного управління.
Спрямовує, координує і контролює роботу:
Управління обслуговування громадян, за виключенням відділу розгляду звернень;
Управління контрольно-перевірочної роботи;
Управління документального забезпечення.

2. Заступник начальника Головного управління Берчак Р. М.:
персонально відповідає за виконання покладених на Головне управління завдань в межах своїх повноважень;
організовує роботу щодо призначення (перерахунку) і виплати пенсій, щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці, допомоги на поховання та інших виплат відповідно до законодавства;
забезпечує своєчасну та у повному обсязі виплату пенсій, щомісячного довічного утримання суддям у відставці, допомоги на поховання, здійснення страхових виплат та надання соціальних послуг відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” та інших виплат, які згідно із законодавством здійснюються за рахунок коштів Фонду та інших джерел, визначених законодавством, в межах обсягів фінансування цих виплат;
забезпечує призначення, нарахування (перерахунок) та виплату житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, а також надання одержувачам зазначених пільг та житлових субсидій інформації, визначеної законодавством;
забезпечує ведення обліку осіб, які мають право на пільги, а також отримувачів житлових субсидій, внесення відомостей до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, Єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій та їх використання;
забезпечує здійснення призначення (перерахунку) та виплати пенсій військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу та іншим особам (крім військовослужбовців строкової служби та членів їх сімей), які мають право на пенсію згідно із Законом України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”;
забезпечує виконання вимог законодавства щодо правильного та цільового використання коштів соціального страхування при виплаті страхових виплат потерпілим на виробництві (членам їх сімей) та надання матеріального забезпечення застрахованим особам у разі настання страхового випадку у сфері соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності;
забезпечує визначення потреби в коштах на встановлені виплати;
забезпечує надання інформації та роз’яснень з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій, житлових субсидій, пільг та інших виплат, які згідно із законодавством здійснюються за рахунок коштів Фонду, інших джерел, визначених законодавством;
забезпечує контроль за розглядом звернень, пропозицій, скарг громадян в Головному управлінні;
забезпечує рівність прав та можливостей жінок і чоловіків в Головному управлінні;
організовує роботу комісії Головного управління з питань підтвердження стажу роботи на посадах, що дають право на призначення пенсій на пільгових умовах або за вислугу років та бере участь у її роботі;
здійснює методичне керівництво щодо правильного та однакового застосування актів з питань пенсійного забезпечення, вивчає і впроваджує досвід роботи в галузі пенсійного забезпечення;
розглядає скарги громадян з питань пенсійного забезпечення, приймає рішення щодо скасування у встановленому порядку рішень з питань пенсійного забезпечення, які суперечать чинному законодавству та забезпечує поновлення порушених пенсійних прав;
контролює правильність виконання судових рішень з питань пенсійного забезпечення;
здійснює підготовку документів у вищі органи влади та інші організації з питань пенсійного забезпечення;
контролює стан організації роботи та взаємодії Головного управління з місцевими органами влади на території яких здійснюється організація прийому та обслуговування осіб відділами обслуговування громадян № 5, 6, 7 та 9 (сервісними центрами) управління обслуговування громадян Головного управління.
Спрямовує, координує і контролює роботу:
Відділу розгляду звернень управління обслуговування громадян;
Управління пенсійного забезпечення, надання страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг;
Управління з питань виплат;
Управління інформаційних систем та електронних реєстрів в частині пенсійного забезпечення, надання страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг;
Юридичного управління в частині виконання та оскарження судових рішень стосовно пенсійного забезпечення, надання страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг.

3. Заступник начальника Головного управління Семанишин В. С.:
персонально відповідає за виконання покладених на Головне управління завдань в межах своїх повноважень;
організовує та спрямовує роботу щодо внесення відомостей до реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, Єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій та їх використання;
[bookmark: n147]забезпечує здійснення аналізу та прогнозу надходжень коштів від сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
організовує роботу із страхувальниками з питань пенсійного забезпечення, забезпечення у регіоні надходжень від сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, страхових коштів, збору на обов’язкове державне пенсійне страхування, інших коштів відповідно до законодавства, ведення обліку їх надходжень відповідно до законодавства, стягнення у передбаченому законодавством порядку своєчасно не нарахованих та/або не сплачених сум страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, страхових коштів та інших платежів;
координує і контролює роботу з організації публічних закупівель;
відповідає за організацію та проведення процедур закупівель/спрощених закупівель;
організовує та спрямовує роботу щодо обробки та захисту інформації у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування, пенсійного забезпечення, надання житлових субсидій та пільг, ведення обліку осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню, осіб, які мають право на пільги, а також отримувачів житлових субсидій;
організовує та спрямовує роботу щодо надання страхувальникам, застрахованим особам, суб’єктам інформаційного обміну, органам державної влади, судам, органам Служби безпеки України, Національної поліції України, Національному антикорупційному бюро України, Національному агентству з питань запобігання корупції інформації, визначеної законодавством;
організовує та спрямовує роботу щодо ведення та супроводження інших реєстрів та інформаційних систем, які відносяться до компетенції органів Фонду;
організовує та контролює експлуатацію, технічне обслуговування, ремонт і збереження комп’ютерної техніки;
організовує та спрямовує роботу щодо автоматизації та комп’ютеризації функціональних процесів, оброблення та обміну інформацією у системі Головного управління, впровадження відповідного програмного забезпечення;
організовує роботу щодо забезпечення в Головному управлінні функціонування комп’ютерних інформаційних мереж, електронних баз даних, захисту інформації у них;
забезпечує підготовку матеріалів для розгляду на колегіях, нарадах при начальнику Головного управління;
спрямовує та координує організаційно-інформаційну роботу в Головному управлінні, ведення інформаційно-роз’яснювальної роботи діяльності Головного управління, інформування громадськості, організовує роботу щодо взаємодії із засобами масової інформації та громадськістю;
організовує та контролює складання планів роботи Головного управління;
забезпечує та контролює здійснення заходів з охорони праці та протипожежної безпеки;
контролює стан організації роботи та взаємодії Головного управління з місцевими органами влади на території яких здійснюється організація прийому та обслуговування осіб відділами обслуговування громадян № 2, 3, 10 та 11 (сервісними центрами) управління обслуговування громадян Головного управління.


Спрямовує, координує і контролює роботу:
Відділів забезпечення наповнення бюджету № 1 та № 2 фінансово-економічного управління;
Управління інформаційних систем та електронних реєстрів;
Юридичного управління з питань забезпечення стягнення заборгованості за платежами до Фонду;
Сектору організаційно-інформаційної роботи;
Сектору з питань охорони праці та цивільного захисту в частині охорони праці.

4. Заступники начальника Головного управління
в межах своїх функціональних повноважень/компетенції або за дорученням начальника Головного управління:
забезпечують додержання підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності та громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, які на законних підставах перебувають на території України, вимог актів законодавства про пенсійне забезпечення;
забезпечують планування доходів та видатків коштів Фонду, виконання бюджету Фонду;
організовують роботу щодо надання страхувальникам та застрахованим особам інформації, визначеної законодавством;
[bookmark: n167]інформують громадськість про діяльність Головного управління;
[bookmark: n168]здійснюють розгляд звернень, заяв та скарг підприємств, установ, організацій і громадян з питань діяльності Фонду, виявляють та усувають причини, що призводять до подання громадянами скарг, ведуть особистий прийом громадян;
[bookmark: n170]забезпечують в межах повноважень, передбачених законом, реалізацію державної політики стосовно державної таємниці та інформації з обмеженим доступом, контроль за її збереженням у Головному управлінні, працюють з інформацією, що становить державну таємницю та службовою інформацією;
[bookmark: n171]узагальнюють та аналізують результати роботи Головного управління, вносять відповідні пропозиції начальнику Головного управління;
організовують та забезпечують виконання структурними підрозділами Головного управління Законів України, указів, розпоряджень та доручень Президента України, постанов Верховної Ради України, постанов, розпоряджень та доручень Кабінету Міністрів України з питань, що віднесені до компетенції Фонду, а також постанов правління, наказів Фонду та доручень Голови правління Фонду, начальника Головного управління, надають відповідні доручення керівникам самостійних структурних підрозділів Головного управління, контролюють виконання цих доручень;
спрямовують, координують, контролюють роботу та здійснюють методичне керівництво підпорядкованими структурними підрозділами Головного управління, забезпечують виконання покладених на них завдань, розглядають та аналізують результати їх роботи, вживають заходів щодо усунення недоліків та порушень в їх роботі, заслуховують звіти їх керівників та службових осіб, вносять начальнику Головного управління пропозиції щодо їх заохочення або притягнення до відповідальності, передбаченої законодавством;
готують матеріали для розгляду на колегіях, нарадах при начальнику Головного управління;
координують і контролюють виконання завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності держави;
координують роботу по запровадженню та функціонуванню системи управління якістю в Головному управлінні;
погоджують положення про самостійні структурні підрозділи Головного управління;
візують проєкти наказів Головного управління з питань віднесених до їх компетенції та компетенції самостійних структурних підрозділів, роботу яких вони спрямовують, координують і контролюють;
підписують та погоджують документи від імені Головного управління;
у разі виконання обов’язків начальника Головного управління, підписують та погоджують документи від імені Головного управління, підписання або погодження яких належить до компетенції начальника Головного управління;
представляють Головне управління в органах державної влади, підприємствах, установах, організаціях, об’єднаннях громадян, іноземних та міжнародних організаціях;
взаємодіють з обласною державною адміністрацією, місцевими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян та соціальними партнерами;
від імені Головного управління беруть участь у роботі міжвідомчих груп, комісій, інших дорадчих та консультативних органів, а також у складі делегацій та груп на переговорах з іноземними та міжнародними організаціями;
здійснюють інші повноваження відповідно до законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, інших актів законодавства, актів Фонду та Головного управління, доручень начальника Головного управління.
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