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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України
в Івано-Франківській області 
_____________ № ____


ПОЛОЖЕННЯ
про сектор з питань координації внутрішнього контролю
Головного управління Пенсійного фонду України
в Івано-Франківській області

І. Загальні положення

1. Сектор з питань координації внутрішнього контролю (далі – Сектор) є самостійним структурним підрозділом Головного управління Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області (далі – Головне управління), що безпосередньо підпорядковується начальнику Головного управління.

2. В Секторі працюють державні службовці, які призначаються на посади та звільняються з посад в порядку передбаченому законодавством про державну службу. Посадові обов’язки працівників Сектору визначаються їхніми посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Головного управління.

3. У своїй діяльності Сектор керується Конституцією України, Законом України “Про державну службу” та іншими законами України, міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Положенням про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затвердженим постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2, Основними засадами здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 року № 1062, постановами правління та наказами Пенсійного фонду України, наказами Головного управління, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

ІІ. Основні завдання, функції та права Сектору

1. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:

1) забезпечує координацію діяльності структурних підрозділів Головного управління з питань організації та здійснення внутрішнього контролю у розрізі елементів, визначених Основними засадами здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 року № 1062;

2) забезпечує координацію управлінням ризиками, визначення найбільш ризикових сфер, завдань і функцій у діяльності Головного управління;

3) формує опис внутрішнього середовища за результатами аналізу його структури, організаційних та функціональних засад;

4) організовує здійснення заходів з ідентифікації та оцінки ризиків, обрання способів реагування на ризики, систематичний їх перегляд, забезпечує документування управління ризиками;

5) проводить періодичний аналіз запроваджених заходів контролю, спрямованих на мінімізацію ризиків та попередження їх виникнення, здійснення інформаційного та комунікаційного обміну для забезпечення повної, своєчасної та достовірної інформації, необхідної при виконанні покладених на Головне управління завдань та функцій;

6) здійснює моніторинг для виявлення відхилень у функціонуванні системи внутрішнього контролю, інформування начальника Головного управління щодо недоліків у системі внутрішнього контролю, виявлених за результатами здійснення моніторингу;

7) надає методичну допомогу структурним підрозділам Головного управління щодо порядку і підходів до управління ризиками, способів реагування на ризики та інформування керівництва для вжиття відповідних заходів контролю;

8) проводить аналіз та узагальнює інформацію про вжиті організаційні заходи щодо функціонування системи внутрішнього контролю в структурних підрозділах Головного управління;

9) здійснює підготовку/розгляд проєктів організаційно-розпорядчих актів спрямованих на забезпечення функціонування, взаємозв’язок та підтримку елементів внутрішнього контролю;

10) організовує здійснення заходів з проведення аналізу та оптимізації робочих процесів і процедур в Головному управлінні, складає за їх результатами висновки та рекомендації щодо удосконалення системи управління, функціонування і удосконалення системи внутрішнього контролю;

11) надає рекомендації щодо поліпшення системи внутрішнього контролю в Головному управлінні;
12) забезпечує здійснення заходів з координації та підвищення ефективності організацій внутрішнього контролю, запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання коштів, виникнення помилок чи інших недоліків у діяльності Головного управління;

13) готує звіти про стан організації та здійснення внутрішнього контролю в Головному управлінні;

14) здійснює документування процедур контролю для забезпечення інформаційного та комунікаційного обміну в Головному управлінні;

15) здійснює документування виявлених відхилень чи недоліків у функціонуванні системи внутрішнього контролю та/або окремих його елементів в Головному управлінні;

16) у межах компетенції проводить контрольні заходи в структурних підрозділах Головного управління, готує пропозиції щодо усунення виявлених недоліків і порушень.

2. Сектор має право:
взаємодіяти з питань, що належать до його компетенції, із структурними підрозділами Головного управління, державними органами та органами місцевого самоврядування, іншими підприємствами, установами та організаціями, а також громадянами;
одержувати у встановленому законодавством порядку від працівників Головного управління матеріали та пояснення (у тому числі письмові), необхідні для здійснення покладених на нього завдань;
вести службове листування та взаємодіяти зі структурними підрозділами Головного управління з питань, що належать до його компетенції;
використовувати службовий автотранспорт Головного управління;
вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Головного управління.

3. Сектор для виконання покладених на нього завдань: забезпечується відповідними приміщеннями, засобами зв’язку, комп’ютерною технікою, іншим обладнанням та матеріалами.

4. Для забезпечення виконання завдань, покладених на Сектор, в кошторисі витрат на утримання Головного управління передбачаються відповідні видатки.

ІІІ. Керівництво Сектором

1. Сектор очолює завідувач сектору, який призначається на посаду та звільняється з посади в порядку, передбаченому законодавством про державну службу.

2. Завідувач сектору:
забезпечує своєчасність і повноту виконання завдань та функцій Сектору;
безпосередньо здійснює керівництво Сектором, спрямовує та організовує його діяльність, визначає порядок роботи та несе персональну відповідальність за діяльність Сектору, звітує перед керівництвом Головного управління про виконання покладених на Сектор завдань;
в межах своїх повноважень має право підпису (візування) документів (доповідних/службових записок, проєктів наказів тощо), а також документів від імені Головного управління – за дорученням керівництва Головного управління. Візує проєкти документів перед їх поданням на підпис (візування) керівництву Головного управління. Готує та бере участь у підготовці проєктів актів організаційно-розпорядчого характеру Головного управління, з питань, що належать до компетенції Сектору.



____________________
