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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України
в Івано-Франківській області
________________ № ___

ПОЛОЖЕННЯ
про фінансово-економічне управління
Головного управління Пенсійного фонду України
в Івано-Франківській області
І. Загальні положення
1. Фінансово-економічне управління (далі – Управління) є самостійним структурним пiдроздiлом Головного управлiння Пенсiйного фонду України в Івано-Франківській області (далі – Головне управління), що підпорядковується безпосередньо начальнику Головного управління Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області (далі – начальник Головного управління) діяльність якого спрямовується та координується заступником начальника Головного управління згідно з розподілом обов’язків між заступниками начальника Головного управління.
2. Управління складається з:
відділу виконання бюджету та бюджетно-фінансової звітності;
відділу бухгалтерського облік № 1;
відділу бухгалтерського облік № 2;
відділу забезпечення наповнення бюджету № 1;
відділу забезпечення наповнення бюджету № 2.
3. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України та законами України, указами Президента України  та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та Законів України,  актами Кабінету Міністрів України, постановами правління та наказами Пенсійного фонду України, в тому числі Положенням про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затвердженим постановою правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014 № 28-2, наказами Головного управління, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
ІІ. Завдання, функції, права та обов’язки Управління



1. Основними завданнями Управління є:



1) забезпечення реалізації державної політики з питань пенсійного забезпечення, загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, надання населенню житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, в межах своєї компетенції;
2) забезпечення належного планування доходів та видатків коштів Пенсійного фонду України (далі - Фонду), складання проєкту кошторису та плану асигнувань на фінансування адміністративних видатків, забезпечення виконання показників доходів і видатків Головного управління в межах своєї компетенції;
3) забезпечення ведення аналітичного обліку по виплачених пенсіях, житлових субсидіях та пільгах на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, своєчасного і в повному обсязі спрямування коштів на виплату пенсій пенсіонерам іноземних держав, які проживають на території області, допомог на поховання, інших запланованих витрат;
4) ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності, формування бюджетної, фінансової, податкової та іншої звітності;
5) забезпечення у регіоні надходжень від сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, страхових коштів, збору на обов’язкове державне пенсійне страхування, інших коштів відповідно до законодавства, ведення обліку цих надходжень. Організація роботи зі стягнення у передбаченому законодавством порядку своєчасно не нарахованих та/або не сплачених сум страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, страхових коштів та інших платежів в межах повноважень Управління.
2. Управління відповідно до покладених на нього завдань:
1) забезпечує планування доходів та видатків Головного управління в межах своєї компетенції. Забезпечує виконання доведених Пенсійним фондом України показників Плану доходів і видатків та здійснює постатейний аналіз виконання дохідної та видаткової частини плану доходів і видатків Головного управління;

	2) забезпечує формування проєкту кошторису Головного управління,  формування кошторису Головного управління та його відповідність обсягам асигнувань, що доведені лімітними довідками. Забезпечує подання кошторису та плану асигнувань Головного управління з обґрунтованою пояснювальною запискою до них на затвердження до Фонду;

	3) аналізує та прогнозує надходження до бюджету Головного управління коштів від відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах, інших надходжень відповідно до законодавства, збору на обов’язкове державне пенсійне страхування;

	4) забезпечує виконання планових показників надходження власних коштів від платників області до бюджету Фонду;
 
	5) забезпечує надходження від сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, збору на обов’язкове державне пенсійне страхування, страхових коштів,  сум доплати до мінімального страхового внеску відповідно до частини третьої статті 24 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, інших коштів відповідно до законодавства, а також ведення обліку надходження сум платежів у встановленому порядку; формує оперативну звітність щодо показників роботи;
6) направляє підприємствам, установам та організаціям розрахунки відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах відповідно до пунктів “а” та “б” - “з” статті 13 Закону України “Про пенсійне забезпечення”, ст.114 ЗУ №1058 сформовані відділами перерахунків пенсій;
7) складає та надає застрахованим особам повідомлення-розрахунок про здійснення доплати до мінімального страхового внеску відповідно до частини третьої статті 24 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

	8) аналізує разом із відповідним органами Державної податкової служби України в Івано-Франківській області надходження сум єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі - єдиний соціальний внесок), розподілених на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та соціальне страхування;

	9) в межах своєї компетенції взаємодіє з контролюючими, правоохоронними органами, органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями щодо забезпечення прав застрахованих осіб у пенсійному страхуванні, погашення заборгованості з платежів до Фонду, легалізації зайнятості та заробітної плати;

	10) забезпечує підготовку аналітичних матеріалів та участь Головного управління у роботі комісій та робочих груп, створених при органах виконавчої влади, з питань в межах компетенції Управління;
11) забезпечує проведення моніторингу та аналізу відомостей реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування для виявлення ознак використання праці неоформлених працівників, порушень законодавства про працю та здійснення обміну інформацією про ці відомості;
12) аналізує процеси та показники в сфері оплати праці, ринку зайнятості, також їх вплив на надходження коштів, призначених для пенсійного та соціального страхування; надає пропозиції до проєктів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Управління;
13) проводить інформаційно-роз`яснювальну роботу з питань наповнення бюджету Фонду, надає страхувальникам та застрахованим особам інформацію, визначену законодавством;

	14) здійснює у передбаченому законодавством порядку стягнення своєчасно не нарахованих та/або не сплачених обов’язкових платежів до бюджету Фонду;

	15) забезпечує формування розрахункових складових потреби в коштах на виплату пенсій та грошової допомоги на підставі даних попередніх виплатних періодів з урахуванням сезонних коливань та факторів, що впливають на збільшення або зменшення означених видатків;

	16) забезпечує щоденний моніторинг показників щодо надходження коштів до Головного управління та стану фінансування пенсійних виплат, житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, страхових виплат, інших виплат та соціальних послуг;

	17) забезпечує своєчасне і в повному обсязі фінансування виплати пенсій пенсіонерам іноземних держав, які проживають на території Івано-Франківської області; 
	18) забезпечує своєчасне і в повному обсязі спрямування коштів на виплату допомоги на поховання,  витрат на оплату послуг з виплати та доставки пенсій, соціальних виплат, житлових субсидій та пільг згідно встановлених тарифів, відрахування з пенсій на користь юридичних та фізичних осіб згідно виконавчих документів;
	19) забезпечує опрацювання повернень пенсій, житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу на рахунки Пенсійного фонду України в підсистемі «Фінансова звітність». 

	20) взаємодіє з Акціонерним товариством «Укрпошта», уповноваженими банками з питань фінансового забезпечення пенсійних виплат, житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, страхових виплат та соціальних послуг;

	21) складає та аналізує оперативну (місячну), квартальну (проміжну) і річну бюджетну та фінансову звітність і забезпечує її подання до Фонду у встановлені терміни;

	22) бере участь у розробці та перевірці штатного розпису Головного управління;
	23) забезпечує достовірне та у повному обсязі ведення та відображення в бухгалтерському обліку операцій фінансово-господарської діяльності відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності;

	24) аналізує дані бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі щодо причин виникнення заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо сплати дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує і проводить роботу щодо її стягнення; забезпечує дотримання порядку розрахунків за товари, роботи та послуги;

	25) здійснює поточний контроль за дотриманням законодавства при взятті зобов’язань, здійсненні платежів відповідно до взятих зобов’язань, цільовим, економним та раціональним використанням коштів на виплату пенсій та грошової допомоги, житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, страхових виплат та соціальних послуг, адміністративно-господарських видатків;

	26) забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів; інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу; відшкодування винними особами збитків від крадіжок, нестач та розтрат;

	27) своєчасно та у повному обсязі перераховує податки, збори (обов’язкові платежі) до бюджетів всіх рівнів;

	28) аналізує та узагальнює оперативну, фінансову та бюджетну звітність, веде бухгалтерський облік та складає фінансову та бюджетну звітність по виконанню кошторису видатків на утримання Головного управління, інформує керівництво про фактичні наслідки господарських операцій, контролює розробку та впровадження заходів щодо дотримання фінансової дисципліни;

29) у межах своєї компетенції та затвердженого кошторису видатків розпоряджається майном і коштами Головного управління;

	30) взаємодіє з юридичним управлінням, управлінням господарського обслуговування та матеріально-технічного забезпечення, управлінням інформаційних систем та електронних реєстрів та управлінням по роботі з персоналом Головного управління з питань укладення договорів, у тому числі при здійснені закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти. Здійснює контроль за виконанням договірних зобов’язань, що належать до компетенції Управління;
31) узагальнює, аналізує та готує керівництву Головного управління інформаційні та аналітичні матеріали з питань, віднесених до компетенції Управління, вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи;
32) разом з іншими структурними підрозділами Головного управління  забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції;
33) розробляє та здійснює заходи щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни в Головному управлінні;
34) в межах своєї компетенції бере участь у проведенні семінарів, інших навчальних заходів з працівниками Управління;
35) у межах своєї компетенції розглядає та бере участь у розгляді звернень, заяв та скарг громадян, підприємств, установ, організацій, веде прийом громадян, виявляє та усуває причини, що призводять до подання громадянами скарг та повторних звернень;

	36) при виконанні покладених на Управління завдань співпрацює з іншими структурними підрозділами Головного управління, взаємодіє у питаннях, що належать до його компетенції, з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян;

	37) веде діловодство у порядку визначеному інструкцією з діловодства у Головному управлінні та здійснює інші функції, необхідні для виконання покладених на Управління завдань.

3. Функції, передбачені підпунктами:
1, 15, 16 (в частині повноважень відділу), 17-19, 20 (в частині повноважень відділу), 25, 31 – 37 пункту 2 розділу ІІ цього Положення, виконує відділ виконання бюджету та бюджетно-фінансової звітності.
1-2 (в частині повноважень відділу), 20 - 24 (в частині повноважень відділу), 26, 29-30, 27-28 (в частині повноважень відділу), 31 – 37. пункту 2 розділу ІІ цього Положення, виконує відділ бухгалтерського обліку № 1.
1-2 (в частині повноважень відділу) 20-24 (в частині повноважень відділу), 27-28 (в частині повноважень відділу), 31 – 37 пункту 2 розділу ІІ цього Положення виконує відділ бухгалтерського обліку № 2.
1 (в частині повноважень відділу) 3-5 (в частині повноважень відділу), 6, 7, 8-10 (в частині повноважень відділу), 11-12,  13-14 (в частині повноважень відділу), 16 (в частині повноважень відділу) 31 – 37 пункту 2 розділу ІІ цього Положення, виконує відділ забезпечення наповнення бюджету № 1, який координує роботу, надає методичні та практичні допомоги відділу забезпечення наповнення бюджету № 2.
3 - 5 (в частині повноважень відділу), 8-9 (в частині повноважень відділу), 13-14 (в частині повноважень відділу),16 (в частині повноважень відділу), 31, 32, 34 - 37 пункту 2 розділу ІІ цього Положення, виконує відділ забезпечення наповнення бюджету № 2.
4. Управління має право:
1) взаємодіяти з питань, що належать до його компетенції, із структурними підрозділами Головного управління, державними органами та органами місцевого самоврядування, іншими підприємствами, установами та організаціями, а також громадянами;
2) одержувати у встановленому законодавством порядку від посадових осіб та іншого персоналу Головного управління, матеріали та пояснення (у тому числі письмові), необхідні для здійснення покладених на нього завдань;
3) брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах, що належать до компетенції Управління;
4) вносити начальнику Головного управління пропозиції з питань удосконалення роботи, підвищення ефективності державної служби;
5) здійснювати внутрішній контроль за виконанням завдань, які відносяться до компетенції управління, в Головному управлінні;
6) вести службове листування та взаємодіяти зі структурними підрозділами Головного управління з питань, що належать до його компетенції.
5. Управління зобов’язане:
1) сумлінно ставитися до виконання своїх обов’язків, суворо додержуватися у своїй роботі вимог чинного законодавства, законних інтересів та прав громадян, забезпечувати охорону державної таємниці відповідно до вимог режиму секретності та іншої інформації з обмеженим доступом;
2) інформувати начальника Головного управління та його заступників у разі:
покладання на управління виконання роботи, що не належить до функцій Управління чи виходить за його межі;
коли структурні підрозділи Головного управління або службові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення питань, віднесених до компетенції Управління;
коли управлінню стала відома інформація про порушення чинного законодавства працівниками Головного управління або про загрозу законним інтересам Головного управління.
ІІІ. Керівництво управлінням
1. Управління очолює начальник управління, який призначається на посаду та звільняється з посади начальником Головного управління в порядку, передбаченому законодавством про державну службу.
2. Начальник Управління:
безпосередньо здійснює керівництво Управлінням, спрямовує його діяльність, організовує та забезпечує виконання функцій, покладених на Управління відповідно до законодавства, правил внутрішнього службового розпорядку державних службовців, визначає порядок роботи Управління, несе персональну відповідальність та звітує перед начальником Головного управління та заступниками начальника Головного управління в частині їх повноважень згідно з розподілом обов'язків про виконання покладених на Управління завдань;
організовує та контролює роботу щодо складання проєкту кошторису та плану асигнувань на фінансування адміністративних видатків і своєчасне подання на затвердження до Пенсійного фонду України;
визначає розподіл обов’язків між працівниками Управління, координує та контролює їх діяльність, дає доручення, які є обов’язковими для виконання;
вносить начальнику Головного управління пропозиції щодо заохочення, надання матеріальної допомоги та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Управління;
організовує та проводить наради з питань, що належать до компетенції Управління;
3. Начальник Управління в межах своїх повноважень має право підпису (візування) документів (доповідних/службових записок, проектів наказів, тощо), що подаються начальнику Головного управління чи його заступникам, а також документів від імені Головного управління – за дорученням керівництва Головного управління.
4. Начальник управління працює з інформацією, що становить державну таємницю та службовою інформацією, несе відповідальність згідно з чинним законодавством України за розголошення відомостей, що становлять державну таємницю, службової інформації.
5. Роботу структурних підрозділів Управління безпосередньо організовують керівники структурних підрозділів Управління, які призначаються на посади та звільняються з посад начальником Головного управління в порядку, передбаченому законодавством про державну службу.
6. Заступник начальника управління - начальник відділу має право в межах своїх повноважень давати доручення працівникам Управління, які є обов’язковими для виконання.
7. Заступник начальника управління - начальник відділу виконання бюджету та бюджетно-фінансової звітності:
безпосередньо здійснює керівництво відділом, забезпечує належне прогнозування та виконання показників доходів і видатків Головного управління;
забезпечує своєчасне і у повному обсязі фінансування виплати допомог на поховання, недоотриманої пенсії, щомісячних відрахувань з пенсій на користь юридичних та фізичних осіб згідно виконавчих документів;
організовує роботу з ведення бухгалтерського обліку, складання оперативної, фінансової квартальної, річної звітності про виконання бюджету, готує інформаційні та аналітичні матеріали з питань, віднесених до компетенції відділу;
бере участь у розробленні та виконанні заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни, усуненні порушень та недоліків, виявлених під час контрольних заходів проведених державними органами;
несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на відділ;
координує роботу відділів бухгалтерського обліку № 1 та № 2.
8. Заступник начальника управління - начальник відділу забезпечення наповнення бюджету № 1:
безпосередньо здійснює керівництво відділом, організовує та контролює забезпечення у регіоні надходження від сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, збору на обов’язкове державне пенсійне страхування, інших коштів відповідно до законодавства, ведення обліку цих надходжень;
аналізує та прогнозує надходження до Фонду коштів від відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах;
проводить аналіз повноти надходження страхових внесків та інших платежів до бюджету Фонду, встановлює причини виникнення боргу за платежами до бюджету Фонду, вносить пропозиції щодо його ліквідації;
аналізує разом із відповідними органами Державної податкової служби України надходження сум єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, розподілених на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування;
контролює та забезпечує проведення аналізу та узагальнення звітності про стан надходження коштів до бюджету, передачу узагальненої звітності Пенсійному фонду України;
в межах своєї компетенції взаємодіє з контролюючими, правоохоронними органами, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями щодо погашення заборгованості з платежів до Фонду, легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечує підготовку аналітичних матеріалів із зазначених питань для участі Головного управління у роботі комісій та робочих груп, створених при органах виконавчої влади, вносить пропозиції щодо удосконалення роботи;
контролює та забезпечує здійснення моніторингу відомостей реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов`язкового державного соціального страхування для виявлення ознак використання праці неоформлених працівників, порушень законодавства про працю та здійснення обміну інформацією про ці відомості;
готує проєкти наказів та документів з питань, що відносяться до компетенції відділу, погоджує їх з начальником фінансово-економічного управління;
узагальнює, аналізує та готує керівництву Головного управління  інформаційні та аналітичні матеріали з питань, віднесених до компетенції відділу, вносить пропозиції начальнику фінансово – економічного управління щодо удосконалення роботи;
координує роботу відділу забезпечення наповнення бюджету № 2.
9. Начальник відділу – головний бухгалтер:
забезпечує складання проєкту кошторису та плану асигнувань на фінансування адміністративних видатків та подає на затвердження до Пенсійного фонду України;
організовує та контролює роботу з ведення бухгалтерського обліку, забезпечує виконання завдань, покладених на бухгалтерську службу;
опрацьовує та погоджує проєкти договорів, в тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, документи, пов’язані з використанням фонду заробітної плати;
підписує звітність та документи, які є підставою для перерахування податків і зборів (обов’язкових платежів), проведення розрахунків відповідно до укладених договорів, приймання і видачі грошових коштів, оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна, проведення інших господарських операцій;
здійснює контроль за відображенням в бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, за цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів, збереженням майна; дотриманням вимог законодавства щодо списання (передачі) рухомого та нерухомого майна; правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів, робіт та послуг;
бере участь у розробленні та виконанні заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни; усуненням порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами; відмовляє у прийнятті до обліку документів, підготовлених з порушенням вимог законодавства, несе персональну відповідальність та інформує начальника Головного управління про встановлені факти порушення.
10. У разі відсутності начальника управління його обов’язки виконує заступник начальника управління - начальник відділу виконання бюджету та бюджетно-фінансової звітності, а у разі також його відсутності – заступник начальника управління - начальник відділу забезпечення наповнення бюджету № 1.
11. У разі відсутності одного із керівників підрозділів Управління його обов’язки виконує відповідний заступник (за наявності) чи інший працівник Управління за рішенням начальника Головного управління.


ІV. Заключні положення
1. Робота Управління організовується відповідно до Правил внутрішнього службового розпорядку Головного управління.
2. В Управлінні працюють державні службовці, які призначаються на посади та звільняються з посад начальником Головного управління в порядку, передбаченому законодавством про державну службу. Посадові обов’язки працівників Управління визначаються їхніми посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Головного управління.
3. Управління для виконання покладених на нього завдань забезпечується відповідними приміщеннями, засобами зв’язку, комп’ютерною технікою, іншим обладнанням та матеріалами.
4. Для виконання покладених на нього завдань Управління має право використання службового автотранспорту Головного управління в порядку, визначеному начальником Головного управління.
5. Для забезпечення виконання завдань, покладених на Управління, в кошторисі витрат на утримання Головного управління передбачаються відповідні видатки.


___________________________________



