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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України
в Івано-Франківській області
_____________ № ____



ПОЛОЖЕННЯ
про управління внутрішнього аудиту
Головного управління Пенсійного фонду України
в Івано-Франківській області

І. Загальні положення

1. Управління внутрішнього аудиту (далі – Управління) є самостійним структурним підрозділом Головного управління Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області (далі – Головне управління), що підпорядковується безпосередньо начальнику Головного управління.

2. Управління складається з:
відділу фінансового аудиту;
відділу аудиту операційних процесів.

3. В Управлінні працюють державні службовці, які призначаються на посади та звільняються з посад в порядку, передбаченому законодавством про державну службу та про працю. Посадові обов’язки працівників Управління визначаються їхніми посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Головного управління.

4. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України і законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами України, Положенням про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затвердженим постановою правління Пенсійного фонду України 22 грудня 2014 року № 28-2, Порядком здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2009 року № 1001 (із змінами), постановами правління та наказами Пенсійного фонду України (далі – Фонд), наказами Головного управління, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.



ІІ. Основні завдання, функції та права Управління

1. Основними завданнями Управління є оцінка функціонування системи внутрішнього контролю в Головному управлінні та його структурних підрозділах, у т. ч. шляхом здійснення аудиторських досліджень та аудиторських консультувань, інших контрольних заходів, удосконалення системи управління в Головному управлінні та його структурних підрозділах, запобігання фактам незаконного, неефективного та нецільового використання пенсійних коштів та інших активів, виникненню помилок чи недоліків у діяльності.

2. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

1) надає пропозиції Пенсійному фонду України для зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту, який затверджується Головою правління Фонду та оприлюднюється на інформаційній сторінці вебпорталу Пенсійного фонду України;

2) здійснює організацію проведення планових та позапланових аудиторських досліджень та аудиторських консультувань (визначає склад аудиторської групи, планує процес проведення аудиторського дослідження, складає програму аудиторського дослідження, готує проект наказу про проведення аудиторського дослідження) в Головному управлінні та його структурних підрозділах;

3) здійснює аудиторські дослідження та аудиторські консультування (здійснює збір аудиторських доказів (інформації), які забезпечують обґрунтованість висновків за результатами дослідження) в Головному управлінні та його структурних підрозділах щодо:
ефективності функціонування системи внутрішнього контролю, ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у річних планах, ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління коштами, якості надання адміністративних послуг та виконання контрольно-наглядових функцій, використання і зберігання активів, надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій, завдань, визначених актами законодавства, а також ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань;
законності та достовірності фінансової і бюджетної звітності, правильності ведення бухгалтерського обліку;
[bookmark: o56]дотримання нормативно-правових актів з питань сплати коштів до бюджету Фонду, обліку надходження платежів, ведення реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, ведення обліку осіб, які мають право на пільги, а також отримувачів житлових субсидій, внесення відомостей до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, Єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій; своєчасності і правильності призначення та виплати пенсій, житлових субсидій та пільг, надання страхових виплат, соціальних послуг, виконання планів, процедур, контрактів з питань стану збереження активів, інформації та управління державним майном;

4) здійснює документальне оформлення ходу та результатів аудиторських досліджень, складає робочі документи (записи у текстовій і табличній формах, в яких зафіксовані проведені прийоми та процедури внутрішнього аудиту, отримана інформація, яка підтверджує висновки, здійснені під час його проведення) та офіційні документи (аудиторський звіт), розробляє аудиторські рекомендації;

5) проводить моніторинг врахування об’єктами внутрішнього аудиту наданих рекомендацій та стан виконання вимог розпорядчого акту Головного управління про результати аудиторського дослідження на підставі наданої об’єктами аудиту інформації у визначені строки, в разі необхідності проводить виїзні перевірки об’єктів аудиту щодо ефективності впровадження аудиторських рекомендацій та достовірності наданої інформації;

6) забезпечує формування, щорічний перегляд та ведення бази даних щодо об'єктів внутрішнього аудиту;

7) складає статистичну (1-ДВА), адміністративну (ВА-1, ВА-2, ВА-3, ВА-4, ВА-5) звітності про результати діяльності з внутрішнього аудиту та у визначені терміни надає їх Управлінню внутрішнього аудиту Пенсійного фонду України;

8) за наказами та дорученнями начальника Головного управління проводить контрольні заходи (перевірка, оцінка, вивчення) в Головному управлінні та його структурних підрозділах за напрямами діяльності;

9) надає начальнику Головного управління висновки і пропозиції щодо вжиття заходів реагування для усунення недоліків і порушень, виявлених в ході аудиторських досліджень та інших контрольних заходів, та притягнення винних осіб до відповідальності;

10) розробляє та подає на розгляд начальнику Головного управління проєкти організаційно-розпорядчих документів щодо діяльності з внутрішнього аудиту в Головному управлінні та його структурних підрозділах;

11) в межах своїх повноважень розглядає та бере участь у розгляді звернень, заяв та скарг, що надходять до Головного управління, веде прийом громадян;

12) працює з інформацією з обмеженим доступом, забезпечує захист такої інформації та персональних даних осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків державної служби, а також іншої інформації, яка відповідно до закону не підлягає розголошенню.

3. Функції, передбачені підпунктами:
1 – 5, 7 – 12 пункту 2 розділу ІІ цього Положення, виконує відділ фінансового аудиту;
1 – 6, 8 – 12 пункту 2 розділу ІІ цього Положення, виконує відділ аудиту операційних процесів.

4. Управління має право:

1) повного та безперешкодного доступу до активів, документів, інформації та баз даних, які стосуються виконання завдань, покладених на Управління, включаючи інформацію з обмеженим доступом, яка надається в установленому законодавством порядку;

2) отримувати від працівників Головного управління та його структурних підрозділів усні та письмові пояснення з питань, які виникають під час проведення аудиторських досліджень та інших контрольних заходів;

3) ініціювати перед начальником Головного управління залучення відповідних експертів, фахівців відповідних органів державної влади та органів місцевого самоврядування, державних фондів, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб, працівників інших структурних підрозділів Головного управління для забезпечення виконання аудиторського завдання;

4) проводити анкетування, опитування та інтерв’ювання працівників Головного управління та його структурних підрозділів, що стосуються їх діяльності (за згодою);

5) готувати запити та одержувати від державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення внутрішнього аудиту та виконання покладених на Управління завдань;

6) брати участь у засіданнях колегії при начальнику Головного управління, нарадах, семінарах з питань, віднесених до компетенції Управління;

7) взаємодіяти з питань, що належать до його компетенції із структурними підрозділами Головного управління, вести службове листування.

5. Управління для виконання покладених на нього завдань забезпечується відповідними приміщеннями, засобами зв’язку, комп’ютерною технікою, іншим обладнанням та матеріалами.

6. Для забезпечення виконання завдань, покладених на Управління, в кошторисі витрат на утримання Головного управління передбачаються відповідні видатки.

7. Управління зобов’язане:

1) сумлінно ставитися до виконання своїх завдань та функцій, додержуватися у своїй роботі вимог чинного законодавства, законних інтересів та прав громадян;

[bookmark: n126]2) забезпечувати дотримання вимог щодо збереження інформації з обмеженим доступом та персональних даних осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків державної служби, а також іншої інформації, яка відповідно до закону не підлягає розголошенню;

3) невідкладно інформувати начальника Головного управління у разі:
встановлення ознак шахрайства, корупційних правопорушень та порушень, пов’язаних із корупцією, або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків, з наданням рекомендацій щодо вжиття необхідних заходів;
виникнення обставин, які перешкоджають виконанню працівниками або керівником підрозділу внутрішнього аудиту їх обов'язків, втручання у їх діяльність посадових або інших осіб Головного управління та його структурних підрозділів;
ненадання відповідними підрозділами Головного управління або службовими особами документів, інших матеріалів, необхідних для вирішення питань, віднесених до компетенції Управління;
покладення на Управління виконання завдань, що не належать до функцій Управління чи виходять за його межі.

ІІІ. Керівництво Управлінням

1. Управління очолює начальник управління, який призначається на посаду та звільняється з посади начальником Головного управління в порядку, передбаченому законодавством про державну службу.

2. Начальник Управління:
забезпечує своєчасність і повноту виконання завдань та функцій Управління;
безпосередньо здійснює керівництво Управлінням, спрямовує та організовує його діяльність, визначає порядок роботи та несе персональну відповідальність за діяльність Управління, звітує перед керівництвом Головного управління про виконання покладених на Управління завдань;
в межах своїх повноважень має право підпису (візування) документів (доповідних/службових записок, проєктів наказів тощо), а також документів від імені Головного управління – за дорученням керівництва Головного управління. Візує проєкти документів перед їх поданням на підпис (візування) керівництву Головного управління. Готує та бере участь у підготовці проєктів актів організаційно-розпорядчого характеру Головного управління, з питань, що належать до компетенції Управління.
забезпечує планування, організацію та здійснення на належному рівні аудиторських досліджень та аудиторських консультувань, інших контрольних заходів, подання керівникові аудиторських звітів та рекомендацій за їх результатами, організовує проведення моніторингу виконання (врахування) рекомендацій, розробляє пропозиції щодо відповідних заходів реагування за результатами проведення контрольних заходів;
забезпечує щорічне складання програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту, проведення внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту відповідно до вимог стандартів внутрішнього аудиту. Забезпечує здійснення заходів щодо врахування рекомендацій, наданих Мінфіном за результатами оцінки функціонування системи внутрішнього аудиту;
надає пропозиції щодо забезпечення відділами фінансового аудиту та аудиту операційних процесів належної якості здійснення аудиторських досліджень та аудиторських консультувань, забезпечує підготовку та подання зведеного звіту про результати їх діяльності начальнику Головного управління та Управлінню внутрішнього аудиту Пенсійного фонду України;
працює з інформацією з обмеженим доступом, забезпечує захист такої інформації та персональних даних осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків державної служби, а також іншої інформації, яка відповідно до закону не підлягає розголошенню;
вносить начальнику Головного управління пропозиції щодо заохочення працівників.

3. Роботу структурних підрозділів Управління безпосередньо організовують керівники структурних підрозділів Управління.

4. У разі відсутності начальника Управління його обов’язки виконує заступник начальника управління – начальник відділу фінансового аудиту, а у разі його відсутності – начальник відділу аудиту операційних процесів.

5. У разі відсутності керівників підрозділів Управління – їхні обов’язки виконує відповідний заступник (за наявності) чи інший працівник Управління за рішенням начальника Головного управління.
____________________
