
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ІВАНО-ФРАНКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від ________ 20___р. м. Івано-Франківськ № _______

Про здійснення заходів із
запобігання порушенням
вимог фінансового контролю

Відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”, з врахуванням
наказу Пенсійного фонду України від 27 травня 2019 року № 64 “Про
здійснення заходів із запобігання порушенням вимог фінансового контролю”, з
метою запобігання порушенням вимог фінансового контролю

НАКАЗУЮ:

1. Управлінню по роботі з персоналом (Чорний С. В.) надавати сектору з
питань запобігання та виявлення корупції (Каглійчук М. Ю.):

список осіб, які працювали у Головному управлінні Пенсійного фонду
України в Івано-Франківській області (далі – Головне управління) на посадах
державної служби станом на 31 грудня звітного року (в тому числі осіб, які
перебували у соціальних відпустках), – до 15 січня року, наступного за звітним;

список осіб, які звільнились з Головного управління з посад державної
служби протягом звітного року (із зазначенням підстав звільнення), –
до 15 січня року, наступного за звітним;

список осіб, які перебували у складі конкурсної комісії Головного
управління, утвореної відповідно до Закону України “Про державну службу”
(крім працівників Головного управління), протягом звітного року –
до 01 лютого року, наступного за звітним;

інформацію про особу, яка ввійшла до складу (вийшла зі складу)
конкурсної комісії Головного управління, – не пізніше наступного робочого дня
з дня включення особи до складу конкурсної комісії (виключення особи зі
складу конкурсної комісії);

інформацію про особу, яка претендує на зайняття посади державної служби
у Головному управлінні, – після подання заяви про призначення на посаду
державної служби, але не пізніше дня, що передує такому призначенню;
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інформацію про особу, яка подала заяву про звільнення із займаної посади
державної служби в Головному управлінні – в день подання такої заяви.

2. Фінансово-економічному управлінню (Смеречанська О. М.) забезпечити
інформування суб’єктів декларування, які працюють у Головному управлінні,
про нараховану їм суму доходів (заробітної плати), яка перевищує
50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 01 січня
відповідного року, з подальшим інформуванням сектору з питань запобігання та
виявлення корупції (Каглійчук М. Ю.), – протягом двох робочих днів з дня
виплати такого доходу.

3. Закріпити функції щодо:
організації проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які

претендують на зайняття посад, що передбачають відповідальне або особливо
відповідальне становище та посад, що пов’язані з високим рівнем корупційних
ризиків, – за управлінням по роботі з персоналом (Чорний С. В.);

проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій
осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та повідомлення
Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання
чи несвоєчасного подання таких декларацій – за сектором з питань запобігання
та виявлення корупції (Каглійчук М. Ю.).

4. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Головного управління
від 06 червня 2019 року № 181 “Про здійснення заходів із запобігання
порушенням вимог фінансового контролю”.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Головного управління Зоряна ПАНАС


