
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ІВАНО-ФРАНКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від ________ 20___р. м. Івано-Франківськ № _______

Про стан дотримання вимог
антикорупційного законодавства у
Головному управлінні Пенсійного
фонду України в Івано-
Франківській області

Робота відділу з питань запобігання та виявлення корупції здійснювалась
відповідно до законів України “Про запобігання корупції” та “Про державну
службу”, а також Типового положення про уповноважений підрозділ
(уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції,
затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання та
виявлення корупції від 27 травня 2021року № 277/21.

Основні зусилля були спрямовані на виконання заходів щодо реалізації
Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних
органів на 2024–2025 роки, затверджених наказом Головного управління
Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області від 28 травня 2024 року
№ 506 “Про заходи щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного
фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки” (зі змінами),
здійснення моніторингу за дотриманням вимог фінансового контролю,
виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, а також проведення
роз’яснювальної роботи серед працівників Головного управління Пенсійного
фонду України в Івано-Франківській області (далі – Головне управління).

Здійснено 100% перевірок факту подання декларацій працівниками
Головного управління та особами, що припинили виконувати функції держави у
2025 році.

Загальна кількість фактів подання декларацій становить 795, з яких:
тип “Щорічна” – 715 з 718 або 99,58 % (троє працівників Головного

управління скористалися правом на відтермінування подання декларації
відповідно до законодавства);

тип “Після звільнення” – 37 або 100 %;
тип “При звільненні” – 18 або 100 %;
тип “Кандидата на посаду” – 25 або 100 %.
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Всі 25 кандидатів на посаду подали також декларацію із позначкою “я
продовжую виконувати функції держави або органу місцевого самоврядування”
та 13 таких осіб скористалися можливістю подання декларації типу “Щорічна”
замість подання типу “Кандидата на посаду”.

Випадки неподання чи несвоєчасного подання декларації особи,
уповноваженої на виконання функцій держави, в Головному управлінні
відсутні.

Протягом звітного періоду вжито заходів щодо врегулювання 100 % (1)
виявлених випадків конфлікту інтересів у працівників Головного управління.
Надійшло 1 повідомлення від працівника Головного управління про наявність
потенційного конфлікту інтересів, який врегульовано відповідно до статей 28,
29 та 33 Закону України “Про запобігання корупції”. Неврегульовані випадки
конфлікту інтересів відсутні.

Забезпечується функціонування спеціальної телефонної лінії повідомлень
викривачів та моніторинг Єдиного порталу повідомлень викривачів про
можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень або
інших порушень вимог Закону України “Про запобігання корупції”. За звітний
період повідомлень про корупцію не надходило.

Проведено 16 семінарів (наради, лекції тощо) до участі в яких залучено 648
державних службовців, з них:

2 внутрішніх навчання на теми: “Порядок заповнення та подання
декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого
самоврядування” та “Правила етичної поведінки державних службовців”;

14 інформаційних зустрічей із самостійними структурними підрозділами
Головного управління з питань дотримання вимог фінансового контролю.

Надано 263 консультації працівникам Головного управління з питань
дотримання вимог антикорупційного законодавства, з яких 136 в заповненні
декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави, з відповідним
записом в Журналі обліку консультацій з питань дотримання вимог
антикорупційного законодавства та формування негативного ставлення до
корупції.

Оприлюднено в медіа 29 статей та роз'яснень, з них:
22 – на сторінці Головного управління в соціальній мережі “Facebook”;
7 – на інформаційній сторінці Головного управління вебпорталу

електронних послуг Пенсійного фонду України.
Враховуючи вищевикладене

НАКАЗУЮ:

1. Відділу з питань запобігання та виявлення корупції (Каглійчук М. Ю.):
забезпечити здійснення контролю за дотриманням антикорупційного

законодавства у Головному управлінні;
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продовжити розроблення, організацію та контроль за проведенням заходів
щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням,
пов’язаним з корупцією;

забезпечити здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння
його врегулюванню;

надавати методичну та консультаційну допомогу працівникам Головного
управління з питань дотримання законодавства щодо запобігання корупції.

2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Головного управління Зоряна ПАНАС


