

3
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України
в Івано-Франківській області
______________ № ____


ПОЛОЖЕННЯ
про управління субсидій, пільг та соціальних допомог
Головного управління Пенсійного фонду України
в Івано-Франківській області

І. Загальні положення

1. Управління субсидій, пільг та соціальних допомог (далі ‒ Управління) є самостійним структурним підрозділом Головного управління Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області (далі ‒ Головне управління), що безпосередньо підпорядковується начальнику Головного управління, діяльність якого спрямовується та координується заступником начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків між заступниками начальника Головного управління.

2. Управління складається з:
відділу методологічного забезпечення;
відділу надання субсидій;
відділу надання пільг;
відділу надання соціальних допомог;
відділу контролю за правильністю нарахування субсидій та пільг;
відділу контролю за правильністю надання соціальних допомог.

3. В Управлінні працюють державні службовці, які призначаються на посади та звільняються з посад в порядку, передбаченому законодавством про державну службу. Посадові обов’язки працівників Управління визначаються їхніми посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Головного управління.

4. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, Законами України “Про державну службу”, “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” та іншими законами України, міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Положенням про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затвердженим постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2, постановами правління та наказами Пенсійного фонду України, наказами Головного управління, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

5. Управління має печатку.

ІІ. Основні завдання, функції та права Управління

1. Основними завданнями Управління є:

1) реалізація державної політики з питань надання житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, субсидій на найм житла;

2) реалізація державної політики з питань призначення соціальних допомог, компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством України;

2. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

1) забезпечує методичну та практичну координацію діяльності структурних підрозділів щодо правильності призначення/перерахунку субсидій, пільг, компенсацій, державних соціальних допомог та соціальних стипендій;

2) надає практичну, методичну допомогу з питань призначення/перерахунку субсидій, пільг, компенсацій, державних соціальних допомог та соціальних стипендій;

3) здійснює опрацювання документів заявників для одержання житлових субсидій; субсидій на оплату вартості або частини вартості найму (оренди) житлового приміщення та компенсацію частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору; компенсацій витрат, що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб;

4) призначає житлові субсидії на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива та скрапленого газу;

5) призначає субсидії на оплату вартості або частини вартості найму (оренди) житлового приміщення та компенсацію частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору;

6) призначає компенсації витрат, що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб;

7) контролює своєчасність та повноту перерахунків призначених субсидій та автоматизованих перерахунків;

8) надає роз’яснення з питань надання житлових субсидій; субсидій на оплату вартості або частини вартості найму (оренди) житлового приміщення та компенсацію частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору; компенсації витрат, що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб;

9) взаємодіє з організаціями та підприємствами, що надають житлово-комунальні послуги з питань пов’язаних з наданням житлових субсидій;

10) забезпечує облік та зберігання справ одержувачів житлових субсидій, прийнятих від органів соціального захисту населення;

11) здійснює призначення грошової компенсації вартості одноразової натуральної допомоги “пакунок малюка”;

12) здійснює правову оцінку поданих підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності документів (в тому числі їх достовірності) для призначення субсидій та пільг;

13) здійснює опрацювання документів заявників для одержання пільг;

14) призначає пільги на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива та скрапленого газу;

15) контролює своєчасність та повноту перерахунків призначених пільг та автоматизованих перерахунків;

16) забезпечує облік та зберігання справ одержувачів пільг, прийнятих від органів соціального захисту населення;

17) надає роз’яснення з питань надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива та скрапленого газу;

18) здійснює призначення щомісячної грошової компенсації до досягнення повноліття на дітей, які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах, професійно-технічних навчальних закладах, коледжах та технікумах (училищах), розташованих на територіях радіоактивного забруднення, а також дітей з інвалідністю, пов’язаною з наслідками Чорнобильської катастрофи, і не харчуються в їдальнях зазначених навчальних закладів, а також за всі дні, коли перелічені особи з поважних причин не відвідували ці заклади;

19) здійснює призначення компенсації громадянам за нерухоме майно, що втрачене у разі відселення або самостійного переселення з території зон радіоактивного забруднення та оплату послуг суб’єкта оціночної діяльності;

20) здійснює опрацювання поданих закладами освіти наданих списків на призначення соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів фахової передвищої та вищої освіти;

21) призначає щомісячну грошову допомогу особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії закладу охорони здоров’я потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею;

22) призначає тимчасову державну допомогу дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання (перебування) їх невідоме;

23) призначає допомогу на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях;

24) призначає державну соціальну допомогу на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, у тому числі з інвалідністю, які перебувають у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях;

25) призначає грошове забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях;

26) призначає соціальну допомогу на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя;

27) призначає оплату послуги патронату над дитиною;

28) призначає допомогу на проживання внутрішньо переміщеним особам;

29) призначає тимчасову допомогу на дітей, щодо яких встановлено факт відсутності батьківського піклування та які тимчасово влаштовані в сім’ю родичів, знайомих, прийомну сім’ю або дитячий будинок сімейного типу, “Дитина не одна”;

30) призначає державну допомогу на дітей над якими встановлено опіку чи піклування;

31) призначає державну допомогу на дітей одиноким матерям;

32) призначає державну допомогу при усиновленні;

33) призначає державну допомогу на дітей, хворих на тяжкі перинатальні ураження нервової системи, тяжкі вроджені вади розвитку, рідкісні орфанні захворювання, онкологічні, онкогематологічні захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкі психічні розлади, цукровий діабет І типу (інсулінозалежний), гострі або хронічні захворювання нирок ІV ступеня, на дитину, яка отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги, яким не встановлено інвалідність;

34) призначає державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям;

35) призначає державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю і державну соціальну допомогу на догляд;

36) призначає державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю з надбавкою на догляд;

37) призначає державну допомогу при народженні дитини;

38) призначає базову соціальну допомогу;

39) призначає допомогу на поховання;

40) контролює своєчасність та повноту перерахунків призначених державних соціальних допомог, автоматизованих перерахунків;

41) формує електронні справи одержувачів державних соціальних допомог, базової соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат в програмному комплексі “Єдина інформаційна система соціальної сфери”, в програмному комплексі Пенсійного фонду України “Призначення та виплата деяких соціальних виплат”;

42) забезпечує методичну та практичну координацію діяльності структурних підрозділів управління щодо правильності надання житлових субсидій; субсидій на оплату вартості або частини вартості найму (оренди) житлового приміщення; компенсацій частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору; компенсацій витрат, що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб; пільг на оплату житлово-комунальних послуг; державних соціальних допомог, базової соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат;

43) надає роз’яснення з питань надання житлових субсидій; субсидій на оплату вартості або частини вартості найму (оренди) житлового приміщення; компенсацій частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору; компенсацій витрат, що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб; пільг на оплату житлово-комунальних послуг; державних соціальних допомог, базової соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат;

44) забезпечує перевірку правильності середньомісячного сукупного доходу сім’ї та терміни надання державної соціальної підтримки;

45) візує проєкт рішення про призначення, перерахунок (відмову в призначенні, перерахунку) житлових субсидій; субсидій на оплату вартості або частини вартості найму (оренди) житлового приміщення; компенсацій частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору; компенсацій витрат, що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб; пільг на оплату житлово-комунальних послуг; державних соціальних допомог, базової соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат;

46) здійснює правову оцінку поданих підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності документів (в тому числі їх достовірності) для призначення житлових субсидій та пільг, державних соціальних допомог, базової соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат;

47) здійснює контроль за правильністю призначення/перерахунків житлових субсидій; субсидій на оплату вартості або частини вартості найму (оренди) житлового приміщення; компенсацій частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору; компенсацій витрат, що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб; пільг на оплату житлово-комунальних послуг; державних соціальних допомог, базової соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат;

48) за дорученням керівництва Головного управління, у межах своєї компетенції, розглядає та бере участь у розгляді звернень, заяв та скарг громадян, підприємств, установ, організацій, веде прийом громадян, виявляє та усуває причини, що призводять до подання громадянами скарг та повторних звернень;

49) у межах своєї компетенції готує та надає відповіді на запити правоохоронних органів щодо конфіденційної інформації;

50) забезпечує в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних;

51) в межах своєї компетенції бере участь у проведенні семінарів, тренінгів, інших навчальних заходів з працівниками Управління. Організовує проведення навчання спеціалістів Управління з метою підвищення рівня їхньої кваліфікації;

52) здійснює опрацювання рекомендацій Міністерства фінансів України за результатами верифікації субсидій, пільг, державних соціальних допомог, базової соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат;

53) забезпечує виконання судових рішень з питань житлових субсидій; субсидій на оплату вартості або частини вартості найму (оренди) житлового приміщення; компенсацій частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору; компенсацій витрат, що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб; пільг на оплату житлово-комунальних послуг; державних соціальних допомог, базової соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат;

54) вносить відомості до підсистеми ІКІС ПФУ “Реєстр судових рішень” про судові рішення, пов’язані наданням житлових субсидій; субсидій на оплату вартості або частини вартості найму (оренди) житлового приміщення; компенсацій частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору; компенсацій витрат, що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб; пільг на оплату житлово-комунальних послуг; державних соціальних допомог, базової соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат;

55) забезпечує облік та зберігання справ одержувачів державних соціальних допомог отриманих від органів соціального захисту населення;

56) узагальнює, аналізує та готує керівництву Головного управління інформаційні та аналітичні матеріали з питань, віднесених до компетенції Управління, вносить пропозиції щодо удосконалення роботи;

57) формує запити на технічну підтримку Пенсійного фонду України щодо питань, які входять до компетенції Управління.

3. Функції, передбачені підпунктами:

1–2, 42–43, 48–52, 56–57 пункту 2 розділу ІІ цього Положення виконує відділ методологічного забезпечення Управління;
3–6, 8–10, 12, 48, 50–54, 56–57 пункту 2 розділу ІІ цього Положення виконує відділ надання субсидій Управління;
12–14, 16–20, 48, 50–54, 56–57 пункту 2 розділу ІІ цього Положення виконує відділ надання пільг Управління;
11, 21–39, 41, 44, 48, 50–57 пункту 2 розділу ІІ цього Положення виконує відділ надання соціальних допомог Управління;
7–9, 12, 15, 17, 42–48, 50–54, 56–57 пункту 2 розділу ІІ цього Положення виконує відділ контролю за правильністю нарахування субсидій та пільг Управління;
40, 42–57 пункту 2 розділу ІІ цього Положення виконує відділ контролю за правильністю надання соціальних допомог Управління.

4. Управління має право:
одержувати у встановленому порядку від працівників Головного управління матеріали необхідні для здійснення покладених на нього завдань;
взаємодіяти з питань, що належать до його компетенції, із структурними підрозділами Головного управління, вести службове листування;
брати участь у засіданнях колегій, дорадчих органів, нарадах, які проводяться в Головному управлінні, у разі розгляду на них питань, віднесених до компетенції Управління;
здійснювати внутрішній контроль за виконанням завдань, які належать до компетенції Управління;
використовувати службовий автотранспорт Головного управління;
вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Головного управління.

5. Управління для виконання покладених на нього завдань забезпечується відповідними приміщеннями, засобами зв’язку, комп’ютерною технікою, іншим обладнанням та матеріалами.

6. Для забезпечення виконання завдань, покладених на Управління, в кошторисі витрат на утримання Головного управління передбачаються відповідні видатки.

7. Управління зобов’язане:

1) сумлінно ставитися до виконання своїх завдань та функцій, додержуватися у своїй роботі вимог чинного законодавства, законних інтересів та прав громадян;

2) інформувати начальника Головного управління у разі коли стала відома інформація про порушення чинного законодавства.

ІІІ. Керівництво Управлінням

1. Управління очолює начальник управління, який призначається на посаду та звільняється з посади в порядку, передбаченому законодавством про державну службу.

2. Начальник управління:
забезпечує своєчасність і повноту виконання завдань та функцій Управління;
безпосередньо здійснює керівництво Управлінням, спрямовує та організовує його діяльність, визначає порядок роботи та несе персональну відповідальність за діяльність Управління, звітує перед керівництвом Головного управління про виконання покладених на Управління завдань;
в межах своїх повноважень має право підпису (візування) документів (доповідних/службових записок, проєктів наказів тощо), а також документів від імені Головного управління – за дорученням керівництва Головного управління. Візує проєкти документів перед їх поданням на підпис (візування) керівництву Головного управління. Готує та бере участь у підготовці проєктів актів організаційно-розпорядчого характеру Головного управління, з питань, що належать до компетенції Управління;
начальник відділу/заступник начальника відділу контролю за правильністю нарахування субсидій та пільг має право підписувати від імені Головного управління рішення про відмову в призначенні/перерахунку житлових субсидій та пільг; субсидій на оплату вартості або частини вартості найму (оренди) житлового приміщення та компенсацію частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору; компенсацій витрат, що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб;
начальник відділу/заступник начальника відділу контролю за правильністю надання соціальних допомог має право підписувати від імені Головного управління рішення про відмову в призначенні/перерахунку державних соціальних допомог, компенсацій та інших соціальних виплат.

3. Роботу структурних підрозділів Управління безпосередньо організовують керівники структурних підрозділів Управління.

[bookmark: _Hlk229065203]4. У разі відсутності начальника управління його обов’язки виконує заступник начальника управління – начальник відділу соціальних допомог, а у разі його відсутності – заступник начальника управління – начальник відділу надання субсидій.

5. У разі відсутності керівників підрозділів Управління – їхні обов’язки виконує відповідний заступник (за наявності) чи інший працівник Управління за рішенням начальника Головного управління.



____________________
