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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ головного управління Пенсійного фонду України
в Хмельницькій області
[bookmark: _GoBack]від 13.09.2021 №533



УМОВИ
проведення конкурсу 
[bookmark: __DdeLink__214_2315103027]на зайняття посади державної служби категорії “В” – провідного спеціаліста – юрисконсульта відділу організації правової роботи юридичного управління (строкова) головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області (робоче місце – м. Хмельницький)  

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	проведення претензійно-позовної роботи, підготовка, одержання та складання документів, необхідних для пред’явлення і розгляду претензій та позовів; пред’явлення і розгляд претензій та підготовка позовів, підготовка відповіді (заперечення) та заяви про перегляд рішень, ухвал, постанов суду в апеляційному та касаційному порядку, захист інтересів Пенсійного фонду України при розгляді відповідних спорів в судах, здійснення організаційно-технічних заходів (зберігання та відправка претензійно-позовних матеріалів), забезпечення контролю за претензійно-позовним провадженням, розгляд, аналіз, узагальнення результатів претензійно-позовної роботи, підготовка висновків, пропозицій  щодо поліпшення претензійно-позовної роботи;
забезпечення взаємодії з органами державної виконавчої служби щодо виконання виконавчих документів про стягнення заборгованості до Фонду: 
- підготовка та/або  участь у підготовці та поданні матеріалів до органів державної виконавчої служби;
- здійснення обліку матеріалів, переданих зазначеним органам;
- контроль строки їх проходження;
- підготовка та внесення заступнику начальника юридичного управління – начальнику відділу організації правової роботи пропозицій, щодо заходів, щодо прискорення виконання переданих матеріалів;
- вжиття заходів щодо реалізації в повному обсязі прав головного управління у відповідних провадженнях.
проведення інформаційно-довідкової роботи із законодавства;
забезпечення зберігання актів законодавства, їх збірників, здійснювати систематизацію законодавства шляхом упорядкування офіційних друкованих видань з підтриманням текстів актів законодавства з питань діяльності Пенсійного фонду в контрольному стані;
представлення (захист) інтересів головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів у справах про стягнення боргу до Пенсійного фонду України, представлення в порядку, встановленому процесуальним законодавством, інтересів інших органів Пенсійного фонду в судах під час розгляду позовів за участю цих органів;
розгляд за дорученням керівництва звернень підприємств, установ, організацій, громадян, звернень та запитів народних депутатів України з питань, віднесених до компетенції органів Пенсійного фонду, участь у розгляді таких звернень.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5100 грн.;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;
надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 “Питання оплати праці працівників державних органів”(із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково (на період соціальної відпустки основного працівника, або до дня його фактичного виходу на роботу)
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з    додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог)
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою   статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 22.09.2021.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.     Місце або спосіб проведення тестування.      



Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	28.09.2021 о 09 год. 00 хв.



В приміщенні Головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області за адресою:
м. Хмельницький, вул. Герцена, 10 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів з обов’язковим використанням засобів індивідуального захисту)

м. Хмельницький, вул. Герцена, 10 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів з обов’язковим використанням засобів індивідуального захисту)






м. Хмельницький, вул. Герцена, 10 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів з обов’язковим використанням засобів індивідуального захисту)













Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджу громадянство України

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ніколайчук Мар’яна Олександрівна

тел. (0382) 70 47 26 

kadr@km.pfu.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги 
	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра або молодшого бакалавра в галузі знань: «Право»

	2
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Робота з великими масивами інформації
	здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
вміння систематизувати великий масив інформації;
здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	2
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;
вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	3
	Комунікація та взаємодія
	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
  здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
  вміння публічно виступати перед аудиторією;
  здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	4
	Цифрова грамотність
	вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі; 
здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	5
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;


	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Кодексу адміністративного судочинства України, Цивільного кодексу України;
Цивільного процесуального кодексу України;
Господарського кодексу України; 
Господарського процесуального кодексу України;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про виконавче провадження».


____________________________


