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про стан виконання завдань та заходів, визначених Антикорупційною програмою
Пенсійного фонду України та його органів на 2021-2023 роки,
затвердженої наказом Пенсійного фонду України від 30.09.2021 №140 (із змінами),
Головним управлінням Пенсійного фонду України в Хмельницькій області

	№
з/п

	Найменування завдання/заходу щодо усунення мінімізації корупційного ризику, зазначеного у Антикорупційній програмі
	Особа (особи), відповідальна(і)
за виконання
заходу
	Строк виконання завдання/
заходів щодо усунення корупційного ризику
	Фактичний термін (строк)
виконання заходів впливу на корупційний ризик
	Стан виконання заходів впливу на корупційний ризик (виконано/не виконано/
виконано частково)
	Опис результатів виконання заходів впливу на корупційний ризик або інформація причини не виконання
	Примітка**

	1.
	Участь у навчанні та підвищення професійної компетентності працівників уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції головного управління
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано
100% 
	Протягом 2023 року 2 працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції (далі – Відділ):
- прийнято участь в 4 тренінгах, з успішним завершенням Тестуванням;
- підвищено кваліфікацію в Національному університеті «Львівська політехніка» за загальною короткостроковою програмою «Запобігання корупції та забезпечення доброчесності» (обсяг ЄКТС 0,67) отримано 2 Сертифікати. (Сертифікати №ОД02071010/000519-23 від 12.05.2023 Джанджалос Марія Вікторівна, №ОД02071010/000517-23 від 12.05.2023 – Вінярська Валентина Вікторівна);
- за рахунок самоосвіти підвищено практику професійних навичок в результаті отримано 10 Сертифікатів;

Зокрема, протягом 2021-2023 років:
- прийнято участь у 8 внутрішніх навчаннях;
- підвищено кваліфікацію:
 за загальними професійними (сертифікованими) програмами на тему: «Запобігання корупції та забезпечення доброчесності» - (2 Сертифікати (2 ЄКТС);
за короткостроковою програмою на теми: «Практика організації роботи із запобігання та виявлення корупції антикорупційними уповноваженими» «Запобігання корупції та доброчесність» - 4 Сертифікати;
- за рахунок  самоосвіти отримано 20 Сертифікатів.
	

	2.
	Надання методичної та консультаційної допомоги працівникам головного управління з питань дотримання вимог актів законодавства з питань етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог, обмежень та заборон, передбачених Законом
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100% 
	Згідно журналу роз’яснень у 2023 році працівниками Відділу надано 273 консультації та роз’яснень норм Антикорупційного законодавства, згідно Журналу.

Загалом протягом 2021 – 2023 років  протягом звітного періоду надано 1850 консультацій та роз’яснень норм Антикорупційного законодавства.
	

	3.
	Розробка та прийняття локальних нормативно – правових або організаційно – розпорядчих актів з питань запобігання та виявлення корупції в головному управлінні
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100% 
	Протягом 2023 року працівниками Відділу розроблено 11 розпорядчих документів, з них, 5 наказів та 6 окремих доручень. 

Загалом протягом 2021-2023 років працівниками розроблено 38 проєктів розпорядчих документів з питань запобігання та виявлення корупції.
	

	4.
	Здійснення візування проєктів актів з основної діяльності, адміністративно – господарських питань  та кадрових наказів
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року 
	Виконано 100% 
	Протягом 2023 року здійснено візування 4646 проєктів наказів з основної діяльності та особового складу, адміністративно – господарських питань та кадрових наказів. 

Загалом протягом 2021-2023 років погоджено (проаналізовано та завізовано) 13323 проєкти розпорядчих документи Головного управління 
	

	5.
	Проведення аналізу потенційних та наявних контрагентів
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100% 
	У 2023 році здійснено перевірку 387 потенційних та наявних контрагентів головного управління, з них 197 кандидатів на посаду та 190 фізичних  та юридичних осіб, з якими укладено договори на закупівлю товарів, робіт та послуг. 
За результатами перевірок складено відповідні Довідки та передано до начальника Головного управління з належними рекомендаціями та зауваженнями.

Загалом протягом 2021-2023 років працівниками Відділу здійснено перевірку по 792 потенційних контрагентах. 
	

	6.
	Вжиття заходів щодо запобігання, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів у працівників головного управління
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100% 
	100% вжито заходів щодо запобіганню, виявленню та врегулюванню конфлікту інтересів у працівників головного управління. Випадки не врегульованих конфліктів інтересів відсутні. Протягом звітного періоду від працівника  головного управління надійшло одне повідомлення про наявність потенційного конфлікту інтересів, який врегульовано шляхом здійснення повноважень під зовнішнім контролем (стаття 33 Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон)).

Загалом протягом 2021-2023 років в головному управлінні за результатами розгляду 2 повідомлень видано 2 накази про врегулювання потенційних конфліктів інтересів шляхом застосування заходу зовнішньо врегулювання, а саме, здійснення повноважень під зовнішнім контролем (стаття 33 Закону)
	

	7.
	Здійснення контролю за своєчасністю подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, що подаються працівниками головного управління
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100% 
	  Станом на звітну дату в головному управлінні 1057 суб’єктів декларування, з них, зобов’язані подати декларації: 
- виду «щорічна» з відміткою «я продовжую виконувати функції держави» - 759, а це – 71,8% від загальної кількості; 
- виду «щорічна» з відміткою «я припинив виконувати функції держави» - 58, а це 5,5% від загальної кількості; 
- виду «при звільненні» 114, а це 10,8% від загальної кількості;
- виду «кандидата на посаду» 126, а це 11,9%.
За результатами моніторингу Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави, а бо місцевого самоврядування встановлено подання 982 декларації, а це 92,9%, а саме:
- виду «щорічна» з відміткою «я продовжую виконувати функції держави» - 740 декларацій з 759; 
- виду «щорічна» з відміткою «я припинив виконувати функції держави» - 28 декларацій з 58; 
- виду «при звільненні» 97декларацій з 114;
- виду «кандидата на посаду» 117декларацій з 126.
У зв’язку із завершенням строків подання декларацій 31.12.2024 року невчасного подання або неподання декларацій не виявлено.
	

	8.
	Проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на посаду категорії «Б» державної служби 
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100% 
	У зв’язку із набранням 12.10.2023 чинності Законом України «Про внесення змін до деяких законів України про визначення порядку подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в умовах воєнного стану» в головним управлінням розпочато проведення 37 спеціальних перевірок відповідно до статті 56 Закону щодо працівників категорії «Б» державної служби, які призначено на посади по добору у воєнний час відповідно до частини 5 статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану» від 12.05.2015 №389-VIII , з них: 1 спецперевірка завершена; по 5 спецперевірках складено проміжні довідки, у зв’язку із закінченням терміну визначеного частиною першою статті 57 Закону та відсутністю усіх відповідей від державних органів, до компетенції яких належить проведення спеціальної перевірки відомостей, передбачених у частині третій статті 56 Закону або від їх територіальних органів; по 31 спецперевірці, станом 31.12.2023 строк проведення не завершився.
Загалом протягом 2021-2023 років в головному управлінні проведено 5 спеціальних перевірок, за результатами, яких складено довідки про відсутність відомостей щодо кандидатів на посаду, які б перешкоджали зайняттю посади.
	

	9.
	Інформування Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки накладення дисциплінарних стягнень на працівників головного управління за вчинення ними корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону, про які повідомляють викривачі
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100% 
	Результатами звітного періоду є відсутність випадків притягнення працівників головного управління до дисциплінарної відповідальності за вчинення корупційних, або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції».

Протягом 2021-2023 років відсутні випадки інформування Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки накладення дисциплінарних стягнень на працівників головного управління за вчинення ними корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону, про які повідомляють викривачі.
	

	10.
	Проведення перевірки повідомлень про корупцію, вжито заходів для припинення порушень та притягнення винних осіб до відповідальності, інформування правоохоронні органи про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень Закону, про які повідомляють викривачі.
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100%
	Протягом 2021, 2022 та 2023 років на канали для повідомлень про корупцію головного управління не надходили повідомлення про вчинення посадовими особами дії (бездіяльності) з можливими ознаками корупції.
	

	11.
	Проведення службових розслідувань (перевірок) стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави, виявлення причин та умов, які сприяють
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100% 
	Підстав для проведення службових розслідувань протягом 2023 року в головному управлінні не було, в тому числі протягом 2021-2022 років.
	

	12.
	Проведення заходів щодо заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону 
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100% 
	Забезпечено проведення заходів в частині заохочення та формування культури повідомлення про корупцію в головному управлінні шляхом засобів визначених постановою правління Пенсійного фонду України від 05.05.2022 №5-1 «Про затвердження Положення про впровадження у Пенсійному фонду України, його територіальних органах та державному підприємстві, що належить до сфери управління Пенсійного фонду України, механізмів заохочення  викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції».
	

	13.
	Здійснення заходів щодо захисту працівників головного управління, які повідомляють про вчинення протиправних дій чи бездіяльність інших працівників головного управління
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100% 
	Вжито усіх відповідних заходів передбачених Законом України «Про запобігання корупції» та Роз’яснень 
Національного агентства з питань запобігання корупції.
	

	14.
	Взаємодія з правоохоронними органами в межах компетенції
	Джанджалос М.В.,
Вінярська В.В.
	Протягом 2023 року
	Протягом 2023 року
	Виконано 100%
	Протягом звітного періоду відсутні випадки інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про  факти порушення працівниками головного управління норм Закону, в тому числі протягом 2021-2022 років.

	

	Реалізація державної політики з питань пенсійного забезпечення

	1.
	1.1 Стандартизація та оптимізація процедур під час надання послуг у сфері пенсійного забезпечення, ведення обліку осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню, в головному управлінні Пенсійного фонду України в Хмельницькій області (далі – головного управління) шляхом внесення змін до розпорядчих актів
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Глухов В.М.,
Теляча О.П.,
Дубчак Н.А.,
Москалець С.А.

	Постійно (за наявності змін щодо надання послуг у сфері пенсійного забезпечення та ведення обліку осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню)
	Постійно
	Виконано 100%
	Зокрема, для стандартизації та оптимізації надання послуг  у сфері пенсійного забезпечення та ведення обліку осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню, працівниками управління забезпечується виконання посадових обов’язків відповідно до постанови правління Пенсійного фонду України від 30.07.2015 №13-1 «Про організацію прийому та обслуговування осіб, які звертаються до органів Пенсійного фонду України», затверджених Стандартів обслуговування громадян в органах Пенсійного фонду України, а також, постанови правління Пенсійного фонду України від 18.06.2014 №10-1 «Про затвердження Положення про реєстр застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування» та розпорядчих документів начальника головного управління виданих в межах наданих повноважень. 
Також надання послуг головним управлінням здійснюється завдяки впровадженню централізованих інформаційних технологій.
	

	2.
	2.1 Запровадити критерії необхідні для здійснення моніторингу за розглядом повторних звернень та скарг на дії/бездіяльність посадових осіб головного управління
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Дубчак Н.А.,
Янчук С.І.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	31.12.2022
	30.12.2022
	Виконано 100%.
	Головним управління розроблено відповідні критерії  для здійснення моніторингу за розглядом повторних звернень та скарг на дії/бездіяльність посадових осіб головного управління та доведено до працівників окремим дорученням начальника Головного управління від 30.12.2022 №50-ОД 
	

	3.
	2.2 Впровадження моніторингу за розглядом повторних звернень та скарг на дії/бездіяльність посадових осіб головного управління
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Янчук С.І.,
Дубчак Н.А.,
Теляча О.П.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	Щоквартально
	Щоквартально
	Виконано 100%
	З метою недопущення розгляду працівниками головного управління повторно звернень (скарг), якими оскаржується їх дії/бездіяльність посадових осіб відділом обробки звернень управлінням адміністративного забезпечення щоденно здійснює аналіз повторних звернень.
Окрім того, проводиться моніторинг таких звернень (скарг), для визначення кількісного показника та предмету (встановлення причини, яка спричинила повторне звернення)  звернення із врахуванням критеріїв розгляду повторних звернень.
За результатами такого аналізу інформується керівництва та у разі потреби проводиться робота  з керівниками самостійних структурних підрозділів (в основному на виробничих нарадах), які здійснюють розгляд звернень та є співвиконавцями таких.
Визначається тематика інформаційно - роз’яснювальної роботи серед працівників головного управління в частині якісного опрацювання звернень (скарг), повноти їх розгляду. Мета зменшення повторних звернень (скарг) до головного управління.
Доповідні записки про проведений захід  від 10.07.2023 №772/12-16 та від 11.01.2024 №34/12-16.
	

	4.
	3.1 Впровадження моніторингу з використанням інтегрованої комплексної інформаційної системи (далі – ІКІС) Фонду щодо нарахування сум пенсій за визначеними ризик-орієнтованими критеріями
	Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Теляча О.П.,
Глухов В.М.
	Щоквартально,
після внесення  ПФУ відповідних змін у програмне забезпечення
	Щоквартально
	Виконано 100%
	Використовується моніторинг контролю та контрольні звіти з використанням ІКІС Фонду проведення нарахування пенсій (щомісячно проводиться аналіз  контролю аналітики нарахування, виплат в місяці смерті).
До ризик-орієнтованих критеріїв вибірки нарахованих сум пенсій віднесено доплати  більше 50 тис грн., розмір перерахованої пенсії більше максимального,  перевірки нарахованих сум пенсій під час призначення/перерахунку та виплати пенсій близьким особам. 
Загалом протягом 2021-2023 років проведено 8 моніторингів по визначених критеріях, зокрема у 2023 році – 4 моніторинги.
Щодо перевірки  пенсій у розмірі більше максимального (20270,00 грн) та доплат в сумі більше 50 тис грн проінформовано начальника головного управління доповідними записками  від 29.04.2022  №1526/05-16,  від 05.07.2022  №2624/05-16, від 15.10.222 №4209/05-16, від 31.01.2023 №397/05-16, від 27.04.2023 №2355/05-16,  від 29.06.2023 №3750/05-16, від 12.10.2023 №5879/05-16, від 25.12.2023 №7417/05-16.
Щодо перевірки призначених та виплачених сум пенсій близьким особам проінформовано начальника головного управління доповідною запискою від 02.12.2022 №545/20-16.
	

	5.
	4.1 Розробка розпорядчого акту щодо виконання постанови Кабінету Міністрів України від 10.11.2021 №1165 «Про затвердження Порядку виплати пенсій (щомісячного довічного грошового утримання), не виплачених за період до місяця відновлення їх виплати, внутрішньо переміщеним особам та особам, які відмовилися відповідно до пункту 1 частини першої статті 12 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» від довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи і зареєстрували місце проживання та постійно проживають на контрольованій Україною території»
	Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Рибчинська О.М.,
Теляча О.П.,
керівники самостійних структурних підрозділів

	31.12.2021
	31.12.2021
	Виконано 100%
	Постановою КМУ від 10.11.2021 року №1165 визначено Порядок
виплати пенсій (щомісячного довічного грошового утримання),
не виплачених за період до місяця відновлення  їх виплати,
внутрішньо переміщеним особам та особам, які відмовилися відповідно до пункту 1 частини першої статті 12 Закону України «Про забезпечення
прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» від довідки про взяття на
облік внутрішньо переміщеної особи і зареєстрували місце проживання
та постійно проживають на контрольованій Україною території.
Наказами головного управління від 15.12.2021 №779 та від 14.08.2023 №576 «Про призначення відповідальних осіб за облік  не виплачених пенсій за період до місяця відновлення їх виплати  внутрішньо переміщеним особам та іншим особам» 
затверджено перелік посадових осіб головного управління, відповідальних за облік невиплачених пенсій відповідній категорії осіб.
У 2022-2023 роках на виконання постанови  КМУ від 10.11.2021 року №1165 проведено виплату пенсії 549 особам на суму 2151,09 тис грн.
	

	6.
	5.1 Впровадження  регламенту взаємодії структурних підрозділів головного управління під час виконання рішень суду

	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю, В.,
Шевчук Л.В.,
Теляча О.П.,
Рибчинська О.М.,
Янчук С.І.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	31.03.2022
негайно, після надходження з ПФУ
	02.12.2021
06.01.2023
	Виконано 100%
	Наказом головного управління  від 02.12.2021 №739 затверджено перелік посадових осіб головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, відповідальних за здійснення внутрішнього контролю за повнотою та своєчасністю ведення обліку судових рішень в «Реєстрі судових рішень» ІКІС ПФУ та затверджено Алгоритм дій спеціалістів головного управління при проведенні роботи щодо забезпечення обліку рішень суду, інформаційного наповнення та контролю за своєчасністю та повнотою внесення відомостей у Реєстр. Наказом головного управління від 27.05.2022 №228 внесено зміни в Переліки, затверджені наказом №739
Наказом головного управління  від 06.01.2023 року №16 «Про організацію взаємодії структурних підрозділів головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області під час виконання рішень судів»  затверджено перелік посадових осіб головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, відповідальних за облік рішень суду та повноту інформаційного наповнення підсистеми «Реєстр судових рішень» ІКІС ПФУ відомостями про рішення суду за участю головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, на виконання яких стягувачу нараховано пенсію, інші платежі, які залишаються невиплаченими. А також, затверджено перелік посадових осіб головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, відповідальних за здійснення внутрішнього контролю за повнотою та своєчасністю ведення обліку судових рішень в підсистемі «Реєстр судових рішень» ІКІС ПФУ. Також, затверджено Алгоритм взаємодії між структурними підрозділами під час виконання рішень суду.
	

	7.
	5.2 Розробка пропозицій щодо нормативно - правового врегулювання порядку та черговості виплати заборгованості за рішеннями суду.
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Рибчинська О.М.,
Янчук С.І.,
Теляча О.П.,
Москалець С.А.
	31.03.2022
	02.12.2021
06.01.2023
	Виконано 100%
	Пропозиції надалися. Окрім того, з метою врегулювання правовідносин в частині порядку та черговості виплати заборгованості за рішеннями суду начальником головного управління видано наказ від 06.01.2023 року №16 «Про організацію взаємодії структурних підрозділів головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області під час виконання рішень судів».

	

	Правова робота

	8.
	6.1 Використання зразків викладення правової позиції головного управління у справах, що мають однаковий предмет спору
	Квятківська М.Ф.,
Рибчинська О.М.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	Протягом
2021–2023 років

	Протягом 2021 - 2023 років
	Виконано 100%
	Розроблено зразки викладення правової позиції у справах щодо пенсійного забезпечення та доведено їх до спеціалістів для використання в роботі (№3149/09-16 від 30.12.2022).
	

	9.
	6.2 Підвищення кваліфікації посадових осіб, які виконують повноваження представництва інтересів головного управління в судах
	Квятківська М.Ф.,
Рибчинська О.М.,
Чубар В.О.


	Згідно з окремим графіком
	Згідно з окремим графіком
	Виконано 100%

	9 працівників юридичного управління підвищили свою кваліфікацію за загальною професійною (сертифікатною) програмою  «Взаємодія органів державної влади з громадськістю (категорія В)", 5 - за загальною короткостроковою програмою «Доступ до публічної інформації», 3 загальною професійною (сертифікатною) програмою «Навички медіації та діалогу для потреб публічної служби», 1- за загальною професійною (сертифікатною) програмою «Актуальні питання проходження державної служби для вперше призначених на посади державної служби категорії «Б»», 1 - за спеціальною короткостроковою програмою «Держава без бар’єрів», 1 - за загальною короткостроковою програмою «Ділова українська мова у публічному управлінні», 1 – за загальною короткостроковою програмою «Доступ до публічної інформації для державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування», 1 – за загальною короткостроковою програмою «Запобігання корупції», 2 – за загальною короткостроковою програмою «Запобігання корупції та забезпечення доброчесності», 2 - за 
загальною короткостроковою програмою «Комунікація та взаємодія», 1 - за загальною короткостроковою програмою «Післявоєнне відновлення та розвиток України», 2 - за загальною короткостроковою програмою «Правові та практичні аспекти публічних закупівель в Україні», 1 – за  загальною короткостроковою програмою «Сприйняття змін», 3 – за  загальною короткостроковою програмою «Становлення та ствердження української мови як державної»
	

	10.
	6.3 Усунення виявлених недоліків під час тематичних перевірок якості представництва інтересів у судах та вжиття заходів реагування згідно з чинним законодавством
	Квятківська М.Ф.,
Рибчинська О.М.


	Згідно з окремим планом проведення перевірок

	Згідно з окремим планом проведення перевірок

	Виконано 100%

	30.06.2023 за №2200-0901-5/57515 проінформовано Пенсійний фонд України про проведену роботу за результатами перевірки стану організації правової роботи, проведеної з 17 по 19 травня 2023 року Юридичним департаментом Пенсійного фонду України
	

	11.
	6.4 Впровадження рекомендованих зразків обгрунтування правових позицій для використання під час представництва інтересів в судах
	Квятківська М.Ф.,
Рибчинська О.М.
	31.03.2022
	31.12.2022
	Виконано 100%

	Підготовлено зразки викладення правових позиції у судових справах за участю головного управління щодо пенсійного забезпечення (№3149/09-16 від 30.12.2022).
	

	12.
	6.5 Впровадження щорічного вибіркового моніторингу уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції прийнятих судових рішень за участю головного управління у справах, які прийнятті не на користь Фонду області щодо виявлення особистої заінтересованості представників головного управління у результатах розгляду таких справ та інформування начальника головного управління, а також начальника юридичного управління про результати здійсненого моніторингу.
	Джанджалос М.В.,
Рибчинська О.М.

	31.12.2022
31.12.2023
	31.12.2022
31.12.2023
	Виконано 100%

	Забезпечено проведення вибіркових моніторингів працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції та юридичного управління.
Доповідні записки від 09.01.2023 №5/14-16 та від 12.01.2024 №8/14-16.
 Встановлено, що працівниками юридичного управління у всіх випадках дотримано процедури оскарження, норм процесуального права та строків. Окрім того, при формуванні апеляційних скарг висвітлено причини оскарження, забезпечено нормативне обгрунтування та використано правові позиції  Верховного суду (зразкові справи). 
	

	13.
	6.6 Підготовка оглядів судової правової практики за участю головного управління
	Рибчинська О.М.
	Постійно, але не рідше ніж двічі на рік
	Постійно, але не рідше ніж двічі на рік
	Виконано 100%
	Підготовлено 4 огляди судової практики за участю головного управління , в тому числі 2 заходи в 2023 році (№1411/09-16 від 30.06.2022, №3148/09-16 від 30.12.2022, №885/16 від 29.06.2023, №3682/09-16 від 28.12.2023).
	

	14.
	7.1 Впровадження автоматизованого визначення зацікавлених структурних підрозділів для погодження рішення, прийнятого за результатами розгляду заяв під час узгодження вимог про сплату недоїмки
	Квятківська М.Ф.,
Глухов В.М.,
Рибчинська О.М.,
Москалець С.А.,
Лужанінова М.А.,

	31.12.2021

	31.12.2021
	Виконано
100%

	Впроваджено  в системі електронного документообігу автоматизованого погодження з усіма зацікавленими структурними підрозділами рішення, прийнятого за результатами розгляду скарги

	

	15.
	8.1 Використання автоматизованого обліку справ за участю головного управління в судах, виконавчих проваджень, шляхом внесення змін до Положення про організацію правової роботи в Пенсійному фонді України, затвердженого постановою правління Фонду від 08 жовтня 2004 року №13-1 (із змінами)
	Квятківська М.Ф.,
Рибчинська О.М.,
Глухов В.М.
	30.06.2022
	31.12.2022
	Виконано 100%
	Положенням про організацію правової роботи в Пенсійному фонді України та його територіальних органах, затвердженого постановою Правління Пенсійного фонду України №14-1 від 08.08.2022 передбачено використання автоматизованого обліку справ за участю головного управління в судах, виконавчих провадженнях. 
З врахуванням змін наказом головного управління від 30.12.2022 №573 затверджене Положення про юридичне управління, яким передбачено відповідний облік справ за участю головного управління в судах.
	

	16.
	8.2 Запровадження моніторингу стану  оскарження рішень суду в головному управлінні за наявності підстав для такого оскарження з використанням автоматизованих засобів обробки інформації у підсистемі “Правова робота” ІКІС Фонду (за відсутні ознаки типової справи відносно зразкової справи, розглянутої Верховним Судом; за відсутності правової позиції Верховного Суду щодо правозастосування; при умові, що видатки на сплату судового збору не перевищують видатків, пов’язаних з виконанням судового рішення)
	Квятківська М.Ф.,
Рибчинська О.М.,
Глухов В.М.

	31.06.2022

	31.06.2022
	Виконано 100%
	Впроваджено моніторинг, про його результати інформується керівництво головного управління для прийняття управлінських рішень
	

	17.
	8.3 Організація та проведення внутрішнього навчального заходу щодо здійснення моніторингу стану оскарження рішень суду в головному управлінні з використанням автоматизованих засобів обробки інформації у підсистемі “Правова робота” ІКІС Фонду
	Квятківська М.Ф.,
Рибчинська О.М.,
Глухов В.М.

	30.06.2022 31.12.2022 30.06.2023  31.12.2023

	31.12.2023
	Виконано 100%
	Проведено внутрішні навчання щодо використання підсистеми «Правова робота» ІКІС ПФУ щодо здійснення моніторингу стану оскарження рішень суду
	

	18.
	8.4 Здійснення періодичного аналізу результатів автоматизованого моніторингу, у разі виявлення порушень – вжиття заходів реагування згідно з чинним законодавством
	Квятківська М.Ф.,
Рибчинська О.М.,
Глухов В.М.

	Згідно окремого графіку
	Згідно окремого графіку
	Виконано 100%
	Проведено аналізи результатів моніторингу, про що проінформовано керівництво головного управління.
	

	19.
	8.5 Запровадження проведення уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції періодичного моніторингу протоколів засідань колегіального  органу, утвореного з метою розгляду питань оскарження судових рішень (у разі їх утворення), щодо виявлення особистої заінтересованості їх членів у результатах  голосування з питань порядку денного, та інформування начальника головного управління про результати здійснення моніторингу.
	Джанджалос М.В.
	Постійно
	Постійно
	Виконано 100%
	Розпорядженням начальника головного управління створено колегіальний орган щодо розгляду  питань оскарження судових рішень (накази від 12.02.2021 №69, від 07.04.22023 №269, від 29.06.2023 №469). Членом комісії є уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції, що бере безпосередньо участь в розгляді питань оскарження судових рішень і з правом голосу. 
За результатами участі у засіданнях комісій, а їх протягом поточного року було 10 (складено 10 протоколів) випадків виявлення  особистої заінтересованості їх членів у результатах  голосування з питань порядку денного, не виявлено. 
	

	20.
	8.6 Впровадження подання процесуальних документів до суду в електронній формі з метою зменшення видатків на сплату судового збору.
	Рибчинська О.М.
	31.12.2022
31.12.2023
	Постійно
	Виконано 100%
	Забезпечено подання процесуальних документів в електронній формі.
	

	Фінансово – економічне забезпечення

	21.
	9.1 Використання запроваджених ризиків орієнтованих критеріїв для здійснення автоматизованого моніторингу видатків бюджету головного управління
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Москалець С.А.,
Глухов В.М.

	31.10.2022

	31.10.2022
	Виконано 100%
	Постійно здійснюється моніторинг видатків головного управління з метою контролю використання коштів в межах кошторисних при значень, затверджених Пенсійним фондом України
	

	22.
	9.2 Впровадження та використання автоматизованого моніторингу видатків  бюджету головного управління на виплату пенсій
	Квятківська М.Ф.,
Шевчук Л.В.,
Москалець С.А.,
Глухов В.М.

	31.12.2022

	31.12.2022
	Виконано 100%
	Постійно здійснюється моніторинг видатків головного управління до затверджених планових показників за окремими видами.
	

	23.
	10.1 Надання письмових пропозицій із зазначенням обґрунтування щодо результатів діяльності працівників головного управління для встановлення та виплати премій (підвищення/зменшення розміру)

	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Москалець С.А.,
керівники
самостійних структурних підрозділів

	Постійно (перед прийняттям рішення щодо встановлення премій)

	Постійно
	Виконано 100%
	Встановлення та виплата премій працівникам проводиться з врахуванням вкладу кожного працівника в результати роботи головного управління за письмовим обґрунтуванням керівника самостійного структурного підрозділу та формуванням відповідних пропозицій до розмірів встановлення премій.
Окрім того, наказом головного управління від 18 серпня 2021 року №476 Про Положення про преміювання в головному управлінні Пенсійного фонду України в Хмельницькій області» затверджено Положення про преміювання працівників в головному управлінні Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, зі змінами затвердженими наказом головного управління від 11.08.2023 №571 «Про внесення змін в Положення про преміювання в головному управлінні Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, яким чітко визначено обрахування премій.
	

	24.
	11.1 Впровадження моніторингу стану погашення заборгованості, застосування фінансових санкцій та охоплення заборгованості заходами стягнення
	Квятківська М.Ф.,
Москалець С.А.,
Рибчинська О.М.


	31.12.2021
	Постійно
	Виконано 100%
	Запроваджено щомісячні моніторинги, які розглядаються на нарадах при начальнику головного управління, щодо:
- стану заборгованості та сплати платежів до головного управління, шляхом відпрацювання аналітичної матеріалів з переліком боржників з врахуванням виду заборгованостей.
У випадку відстеження зростання заборгованості готуються матеріали для стягнення заборгованості в судовому порядку та передаються для подальшого опрацювання юридичному управлінню. 
У 2023 році сформовано 175 комплектів матеріалів  по боржниках для стягнення заборгованості в судовому порядку.
Протягом 2021-2023 сформовано 796 таких комплектів матеріалів; 
- сплати боржниками страхових внесків, шляхом аналізу особових рахунків платників, за результатами моніторингу формується розрахунки фінансових санкцій та пені та надсилаються боржникам.
Про здійснені заходи з відпрацьованими аналітичними матеріалами (переліками боржників за видами заборгованості) інформується керівництво головного управління для прийняття управлінських рішень.
Зокрема, за результатами здійснених моніторингів сформовано.
	

	25.
	12.1 Використання оновленого набору даних електронного обміну інформацією з Державною податковою службою  України в  частині актуальності  системи оподаткування  платників єдиного податку 4 групи
	Квятківська М.Ф.,
Москалець С.А.,
Глухов В.М.

	31.12.2022,
після внесення  ПФУ відповідних змін у програмне забезпечення
	31.12.2022
	Виконано 100%
	Обмін інформацією щороку здійснюється з Державною податковою службою  України, в частині актуальності  системи оподаткування  платників єдиного податку 4 групи, шляхом надсилання запитів Головного управління з використанням СЕВ ОВВ.
Спільним наказом Міністерства фінансів України, Міністерства соціальної політики України, Міністерства економіки України від 20 листопада 2023 року № 648/447-н/17498 та постановою правління Пенсійного фонду України від 20.11.2023 № 49-1 затверджено Порядок обміну інформацією між Державною податковою службою України, Пенсійним фондом України, Державним центром зайнятості та іншими органами виконавчої влади, яким передбачено передачу Державною податковою службою України до Пенсійного фонду України даних про систему оподаткування платників, зокрема, із зазначенням 1, 2, 3 та 4 групи платників єдиного податку.
	

	Цифровий розвиток, цифрова трансформація і цифровізація

	26.
	13.1 Проведення інформаційних кампаній щодо порядку надання головним управлінням послуг громадянам

	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шпирна В.П.
Дубчак Н.А.,
Глухов В.М.

27
	31.12.2023
	Постійно
	Виконано 100%
	Впродовж 2023 року інформаційна кампанія головного управління була спрямована на забезпечення дотримання та виконання таких принципів, як відкритість, прозорість, доступність та зміцнення довіри громадян до органів Пенсійного фонду України.
Зокрема, щотижнево доводяться  графіки прийомів громадян на віддалених робочих місцях та «гарячі» телефонні лінії, за участю керівного складу, на інформаційній сторінці вебпорталу Головного управління, сторінці Facebook «Пенсійний фонд Хмельницької області»,  сторінках органів влади та сайтах електронних ЗМІ. Водночас, постійно анонсується робота багатоканальної «гарячої» телефонної лінії головного управління на вищезгаданих інтернет ресурсах, друкованих виданнях та телерадіоканалах. 
Інформація щодо діяльності Головного управління систематично публікується на вище згаданих інтернет ресурсах та ЗМІ шляхом розробленних буклетів, брошур та інфографіки.
А саме:
- створено листівок і буклетів – 39;
- розміщено:
 на офіційна сторінка головного управління в мережі «ФЕЙСБУК» - 1023 публікацій;
на вебсайтах органів влади та місцевого самоврядування, електронних ЗМІ - 3620. 
З якими мали змогу ознайомитися понад 350 тисяч респондентів.

Зокрема, протягом 2021-2023 років:
- створено листівок і буклетів – 95;
- розміщено:
 на офіційна сторінка головного управління в мережі «ФЕЙСБУК» - 2069 публікацій;
на вебсайтах органів влади та місцевого самоврядування, електронних ЗМІ – 5649.
	

	27.
	14.1 Впровадження та використання системи критеріїв, за якими оцінюється розроблене програмне забезпечення, а також плану заходів щодо тестування розробленого програмного забезпечення
	Квятківська М.Ф.,
Глухов В.М.,
керівники
самостійних структурних підрозділів
	31.12.2022
	31.12.2022
	Виконано 100%
	Здійснено своєчасну оцінку відповідності нових компонентів чи версій програмного забезпечення технічним вимогам. 
Сформовано 583 запитів до підсистеми технічної підтримки ІКІС ПФУ.
Проведено тестування та запуск на  промисловому полігоні підсистеми ІКІС ППВП 5 масових перерахунків пенсій по узгоджених з ПФУ районах.
	

	28.
	15.1 Використання  розширеного набору даних електронного обміну інформацією з Державною службою України з питань праці та Державною податковою службою України
	Квятківська М.Ф.,
Глухов В.М.,
керівники самостійних структурних підрозділів

	30.06.2023
	30.06.2023
	Виконано 100%
	Сформовані на центральному рівні та отримані з Пенсійного фонду України переліки страхувальників, які містять ознаки використання праці неоформлених працівників і порушень законодавства про працю, опрацьовуються в головному управлінні, на підставі чого готується інформація для територіальних органів Державної служби України з питань праці та Державної податкової служби України,  виконавчої влади.
	

	29.
	16.1 Використання механізму автоматизованого контролю даних реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування з використанням даних із зовнішніх джерел в частині фіксації та аналізу всіх дій користувачів реєстру
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Глухов В.М.,
керівники самостійних структурних підрозділів

	30.06.2023
	30.06.2023
	Виконано 100%
	Забезпечено контроль за станом наповнення реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування.
Здійснюється контроль  щодо внесення/зміни відомостей до реєстру застрахованих осіб, зокрема, відомості до РЗО вносяться тільки  згідно Анкети ЗО для РЗО, а також згідно звітності, поданої  страхувальниками за результатами перевірки (за періоди до 2011 р.).
	

	30.
	17.1 Використання переліку ризикоорієнтованих критеріїв відбору операцій користувачів
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Глухов В.М.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	30.10.2022


	30.10.2022
	Виконано 100%
	З метою запобігання неправомірного використання даних реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування при створенні довідок в підсистемі ІКІС ПФУ “Звернення” користувачем зазначається підстава використання даних (внутрішній/вхідний документ ПФУ, інша підстава) та мета використання даних. 
	

	31.
	17.2 Проведення вибіркових перевірок дій користувачів головного управління шляхом перегляду журналу операцій користувачів
	Квятківська М.Ф.,
Глухов В.М.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	Щороку, відповідно до окремого плану
	Щороку
	Виконано 100%
	Постійно проводився вибіркова перевірка дій користувачів головного управління шляхом перегляду журналу операцій користувачів, в т.ч. у зв’язку з внутрішніми переміщеннями працівників головного управління, зміною повноважень (виконанням завдань та функцій головного управління).
У випадку виявлення ризиків (використання не за повноваженнями) проводиться інформування керівництва та вжиття відповідних заходів.  
Протягом звітного періоду порушень не виявлено.
Забезпечено ідентифікований доступ користувачів за персональним логіном і паролем до електронних реєстрів, баз даних та підсистем ІКІС ПФУ (доступ до систем надається згідно службових записок керівників структурних підрозділів, на період відпусток працівників доступ до підсистем блокується).
Проведено додаткову роз’яснювальну роботу щодо базових заходів захисту інформації з працівниками, які відповідно до посадових обов’язків мають доступ до підсистем ІКІС ПФУ.
	

	32.
	18.1 Проведення вибіркової перевірки переліку користувачів, у яких наявні права доступу, що передбачають можливість внесення змін у прикладні системи ІКІС Фонду або їх візування, за відсутності відповідних обґрунтувань щодо надання таких прав
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Глухов В.М.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	Відповідно до окремого плану

	Постійно
	Виконано 100%
	Відповідно до  плану проведення робіт із захисту інформації в інформаційно-комунікаційній  системі ПФУ на 2023 рік проведено інвентаризації ролей та прав доступу користувачів щодо їх відповідності виконуваним обов’язкам , актуальності підстав, які слугували для їх надання, своєчасності зміни ролей та припинення прав доступу.  
Забезпечено постійний контроль за виконанням заявок та службових записок керівників самостійних структурних підрозділів головного управління.
Перевірено 3493 облікових записів користувачів. Порушень не виявлено.
	

	Управління персоналом

	33.
	19.1 Встановлення контролю за розробленням пропозицій до умов проведення конкурсу на підставі посадових інструкцій працівників та положень про структурні підрозділи із зазначенням кваліфікаційних вимог, які відповідають функціональним повноваженням на відповідній посаді, шляхом погодження їх зі службою управління персоналом та заступником начальника головного управління відповідно до розподілу обов’язків
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Чубар В.О.,
керівники самостійних структурних підрозділів

	Постійно
(під час формування умов конкурсу)
	Постійно
(під час формування умов конкурсу)
	Виконано 100%
	Відповідно до частин п’ятої, сьомої, дев’ятої статті 10 Закону України від 12 травня 2015 року № 389-VІІІ «Про правовий режим воєнного стану» (із змінами) та за наявності потреби у працівниках, керівники структурних підрозділів надсилають до управління по роботі з персоналом службові записки. На основі наданих пропозицій та згідно із відповідними кваліфікаційними вимогами відбувається призначення працівників шляхом добору терміном до дня призначення переможця конкурсного відбору, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
	

	34.
	20.1 Затвердження штатного розпису відповідно до Типової структури

	Квятківська М.Ф.,
Чубар В.О.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	28.02.2022
	28.03.2022
	Виконано 100%
	Штатний розпис у головному управлінні Пенсійного фонду України в Хмельницькій області розробляється на підставі затвердженої та доведеної до виконання Структури Пенсійного фонду України.
Зміни у штатний розпис, вносяться у разі внесення змін до нормативно – правових документів щодо підвищення посадових окладів працівникам, лише за відповідним погодженням з Головою правління.
	

	35.
	21.1 Погодження із службою управління персоналом подань про висунення кандидатур від трудового колективу з метою здійснення контролю за дотриманням порядку документального оформлення рішень, повноти зазначення заслуг працівника, що стали підставою для порушення клопотання про нагородження
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Чубар В.О.,
керівники самостійних структурних підрозділів

	Постійно
(під час надходження подань)
	Постійно
(під час надходження подань)
	Виконано 100%
	Нагородження працівників головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області здійснюється відповідно до постанови правління Пенсійного фонду України від 11.02.2013 №2-2 «Про відомчі заохочувальні відзнаки Пенсійного фонду України».
Пропозиції щодо кандидатур державних службовців для нагородження надаються до управління по роботі з персоналом керівниками структурних підрозділів у кількості, відповідно до квоти, визначеної Пенсійним фондом України. На основі наданих пропозицій управління по роботі з персоналом готує подання. Подання про нагородження оформлюються та подаються до Пенсійного фонду України згідно з вимогами, встановленими до відповідних нагород, із зазначенням інформації про виробничі досягнення, конкретні заслуги державних службовців, що нагороджуються, а також попередні нагороди, які отримувала особа.
	

	36.
	22.1 Впровадження відеофіксації під час проведення засідань дисциплінарною комісією (за згодою особи, стосовно якої відкрито дисциплінарну справу)
	Дисциплінарна комісія при головному управлінні

	Постійно
(під час проведення засідань)
	Постійно (під час проведення засідань)
	Виконано 100%
	За згодою особи, стосовно якої відкрито дисциплінарну справу членами дисциплінарної комісії здійснюється відеофіксація.
	

	37.
	22.2 Розробка пам’ятки про персональну відповідальність за порушення антикорупційного законодавства та обов’язок запобігати виникненню конфлікту інтересів
	Джанджалос М.В.,
Чубар В.О.

	31.12.2021
	31.12.2021
	Виконано 100%
	Розроблено відповідну пам’ятку про персональну відповідальність за порушення антикорупційного законодавства.
	

	38.
	22.3 Ознайомлення під особистий підпис членів дисциплінарної комісії із пам’яткою про персональну відповідальність за порушення антикорупційного законодавства та обов’язок запобігати виникненню конфлікту інтересів
	Чубар В.О.,
Джанджалос М.В.

	Постійно
(до початку проведення першого засідання)
	Постійно
(до початку проведення першого  засідання)
	Виконано 100%
	Забезпечується ознайомлення членів дисциплінарної комісії із пам’яткою під особистий підпис.
Протягом І півріччя поточного року в головному управлінні відсутні розпорядчі документи про створення дисциплінарної комісії 
	

	39.
	22.4 Розробка та поширення серед членів дисциплінарної комісії довідкових матеріалів (інфографіки) щодо процедури (алгоритму) повідомлення про наявність у них конфлікту інтересів, його врегулювання із наведенням прикладів ситуацій виникнення потенційного чи реального конфлікту інтересів
	Джанджалос М.В.,
Чубар В.О.

	31.03.2022
	31.01.2022
	Виконано 100%
	Розроблено інфографіки  щодо процедури (алгоритму) повідомлення про наявність у членів комісії конфлікту інтересів, його врегулювання із наведенням прикладів ситуацій виникнення потенційного чи реального конфлікту інтересів .


	

	
	22.5 Використання  алгоритму дій при врегулюванні конфлікту інтересів, який виник у діяльності членів дисциплінарної комісії під час підготовки, розгляду та прийняття рішень
	Джанджалос М.В.,
Чубар В.О.

	01.07.2022
	01.07.2022
	Виконано 100%
	Алгоритм дій для врегулювання потенційного/реального конфлікту інтересів доводяться до членів комісії на першому засіданні комісії.
Окрім того, алгоритм дій працівників та комісій, засідань та комітетів при головному управлінні визначено наказом головного управління від 31.05.2023 №393 «Про запобігання та врегулювання конфлікту інтересів головному управлінні» (наказ головного управління від 31.08.2020 №451 «Про запобігання виникнення потенційного/реального конфлікту інтересів, чи сумніву щодо його виникнення управління у працівників головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області» втратив чинність на підставі наказу №393).
Також, наказом головного управління від 21 липня 2022 року №311 затверджено Порядок врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб під час роботи в дисциплінарній комісії головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області».
	

	40.
	23.1 Впровадження вибіркового моніторингу  обґрунтованості висновків, складених за результатами щорічного оцінювання
	Джанджалос М.В.
	Постійно
(під час проведення щорічного оцінювання)
	Постійно
(під час проведення щорічного оцінювання)
	Виконано 100%
	Відповідний моніторинг здійснюється щороку після складення висновків службової діяльності працівників головного управління. 
Зокрема, протягом 2021-2023 років здійснено 2 моніторинги  обґрунтованості висновків, складених за результатами щорічного оцінювання (доповідні записки 15 грудня 2022 року №120/14-16 та від 14.12.2023 №168/14-12.
	

	Внутрішній аудит

	41.
	24.1 Впровадження механізму відбору об’єктів аудиту шляхом застосування критеріїв ризик-орієнтованого відбору об’єктів аудиту для формування стратегічних та операційних планів діяльності з внутрішнього аудиту
	Богаємська І.А.

	31.12.2022
	31.12.2022
	Виконано 100%
	Для забезпечення ефективної діяльності головного управління впродовж 2021 - 2023 років начальником головного управління затверджено два Плани діяльності з внутрішнього аудиту:
План діяльності  з внутрішнього аудиту на 2023-2025 роки (затверджений 19.12.2022);
План діяльності  з внутрішнього аудиту на 2024-2026 роки (затверджений 11.12.2023).
При формуванні планів діяльності здійснювався ризик-орієнтований відбір об’єктів аудиту, який ґрунтувався на ідентифікації та оцінці ризиків, визначалась пріоритетність об’єктів аудиту та частота здійснення планових аудитів щодо кожного об’єкта аудиту.
Копії затверджених планів направлено Управлінню внутрішнього аудиту Пенсійного фонду України.
	

	42.
	25.1 Впровадження вибіркового моніторингу результатів аудиторської діяльності (при плануванні та здійсненні аудиторського дослідження) членами аудиторської групи головного управління
	Джанджалос М.В.
	Щопівроку
	Щопівроку
	Виконано 100%
	Протягом 2023 року здійснено 2 моніторинги  результатів аудиторської діяльності (доповідні записки від 28.06.2023 №74/14-16 та 14.12.2023 №168/14-16.
Зокрема протягом 2021-2023 років здійснено 3 моніторинги  результатів аудиторської діяльності за результатами яких не виявлено впливу третіх осіб на об’єктивність відображення результатів аудиторських досліджень в матеріалах внутрішнього аудиту.
	

	Контрольно – перевірочна робота

	44.
	26.1 Розробка пам’ятки про персональну відповідальність за порушення законодавства та обов’язок повідомлення керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб
	Лужанінова М.А.,
Джанджалос М.В.
	31.12.2021
	31.12.2021
	Виконано 100%
	Розроблено пам’ятку про персональну відповідальність за порушення законодавства та обов’язок повідомлення керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб
	

	45.
	26.2 Ознайомлення посадових осіб головного управління, які здійснюють контрольні заходи, з пам’яткою під особистий підпис
	Джанджалос М.В.
	Щопівроку (новопризначених працівників – протягом десяти робочих днів з дня призначення)
	Щопівроку
(новопризначених працівників – протягом десяти робочих днів з дня призначення
	Виконано 100%
	Протягом 2021 – 2023 років щопівроку працівників управління контрольно – перевірочної роботи ознайомлено з Пам’яткою про персональну відповідальність за порушення Антикорупційного законодавства та обов’язок повідомлення керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб. Окрім того, з Пам’яткою ознайомлено усіх новопризначених працівників контрольно – перевірочної роботи.
	

	46.
	27.1 Використання програмного забезпечення формування річного плану здійснення заходів державного нагляду (контролю) в автоматичному режимі
	Квятківська М.Ф.,
Лужанінова М.А.,
Глухов В. М.

	31.12.2022,
після надання ПФУ відповідного програмного забезпечення

	
	Виконано 50%
	Проєкт річного плану із-за  відсутності програмного забезпечення сформовано вручну, на підставі  наданого Пенсійним фондом України Переліку суб’єктів господарювання із визначеним ступенем ризику від провадження господарської діяльності
	Відсутнє програмне забезпечення. 

	Запобігання корупції

	47.
	28.1 Розробка та використання алгоритму дій уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції щодо моніторингу офіційного вебпорталу “Судова влада України”, Єдиного державного реєстру судових рішень
	Джанджалос М.В.

	30.06.2022
	30.06.2022
	Виконано 100%
	Наказом головного управління від 29 червня 2022 року №279 «Про моніторинг офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень щодо наявності судових рішень про притягнення працівників головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області до відповідальності за вчинення корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення» визначено процедуру (алгоритм дій) моніторингу вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень.
Протягом 2022 року до головного управління не надходила інформація щодо наявності судових проваджень (рішень) про вчинення корупційних правопорушень чи правопорушень пов’язаних з корупцією працівниками, від спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.
	

	48.
	29.1 Розроблення та прийняття акту, що регулює механізм заохочення викривачів та забезпечує формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону.
	Джанджалос М.В.

	30.10.2022
	30.10.2022
	Виконано 100%
	Постановою правління Пенсійного фонду України від 05 травня 2022 року №5-1 «Про затвердження Положення про впровадження у Пенсійному фонді України, його територіальних органах та державному підприємстві, що належить до сфери управління Пенсійного фонду України, механізми заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», визначено заходи, що впливатимуть на формування культури у працівників головного управління та заохочення повідомлення про корупцію.
Окрім того, розроблено методичні матеріали у вигляді Пам’яток щодо: каналів для повідомлень про корупцію; правового статусу, прав та гарантій захисту викривача; порядку отримання викривачем безоплатної вторинної правової допомоги; етична поведінка державного службовця, які затверджені методичною радою при головному управлінні 20 вересня 2021 року №1.
	

	49.
	29.2 Проведення регулярних комунікаційних кампаній  щодо захисту трудових прав викривача; прав викривача на конфіденційність та анонімність; прав викривача на отримання інформації; прав викривача на винагороду; юридичної відповідальності викривача; інших прав та гарантій захисту викривача
	Джанджалос М.В.,
Шпирна В.П.
керівники самостійних структурних підрозділів

	Щороку,
але не рідше раз на рік

	Щороку,
але не рідше раз на рік

	Виконано 100%
	На виконання пункту 8 Положення про впровадження у Пенсійному фонді України, його територіальних органах та державному підприємстві, що належить до сфери управління Пенсійного фонду України, механізми заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», затвердженого  Постановою правління Пенсійного фонду України 05 травня 2022 року №5-1  забезпечено вжиття 100 відсотків заходів щодо формування культури повідомлення викривачами про факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» шляхом проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи у різних формах. 
	

	50.
	30.1 Розроблення та прийняття локального акту, який визначатиме процедуру залучення уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції до контролю за дотриманням антикорупційного законодавства під час організації та проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття вакантних посад в головному управлінні, а також визначить алгоритм взаємодії уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції із службо. Управління персоналом з цих питань.
	Джанджалос М.В.
Чубар В.О.

	31.12.2022



	31.12.2022
	Виконано 100%
	Розроблено та прийнято наказ головного управління від 27 червня 2022 року № 272 «Про деякі питання щодо здійснення контролю за дотриманням вимог антикорупційного законодавства»,  який визначено процедуру залучення уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції до контролю за дотриманням антикорупційного законодавства під час організації та проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття вакантних посад в головному управлінні, а також визначить алгоритм взаємодії уповноваженого підрозділу  з питань запобігання та виявлення корупції із службою управління по роботі з персоналом з цих питань.
	

	51.
	30.2 Впровадження додаткових заходів контролю уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції за процесом організації та проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття вакантних посад в головному управлінні, шляхом ознайомлення з матеріалами таких перевірок
	Джанджалос М.В.
Чубар В.О.

	Протягом
2021-2023 років
	Протягом 2021-2023 років
	Виконано 100%
	Працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції вжито додаткові заходи контролю щодо процесу організації та проведення спеціальної перевірки відповідно до статті 56 Закону України «Про запобігання корупції» в Головному управлінні шляхом візування (погодження) та опрацювання запитів до визначених органів, відповідей та Довідок про результати спеціальної перевірки, яка формується на підставі отриманих відповідей. А також здійснено контроль за дотриманням строків та норм чинного законодавства, що регулюють даний вид правовідносин. 
	

	52.
	31.1 Впровадження додаткових контрольних заходів шляхом здійснення аналізу уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції матеріалів особових справ працівників на предмет виявлення близьких осіб за обставин їх прямої підпорядкованості та фактів неповідомлення працівниками їх керівництва про працюючих близьких осіб
	Чубар В.О.
Джанджалос М.В.

	Протягом
2022–2023 років
	Протягом
2022–2023 років
	Виконано 100%
	Протягом 2021-2023 років здійснено 3 аналізи матеріалів особових справ працівників на предмет виявлення близьких осіб за обставин їх прямої підпорядкованості та фактів неповідомлення працівниками їх керівництва про працюючих близьких осіб (доповідні записки від 09.06.2022 №30/14-16,  від 25.04.2023 №49/14-16 та від 12.01.2024 №7/14-16)
За результатами проведеного контрольного заходу з особових справ випадків порушення норм Антикорупційного законодавства не виявлено.

	

	Організація роботи у сфері адміністративного забезпечення (господарська діяльність)

	53.
	32.1 Впровадження додаткових контрольних заходів (фактичний огляд, документальна вибіркова перевірка) за використанням матеріальних цінностей за цільовим призначенням
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.
Глухов В.М.,
Москалець С.А.,
Янчук С.І.,
керівники
самостійних структурних підрозділів
	01.04.2022
	01.06.2022
	Виконано 100%
	Відділом господарського обслуговування та матеріально-технічного забезпечення управління адміністративного забезпечення  здійснювалися додаткові контрольні заходи щодо використання матеріальних цінностей (доповідні записки від 06 червня 2022 року №368/12-16 та 25 грудня 2023 року №1283/12-16).
	

	54.
	32.2 Анкетування працівників головного управління для отримання необхідної інформації про потребу та цільове використання матеріальних цінностей
	Квятківська М.Ф.,
Глухов В.М.,
Москалець С.А.,
Янчук С.І,
керівники самостійних структурних підрозділів
	Щопівроку
(за потреби)
	Щопівроку (за потреби)
	Виконано 100%.
	Проведено шляхом формування потреби керівниками структурних підрозділів, за результатами опитування підпорядкованих працівників. Службові записки з потребою направлено для подальшого опрацювання до управління адміністративного забезпечення, яке в свою чергу формує річну потребу на закупівлі товарів, робіт та послуг.
	

	55.
	32.3 Розроблення форм з обґрунтуванням потреб у матеріальних цінностях та процедури перевірки їх достовірності
	Квятківська М.Ф.,
Глухов В.М.,
Москалець С.А.,
Янчук С.І.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	31.03.2022
	30.05.2022
	Виконано 100%
	Згідно доповідної записки від  13 червня 2022 року №383/12 – 16  розроблено форму з обгрунтування потреб у матеріальних цінностях в головному управлінні. Запропоновано керівникам самостійних структурних підрозділів використовувати таку форму при формуванні потреби на придбання товарів, робіт і послуг.
	

	56.
	33.1 Здійснення вибіркових перевірок законності підстав та обґрунтувань для списання матеріальних цінностей

	Квятківська М.Ф.,
Глухов В.М.,
Москалець С.А.,
Янчук С.І.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	Протягом
2021–2023 років
(у разі надходження документів щодо списання матеріальних цінностей)
	Протягом 2021-2023 років (у разі надходження документів щодо списання матеріальних цінностей)
	Виконано 100%
	З метою недопущення прийняття необґрунтованого рішень про списання матеріальних ресурсів посадовими особами головного управління наказом від 19 березня 2021 року №144 затверджено склад постійно діючої комісії головного управління для ведення в експлутацію основних засобів, списання основних засобів та запасів.
Членом комісії є працівник уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції.
Перевірка законності списання відбувається при засіданні комісії, де розглядається дане питання. Випадків необґрунтовано списання матеріальних цінносте не було.
Протягом 2023 року вищезазначеною комісією за результатами розгляду матеріалів, їх аналізу складено 405 актів про списання основних запасів головного управління.
Загалом протягом 2021-2023 років  опрацьовано 1182 акти про списання основних запасів головного управління.
	

	Публічні закупівлі
(зацікавлені структурні підрозділи, члени тендерного комітету та уповноважені особи з питань публічних закупівель (з 01.01.2022)
(далі – посадові особи)

	57.
	34.1 Визначення регламенту проведення аналізу ринку з метою оцінювання, наскільки визначені замовником в умовах закупівлі характеристики товару, роботи чи послуги є специфічними чи спеціальними, порівняно з іншими закупівлями цього замовника, а у разі відсутності таких – із закупівлями інших замовників у галузі
	Квятківська М.Ф.,
Глухов В.М.,
Янчук С.І.,
керівники самостійних структурних підрозділів

	31.10.2022
	Постійно
	Виконано 100%.
	Використовується примірна методика визначення очікуваної вартості предмета закупівлі, затвердженої наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 18 лютого 2020 року № 275 з врахуванням показників індексу цін виробників відповідно до затверджених Кабінетом Міністрів України основних прогнозних макропоказників економічного та соціального розвитку України на 2022-2024 роки. Здійснюється відповідний аналіз ринку при формуванні документації на проведення закупівлі.
	

	58.
	34.2 Залучення уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції до аналізу умов закупівлі
	Джанджалос М.В.
	Постійно (перед початком проведення закупівель)
	Постійно
	Виконано 100%
	Наказом головного управління від 31.12.2021 року №819 встановлено, що погодження подання про закупівлю товарів, робіт і послуг в головному управлінні здійснюється відділом бухгалтерського обліку фінансово – економічного управління та відділом з питань запобігання та виявлення корупції, в тому числі цим же наказом утворено робочі групи щодо підготовки тендерної документації та вимог до предмета закупівлі, розгляду тендерних пропозицій, проведення переговорів у разі здійснення переговорної процедури закупівлі; для підготовки оголошення про проведення спрощеної процедури закупівлі та вимог до предмета закупівлі, розгляду пропозицій учасників спрощеної закупівлі.
Наказом головного управління від   27 жовтня 2022 року №463 «Про організацію закупівельної діяльності головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування» врегульовано закупівлі в головному управлінні у воєнний час. 
Протягом 2023 року працівниками уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції головного управління погоджено 179 подання на закупівлі товарів, робіт та послуг шляхом укладення прямих договорів та  подання з тендерною документацією 34, взято участь у 56 засіданнях робочих груп, що підтверджено протоколами засідання. Перевірено 190 контрагент.
	

	59.
	35.1 Використання аналітичних модулів для моніторингу цін (зокрема, bi.prozorro.org, clarity-project.info, acm-ua.org)

	Уповноважені особи,
керівники самостійних структурних підрозділів

	Постійно (під час проведення закупівель)
	Постійно (під час проведення закупівель)
	Виконано 100%
	Уповноваженими особами головного управління та зацікавленими структурними підрозділами перед плануванням закупівлі проводиться моніторинг програмних комплексів для визначення вартості закупівлі, що виключає дискримінацію учасників закупівлі.
	

	60.
	35.2 Використання примірної методики визначення очікуваної вартості предмета закупівлі, затвердженої наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 18 лютого 2020 року № 275

	Уповноважені особи,
керівники самостійних структурних підрозділів


	Постійно (під час проведення закупівель)
	Постійно (під час проведення закупівель)
	Виконано 100%
	Використовується примірна методика визначення очікуваної вартості предмета закупівлі, затвердженої наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 18 лютого 2020 року № 275 з врахуванням показників індексу цін виробників відповідно до затверджених Кабінетом Міністрів України основних прогнозних макропоказників економічного та соціального розвитку України на 2022-2024 роки.
	

	61.
	35.3 Проведення замовником попередніх ринкових консультацій при плануванні закупівель та організації їх проведення для аналізу ринку, у тому числі отримання рекомендацій та інформації від суб’єктів господарювання відповідно до ч. 4 ст. 4 Закону України «Про публічні закупівлі»
	Уповноважені особи,
керівники самостійних структурних підрозділів


	Постійно (під час проведення закупівель)
	Постійно (під час проведення закупівель)
	Виконано 100%
	За необхідності проводяться попередні ринкові консультації.
	

	62.
	36.1 Використання конструктора та бібліотеки примірних специфікацій (https://specifications.prozorro.org/specifications?page=1&count=10
	Квятківська М.Ф.,
Глухов В.М.,
Янчук С.І.,
керівники самостійних структурних підрозділів,
уповноважені особи
	Постійно (під час проведення закупівель)
	Постійно (під час проведення закупівель)
	Виконано 100%
	Забезпечено використання конструкторів та відповідних програмних комплексів.
	

	63.
	36.2 Проведення аналізу ринку з метою оцінювання, наскільки заявлені замовником в тендерній документації характеристики товару, роботи чи послуги є специфічними чи спеціальними, порівняно з іншими закупівлями цього замовника, а у разі відсутності таких – з іншими тендерами в галузі
	Уповноважені особи,
керівники самостійних структурних підрозділів




	Постійно (під час проведення закупівель)
	Постійно (під час проведення закупівель)
	Виконано 100%
	По мірі необхідності здійснюється аналіз ринку з метою оцінювання, наскільки заявлені головним управлінням в тендерній документації характеристики товару, роботи чи послуги є специфічними чи спеціальними, порівняно з іншими аналогічними закупівлями цього замовника, або з іншими тендерами в галузі.
	

	64.
	36.3 Врахування практики Антимонопольного комітету України стосовно інших тендерів замовника з метою встановлення вимог, які вже визнавалися дискримінаційними, з метою уникнення їх застосування надалі
	Уповноважені особи,
керівники самостійних структурних підрозділів

	Постійно (під час проведення закупівель)
	Постійно (під час проведення закупівель)
	Виконано 100%
	Відповідна практика враховується та застосовується при плануванні закупівлі.
	

	65.
	37.1 Проведення навчань (тренінгів) для посадових осіб замовника щодо роз’яснення прямої заборони замовникам вимагати від учасників надання зразків товару (продукції), а також подання у паперовому вигляді інформації, поданої ними під час проведення процедури закупівлі/спрощеної закупівлі
	Керівники самостійних структурних підрозділів

	Протягом 2022-2023 років, але не рідше раз на рік
	Протягом 2023
	Виконано 100%
	Уповноваженими особами головного управління постійно проводиться набуття кваліфікаційних знань та навиків щодо проведень закупівель шляхом участі у семінарах, вебінарах та тренінгах.
Зокрема, протягом 2023 року у таких навчаннях взяло участь 38 посадових осіб головного управління.
Протягом 2021-2023 років  у таких навчаннях взяло участь 95 посадових осіб головного управління.
	

	66.
	37.2 Перегляд розпорядчих актів про організацію закупівель в головному управлінні у разі змін законодавства у сфері публічних закупівель (за необхідності)
	Уповноважені особи,
керівники самостійних структурних підрозділів

	Протягом 2022-2023 років, але не рідше раз на рік
	Протягом 2023
	Виконано 100%
	З метою забезпечення виконання указу Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2022 № 169 «Деякі питання здійснення оборонних та публічних закупівель товарів, робіт і послуг в умовах воєнного стану» (зі змінами) та постанови Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 №1178 «Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт та послуг для замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з його припинення чи скасування», видано наказ головного управління від 14.04.2022 №159 «Про внесення змін до Положення про уповноважену особу, затверджене наказом від 31.12.2021 № 819 «Про деякі питання організації закупівель для забезпечення потреб головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області» та наказ головного управління від 27.10.2022 року №463 «Про організацію закупівельної діяльності головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування» .
	

	67.
	38.1 Впровадження процедури візування безпосереднім керівником матеріально-відповідальної особи документів про виконання умов договору
	Керівники самостійних структурних підрозділів
	Протягом 2021-2023 року
(перед підписанням матеріально – відповідальною особою документів про виконання умов договору)
	Протягом 
2021-2023 

	Виконано 100%
	Дотримано процедури візування.
	

	68.
	38.2 Проведення внутрішнього аудиту щодо дотримання вимог укладення договорів стосовно своєчасності та повноти постачання товарів (робіт/послуг)
	Мельник Ю.Я.,
Москалець С.А.
	31.12.2023
	Протягом 
2021 – 2023
	Виконано 100%
	На виконання операційного плану протягом ІІІ кварталу 2021 року  відділом внутрішнього аудиту проведено аудит щодо дослідження cтану додержання законодавства під час проведення публічних закупівель та функцій щодо документального забезпечення закупівель товарів, робіт та послуг, обліку матеріальних цінностей, за результатами, видано наказ від 11 жовтня 2021 року №599  «Про результати дослідження cтану додержання законодавства під час проведення публічних закупівель та функцій щодо документального забезпечення закупівель товарів, робіт та послуг, обліку матеріальних цінностей» згідно якого начальником головного управління доведено ряд завдань.
Протягом 2022-2023 років начальником відділу договірної роботи юридичного управління проведено перевірки щодо дотримання законодавства яким регулюються договірні правовідносини в головному управлінні, строки їх виконання. Про виявлені порушення поінформовано керівництво, шляхом складення відповідних довідок та вжито відповідні заходи щодо їх усунення.
	

	69.
	39.1 Забезпечення належного обґрунтування закупівлі необхідних товарів/робіт/послуг за переговорною процедурою закупівлі, зокрема, з посиланням на експертні, нормативні, технічні та інші документи, що підтверджують наявність підстав для застосування процедури закупівлі
	Уповноважені особи,
керівники самостійних структурних підрозділів


	Постійно
(перед початком закупівлі)
	Постійно
(перед початком закупівлі)
	Виконано 100%
	Забезпечено належне обґрунтування закупівель необхідних товарів/робіт/послуг за переговорною процедурою закупівлі, зокрема, з посиланням на експертні, нормативні, технічні та інші документи, що підтверджують наявність підстав для застосування процедури закупівлі.
На період дії воєнного стану закупівлі проводяться відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 №1178 «Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт та послуг для замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з його припинення чи скасування»
	

	70.
	39.2 Використання аналітичних інструментів, які допоможуть підтвердити або спростувати необхідність застосування переговорної процедури закупівлі, з метою проведення дослідження наявності чи відсутності конкуренції на ринку (bi.prozorro.org, clarity-project.info або інші аналітичні інструменти)
	Уповноважені особи,
керівники самостійних структурних підрозділів

	Постійно
(перед початком закупівлі)
	Постійно
(перед початком закупівлі)
	Виконано 100%
	Забезпечено належне обґрунтування закупівель необхідних товарів/робіт/послуг за переговорною процедурою закупівлі, зокрема, з посиланням на експертні, нормативні, технічні та інші документи, що підтверджують наявність підстав для застосування процедури закупівлі.
На період дії воєнного стану закупівлі проводяться відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 №1178 «Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт та послуг для замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з його припинення чи скасування»
	

	71.
	39.3 Здійснення узагальнення та аналіз причин відсутності достатньої кількості учасників процедури закупівлі з метою їх подальшого усунення і збільшення конкуренції
	Уповноважені особи,
керівники самостійних структурних підрозділів

	Щопівроку
	Щопівроку
	Виконано 100%
	На період дії воєнного стану закупівлі проводяться відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 №1178 «Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт та послуг для замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з його припинення чи скасування».
	

	НАКАЗ  439

	№
з/п

	Найменування завдання/заходу щодо усунення мінімізації корупційного ризику, зазначеного у Антикорупційній програмі
	Особа (особи), відповідальна(і)
за виконання
заходу
	Строк виконання завдання/заходів щодо усунення корупційного ризики
	Фактичний термін (строк)
Виконання заходів впливу на корупційний ризик
	Стан виконання заходів впливу на корупційний ризик (виконано/не виконано/
виконано частково)
	Опис результатів виконання заходів впливу на корупційний ризик або інформація причини не виконання
	Примітка**

	Реалізація державної політики з питань пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, 
житлових субсидій та пільг

	1
	Впровадження щоквартального моніторингу щодо внесених відомостей про встановлений розмір тарифу, внеску та платежу на природній газ та електричну енергію, який використовується під час призначення житлової субсидії та пільги
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Теляча О.П.,
Глухов В.М.,
Богаємська І.А.
	Грудень 2023
	Грудень 2023
	Виконано 100%
	Протягом року забезпечено  проведення щоденного моніторингу актуальності даних у Довіднику тарифів (тарифи на природній та електричну енергію) шляхом оперативного внесення відомостей,  від виконавців комунальних послуг, та контролю за надходженням даних у результаті інформаційного обміну.
Зокрема, опрацьовано 4 722 тарифи, з них, 3 607 унікальних від 532 виконавців та отримано  12 773 відповіді від 305 виконавців.
Також відповідна робота забезпечувалася моніторингом наданих доступів до підсистем та відповідність таких доступів наданим повноваженням  структурному підрозділу згідно Положення про структурний підрозділ та посадової інструкції (додатково, проведено внутрішній аудит, частково охопивши перевіркою).
Здійснено моніторинг для забезпечення правильності розрахунку житлових субсидій та пільг згідно внесених відомостей про встановлений розмір тарифу, внеску та платежу на природній газ та електричну енергію, зокрема, перевірено особові справи одержувачів субсидії, розмір якої перевищує 5000,00 грн. За результатами встановлено 3 випадки  призначення житлової субсидії на послугу постачання природного газу з врахуванням тарифу, що не є побутовим, застосовано тариф комерційної пропозиції. По 14436 особових справах одержувачів житлових субсидій за результатами перевірки з 01.04.2023 скориговано розмір тарифу на послугу з управління багатоквартирним будинком, витрати на управління багатоквартирним будинком, в якому створено об’єднання співвласників багатоквартирного будинку/житлово – будівельний кооператив. По 229 особових рахунках отримувачів житлових субсидій та пільг створено технологічні звернення, якими забезпечено виплату житлових субсидій та пільг на опалювальний сезон 2022-2023 роки у правильному розмірі.
Працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції здійснено додатково вибірковий моніторинг щодо близьких осіб працівників головного управління від 04.12.2023 №156/14-16. 
	

	Контрольно – перевірочна робота

	2

	2.1 Розроблення Пам’ятки про персональну відповідальність працівників Головного управління за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб
	Квятківська М.Ф.,
Лужанінова М.А.,
Джанджалос. М.В.
	Червень 2023
	Червень 2023
	Виконано 100%
	Розроблено пам’ятку про персональну відповідальність за порушення законодавства та обов’язок повідомлення керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб
	

	
	2.2 Ознайомлення посадових осіб, які здійснюють контрольні заходи, з пам’яткою під особистий підпис
	Квятківська М.Ф.,
Лужанінова М.А.

	Постійно, після призначення працівника на посаду
	Постійно, після призначення працівника на посаду
	Виконано 100%
	Протягом 2023 року 71 працівника управління контрольно – перевірочної роботи, які здійснюють контрольні заходи, ознайомлено з Пам’яткою про персональну відповідальність за порушення Антикорупційного законодавства та обов’язок повідомлення керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб, під підпис, в тому числі новопризначених (службова записка від 09.06.2023 №60/14-16).
	

	3
	3.1 Розроблення Пам’ятки про персональну відповідальність працівників Головного управління за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб
	Квятківська М.Ф.,
Лужанінова М.А.,
Джанджалос. М.В.
	Червень 2023

	Червень 2023
	Виконано 100%.
	Розроблено пам’ятку про персональну відповідальність за порушення законодавства та обов’язок повідомлення керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб
	

	
	3.2 Ознайомлення посадових осіб, які беруть участь у роботі колегіальних органів з пам’яткою під особистий підпис
	Квятківська М.Ф.,
Лужанінова М.А.

	Постійно, після призначення працівника на посаду
	Постійно, після призначення працівника на посаду
	Виконано 100% 
	Згідно доповідної записки від 23.06.2023 року №71/14-16  начальником управління контрольно-перевірочної роботи забезпечено постійне ознайомлення працівників відділу профілактики та розслідування нещасних випадків управління контрольно-перевірочної роботи, після їх включення до складу колегіального органу з Пам’яткою про персональну відповідальність за порушення вимог, заборон та обмежень встановлених антикорупційним законодавством та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб. Протягом 2023 року здійснено 51 таке ознайомлення.
	

	4
	Виконання прийнятих нормативно – правових актів Пенсійного фонду України щодо стандартизації та оптимізації процедур під час здійснення перевірок передбачених Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»
	Квятківська М.Ф.,
Лужанінова М.А.
	Грудень 2023
	Грудень 2023
	Виконано 100%
	Прийнято до виконання працівниками управління контрольно – перевірочної роботи ряд нормативно – правових актів Пенсійного фонду України, відповідно до яких стандартизовано та оптимізовано перевірки, які здійснюються відповідно до ЗУ «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».
	

	Публічні закупівлі

	5.
	5.1 Забезпечення належного обгрунтування підстав для застосування пункту 13 Особливостей здійснення закупівель
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
керівники 
самостійних 
структурних підрозділів
	Постійно 
	У межах наявних ресурсів
	Виконано 100%
	Забезпечено належне обгрунтування підстав для застосування пункту 13 Особливостей здійснення закупівель.
Обгрунтування підстав закупівель, на підставі пункту 13 Особливосте, затверджується наказами начальника головного управління.
Загалом протягом 2023 року на підставі пункту 13 Особливостей укладено 28 договорів.
	

	6.
	5.2 Використання аналітичних 
(зокрема аналітичних онлайн – систем YouControl та Clarity-Project), які допоможуть підтвердити чи спростувати необхідність застосування пункту 13 Особливостей здійснення закупівель 
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
керівники 
самостійних 
структурних підрозділів 
	Постійно, перед початком закупівлі
	У межах наявних ресурсів
	Виконано 100%
	Забезпечено використання аналітичних систем
(зокрема аналітичних онлайн – систем YouControl та Clarity-Project), які допомогали підтвердити чи спростувувати необхідність застосування пункту 13 Особливостей здійснення закупівель.
	

	Фінансово – економічне управління

	7.
	Надання змістовних письмових обґрунтувань для встановлення стимулюючих виплат (надбавок) за виконання важливої роботи
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
керівники 
самостійних структурних підрозділів
	Постійно (у період дії абзацу восьмого пункту 14 розділу ХІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про державну службу» 
	Постійно (у період дії абзацу восьмого пункту 14 розділу ХІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про державну службу»
	Виконано 100%
	Керівниками самостійних структурних підрозділів при наданні стимулюючої виплати (надбавки) за виконання важливої роботи надаються змістовні обгрунтування встановлених розмірів.
	

	Управління персоналом

	8.
	Впровадження внутрішньої процедури погодження  підрозділами по роботі з персоналом та з питань запобігання та виявлення корупції, а також заступником суб’єкта призначення відповідно до розподілу обов’язків подання керівника самостійного структурного підрозділу головного управління у форматі службової записки на ім’я суб’єкта призначення з пропозицією кандидата на зайняття вакантної посади за результатами проведеної співбесіди з описом вимог до посади згідно із Законом України «Про державну службу»  та відповідним досвідом (за потреби).
	Керівники самостійних структурних підрозділів,
Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.,
Чубар В.О.,
Джанджалос М.В.
	До відновлення процедури конкурсного відбору відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 25 березня 2016 року № 246 
«Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби»
	До відновлення процедури конкурсного відбору відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 25 березня 2016 року № 246 
«Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби»
	Виконано 100%
	Впроваджено внутрішню процедуру  погодження підрозділами по роботі з персоналом та з питань запобігання та виявлення корупції, а також заступником суб’єкта призначення відповідно до розподілу обов’язків подання керівника самостійного структурного підрозділу головного управління у форматі службової записки на ім’я суб’єкта призначення з пропозицією кандидата на зайняття вакантної посади за результатами проведеної співбесіди з описом вимог до посади згідно із Законом України «Про державну службу»  та відповідним досвідом (за потреби).
Відповідно службою по роботі з персоналом розроблено разок службової записки для застосування усіма структурними підрозділами при поданні пропозицій кандидатів на посаду для призначення на вакантні посади начальнику головного управління,  яку доведено до виконання керівникам самостійних структурних підрозділів службовою запискою від 17.07.2023 №1484/08-16.
	

	9.
	Подання головним управлінням пропозицій щодо змін до штатного розпису з обґрунтуванням та підтверджуючими документами (у разі наявності) стосовно причин та умов, що зумовили внесення змін
	Квятківська М.Ф.,
Ковальчук Ю.В.,
Шевчук Л.В.
Чубар В.О.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	Постійно
	Постійно
	Виконано 100%
	Подання пропозицій головним управлінням щодо змін до штатного розпису здійснюються шляхом надання обґрунтованих та підтверджуючих документів (у разі наявності) щодо причин та умов, які зумовили внесення таких змін
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