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про виконання орієнтовного плану професійного навчання шляхом самоосвіти
працівників уповноважених підрозділів (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду України та його органів у 2021-2023 роках
Головним управлінням Пенсійного фонду України в Хмельницькій області

	№з/п
	Термін
	Вид професійного навчання
	Індикатор виконання

	1
	І - ІІ півріччі 2021
	Вивчення НПА та методичних матеріалів щодо застосування норм Антикорупційного законодавства. Онлайн – навчання (дистанційне навчання за онлайн курсами на освітніх е-платформах) зокрема:
1) ВУМ-online, Платформа масових відкритих онлайн - курсів Prometheus:
Боротьба з корупцією в державних закупівлях (2), 
Е-декларування (2):
2) Українська школа урядування - підвищення кваліфікації за загальними професійними (сертифікованими) програмами на тему: 
«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності» (2 ЄКТС) (2);
3) внутрішні навчання:
декларування;
обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання неправомірної вигоди або подарунки та поводження з ним;
організація роботи уповноваженого підрозділу щодо проведення аналізу потенційних та наявних контрагентів та надання інформації про них керівнику органу;
організація роботи з повідомленням, які отримані від викривачів.
	Про успішне засвоєння матеріалу 
2 працівниками Уповноваженого підрозділу отримано 6 Сертифікатів.
За результатами 3 внутрішніх навчань успішно пройдено тестування.


	2
	І - ІІ півріччя 2022
	Вивчення НПА та методичних матеріалів щодо застосування норм Антикорупційного законодавства. Онлайн – навчання (дистанційне навчання за онлайн курсами на освітніх е-платформах) зокрема:
1) Національна онлайн-платформа з цифрової грамотності, Платформа масових відкритих онлайн - курсів Prometheus, Українська школа урядування, Національне агентство з питань запобігання корупції (Stydi.NAZK):
Зрозуміло про конфлікт інтересів (2);
Викривачі корупції (2);
Практика організації роботи із запобігання та виявлення корупції антикорупційними уповноваженими (2);
Все про антикорупцію для публічних службовців (2).
	Про успішне засвоєння матеріалу 2 працівниками Уповноваженого підрозділу отримано 8 Сертифікатів.


	3
	І – ІІ півріччя 2023
	Вивчення НПА та методичних матеріалів щодо застосування норм Антикорупційного законодавства. Онлайн – навчання (дистанційне навчання за онлайн курсами на освітніх е-платформах) зокрема:
1) Національна онлайн-платформа з цифрової грамотності, Платформа масових відкритих онлайн - курсів Prometheus, Українська школа урядування, Національне агентство з питань запобігання корупції (Stydi.NAZK) та Львівська політехніка:
Декларауйся – 2022 (2);
Впливай- викривай (2);
Зрозуміло про конфлікт інтересів (1);
Доброчесна державна служба (2);
На захисті прав викривачів (1);
«Запобігання корупції та доброчесність» (2).
2) внутрішні навчання:
захист викривачів;
дотримання вимог фінансового контролю відповідно до Закону України "Про запобігання корупції";
аналіз потенційних та наявних контрагентів";
дотримання вимог фінансового контролю відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”.

	Про успішне засвоєння матеріалу 2 працівниками Уповноваженого підрозділу отримано 10 Сертифікатів.
За результатами 4 внутрішніх навчань успішно пройдено тестування.
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