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про виконання плану заходів 
з проведення просвітницької діяльності у сфері захисту викривачів
Пенсійного фонду України та його органів у 2021-2023 роки 
Головним управлінням Пенсійного фонду України в Хмельницькій області

	№з/п
	Термін
	Назва теми
	Тип заходу
	Години навчань
	Цільова аудиторія
	Кількість осіб, які взяли участь у заході
	Спосіб перевірки рівня знань
	Виконання

	
	
	
	
	навчання
	самостійна робота
	
	
	
	

	2021

	1.
	01.01.2021 – 31.12.2021
	Поняття та правовий статус викривача, права та гарантії захисту, комунікаційні канали для повідомлень про корупцію
	комунікаційний захід
	-
	-
	кандидати на посаду
	34
	-
	Виконано в повному обсязі.

	2.
	травень 2021 року
	Поняття та правовий статус викривача, права та гарантії захисту, комунікаційні канали для повідомлень про корупцію
	просвітницький захід
	-
	-
	працівники головного управління
	617
	-
	Виконано в повному обсязі.
Захід проведено шляхом особистого ознайомлення з пам’ятками під підпис 617 працівників головного управління (з виїздами спеціалістів з питань запобігання та виявлення корупції за адміністративно – територіальним розміщенням сервісного центру Головного управління.

	2022

	1.
	01.01.2022 – 31.12.2022
	Поняття та правовий статус викривача, права та гарантії захисту, комунікаційні канали для повідомлень про корупцію
	комунікаційний захід
	
	30днів
	кандидати на посаду
	57
	-
	Виконано в повному обсязі.

	2.
	травень – червень 2022 року 
	Поняття та правовий статус викривача, права та гарантії захисту, комунікаційні канали для повідомлень про корупцію.
Поняття колаборант та колабораційна діяльність, канали для повідомлення про зрадників.
	просвітницький захід
	
	
	працівники головного управління
	653
	анкетування (працівників та відвідувачів)
	Виконано в повному обсязі.
Захід проведено шляхом особистого ознайомлення з пам’ятками під підпис 653 працівників головного управління (з виїздами спеціалістів з питань запобігання та виявлення корупції за адміністративно – територіальним розміщенням сервісного центру Головного управління на виконання Плану основних заходів на травень – червень 2021 року в Головному управлінні (окремі доручення начальника головного управління від 11.05.2022 №15-ОД та від 02.06.2022 №17-ОД).


	2023

	1.
	01.01.2023-31.12.2023
	Поняття та правовий статус викривача, права та гарантії захисту, комунікаційні канали для повідомлень про корупцію
	Інформаційно – роз’яснювальна робота
	15-30 хв  (на кожного новопризначеного працівника

	-
	кандидати на посаду
	126
	-
	Виконано в повному обсязі


	2.
	09.05.2023-31.05.2023
	Механізми заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»
	Самоосвіта
Участь в анкетуванні
Участь в онлайн навчанні
	7 год.
	30хв.
	працівники головного управління
	610
	анкетування


	Виконано в повному обсязі
Окремим доручення №27-ОД від 09.05.2023 забезпечено :
1) ознайомлення 610 працівників головного управління з пам’ятками щодо:
- Правил етичної поведінки;
- Правового статусу викривача, права та гарантії захисту;
- Організація розгляду повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
- Порядку отримання викривачем безоплатної вторинної правової допомоги;
- Про що та який орган повідомляти;
- Канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
2) Про  Анкетовано - 500 працівників (засвоєння матеріалу, спосіб - Google – форма);
3) Успішно завершили курс «Впливай-викривай» - 653 працівники;
4) забезпечено доступність вище вказаних Пам’яток та каналів для повідомлення 
шляхом публікації на інформаційній сторінці в мережі Facebook «Пенсійний фонд Хмельницької області»
Доповідна записка від 16.06.2023 № 67/14-16.

	3
	17.08.2023
	«Правовий статус викривача. Правила етичної поведінки відповідно до Закону
України «Про запобігання корупції»
	Внутрішнє навчання
	30 хв.
	-
	працівники управління пенсійного
забезпечення, надання страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та
пільг
	185
	Тестування
	Виконано в повному обсязі

	4
	28.07.2023
	«На захисті ВИКРИВАЧА»
	Внутрішнє навчання
	30 хв.
	-
	працівники управління з питань виплати
	58
	Тестування
	Виконано в повному обсязі

	5
	13.09.2023
	«Захист викривачів»
	Внутрішнє навчання
	35 хв.
	-
	працівники головного управління, які попередньо не брали участь у навчаннях
	105
	Тестування
	Виконано в повному обсязі

	6
	19.09.2023
	«Викривачі корупції. Культура викривання»
	Вебінар
	1 год
	-
	зовнішні заінтересовані сторони
	12
	-
	Виконано в повному обсязі
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