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Додаток
до наказу головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області
_______________№ ______

Умови 
 проведення добору на зайняття посади державної служби категорії “В”-
головного спеціаліста відділу забезпечення наповнення бюджету фінансово-економічного управління головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області (тимчасова посада)
 (робоче місце – м. Хмельницький)  

	Загальні умови

	Посадові обов’язки*
	забезпечувати опрацювання та моніторинг відомостей реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування для виявлення ознак використання праці неоформлених працівників, порушень законодавства про працю;
забезпечувати підготовку та надання опрацьованої інформації головному управлінню Державної податкової служби у Хмельницькій області щодо:
- страхувальників, які нараховують заробітну плату нижче законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати за основним місцем роботи крім тих, які у звітності заповнили ознаку “неповний робочий час”, та тих, які розпочали та закінчили трудові відносини у звітному місяці;
- страхувальників, які відповідно до поданих  звітів  недотримались вимог частини 5 статті 8 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;
- страхувальників, які надали повідомлення про прийняття на роботу найманого працівника та у звітності по єдиному внеску відсутні дані про нарахування заробітної плати за місяць, в якому розпочато трудові відносини;
здійснювати аналіз вжиття заходів органами Державної податкової служби та Державної служби України з питань праці, про проведені перевірки страхувальників, кількість легалізованих робочих місць в області та залучені кошти від сплати єдиного соціального внеску;
забезпечувати моніторинг розміру заробітної плати застрахованих осіб;
здійснювати аналіз динаміки чисельності найманих працівників та перелік страхувальників, у яких відбулось зменшення чисельності застрахованих осіб із зазначенням причин;
формувати звітні та аналітичні матеріали щодо показників у сфері оплати праці, легалізації зайнятості та заробітної плати;
здійснювати аналіз та підготовку інформації щодо чисельності та фонду оплати праці найманих працівників із заробітною платою менше мінімальної та керівників, які за основним місцем працевлаштування отримували заробітну плату менше мінімального розміру в розрізі територіальних одиниць області;
забезпечувати підготовку матеріалів для участі представників Пенсійного фонду України області у засіданнях робочих груп, колегій обласної та районних державних адміністрацій з питань забезпечення обміну інформацією про відомості, що містять ознаки використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про працю.

	Умови оплати праці
	оплата праці здійснюється відповідно до Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 “Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково (на період мобілізації основного працівника, або до дня його фактичного виходу на роботу), до призначення на посаду переможця конкурсу або 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі, та строк її подання
	1) заяву про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади (обов’язково вказати адресу електронної пошти та номер телефону);
2) резюме, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах добору, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог)
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 15 год. 45 хв. 05.07.2024.
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	[bookmark: _GoBack]09.07.2024 о 10:00, м. Хмельницький, вул. Гната Чекірди, 10 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору
	Сорока Аліна Юріївна

тел. (0382) 70 47 26 

kadr@km.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	
1.
	
Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	
2.
	
Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи;
здатність формувати закінчені (оформлені) пропозиції

	2.
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;
вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	3.
	Цифрова грамотність
	вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі; 
здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	4.
	Комунікація та взаємодія
	здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
здатність чути та сприймати думки та погляди інших учасників діалогу

	5.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
усвідомлення рівня відповідальності під час опрацювання заяв-розрахунків та у разі виявлення помилок та/або недостовірних відомостей повертати заяви-розрахунки страхувальнику з відповідними рекомендаціями щодо їх усунення;
здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»; 
Закону України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»;
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;
Постанови правління Пенсійного фонду України «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення і сплати страхувальниками та застрахованими особами внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування до Пенсійного фонду України»;
Постанови правління Пенсійного фонду України «Про затвердження Порядку ведення органами Пенсійного фонду України обліку надходження сум платежів»

	3.
	Знання системи захисту інформації
	Складові політики інформаційної безпеки; 
Забезпечення функціонування комплексної системи захисту інформації


_______________________________

