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Інформація 
про виконання заходів з реалізації антикорупційної політики
(згідно додатку 1 до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки)
головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області протягом І півріччя 2024 року
	№ з/п
	№ АП*
	Найменування заходу
	Моніторинг виконання заходів

	
	
	
	Фактичний термін (строк) виконання заходу
	Стан виконання заходу (виконано/не виконано/
виконано частково)
	Опис результатів виконання заходу або інформація про причини невиконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	Візування уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області (далі – головне управління) проєктів наказів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів
	Постійно
	Виконується
	Забезпечено візування уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції головного управління 2306 проєктів наказів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу).

	2
	4
	Доведення до працівників головного управління змісту Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки
	31.12.2025
	Виконується
	Забезпечено 100% ознайомлення працівників головного управління (у тому числі новопризначених) зі змістом Антикорупційної програми Пенсійного фонду та його територіальних органів на 2024–2025 роки, затвердженої наказом Пенсійного фонду України від 30.04.2024 №51 та заходами головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024 – 2025 роки, затверджених наказом головного управління від 31.05.2024 №461 (далі – наказ №461) . 

	3
	5
	Організація виконання завдань та заходів, визначених Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки, головним управлінням, за які воно є відповідальним
	15.07.2024
15.01.2025
15.07.2025
15.01.2026
	Виконано
	Наказом головного управління затверджено заходи щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки (в межах компетенції головного управління).
2. На виконання підпункту 2 пункту 3 наказу №461 забезпечено надання Сектору з питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду України звітної інформації про виконання заходів щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки головним управлінням.

	4
	6
	Здійснення моніторингу виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки 
	15.07.2024
15.01.2025
15.07.2025
15.01.2026
	Виконано
	1. Підготовлено звіт за результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки (за необхідності – пропозиції щодо внесення змін).
2. Опубліковано звіт за результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів  на 2024–2025 роки на інформаційній сторінці вебпорталу головного управління

	5
	8
	Проведення моніторингу змін до антикорупційного законодавства з метою своєчасного коригування заходів, спрямованих на запобігання корупційним та пов’язаним із корупцією правопорушенням
	У разі 
потреби
	Виконано
	1. Забезпечено здійснення моніторингу змін антикорупційного законодавства України.
2. Здійснено коригування відповідних заходів (у разі потреби)

	6
	9
	Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції працівникам головного управління
	Постійно
	Виконується
	Забезпечено своєчасне надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства, щодо запобігання корупції, працівникам головного управління з обліком у відповідному журналі.
Зокрема протягом І півріччя поточного року працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції головного управління надано 567 консультацій згідно Журналу про надання роз’яснень та консультативної допомоги з питань антикорупційного законодавства.

	7
	10
	Проведення ознайомлення з основними вимогами, обмеженнями та заборонами, встановленими Законом України “Про запобігання корупції”, в тому числі у сфері захисту викривачів та правил етичної поведінки новопризначених працівників, а також осіб, які проходять у головному управлінні службу чи навчання або виконують певну роботу; осіб, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави
	Постійно
	Виконується
	1. Забезпечено своєчасну актуалізацію пам’яток про основні вимоги, обмеження та заборони, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», у тому числі, у сфері захисту викривачів і правил етичної поведінки з врахуванням змін до Закону та виданням відповідних Роз’яснень Національним агентством з питань запобігання корупції.
2. Забезпечено своєчасне (протягом 3-х робочих днів) ознайомлення новопризначених працівників, а також осіб, які проходять у головному управлінні службу чи навчання.
Зокрема, протягом І півріччя поточного року ознайомлено 62 працівники.

	8
	11
	Організація та проведення деклараційних кампаній та надання працівникам головного управління консультаційної допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі – декларація)
	Протягом 
2024-2025
	Виконано
	1. Забезпечено своєчасну організацію деклараційних кампаній, актуалізацію інформаційно-роз’яснювального матеріалу у сфері фінансового контролю.
Зокрема, начальником головного управління видано окреме доручення від 29.02.2024 №9-ОД, створено Пам’ятку кандидату на посаду (службова записка від 23.05.2024 №61/14-16), оновлено пам’ятку працюючому декларанту та при звільненні).
Доповідна записка про результати деклараційної кампанії в головному управлінні від 02.04.2024 №36/14-16.
2. Вжито заходів щодо проведення навчальних заходів та умов для надання працівникам головного управління консультаційної допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Зокрема участь в такому навчанні взято 617 працівниками головного управління.
3. Вжито заходів щодо своєчасного інформування суб’єктів декларування, які працюють у головному управлінні та перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку із застосуванням усіх засобів комунікації, в тому числі  направлено 2 інформаційних листи. 

	9
	12
	Проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування, які працюють у головному управлінні (працювали або входять чи входили до складу утвореної в органі конкурсної комісії), відповідно до частини першої статті 51-2 Закону України “Про запобігання корупції” декларацій та повідомляти Національне агентство з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій
	Протягом 
2024-2025
	Виконано
	1.Здійснено моніторинги подання 1023 декларацій суб’єктами декларування, а це 99% від загальної кількості (1034), з них: 801 - виду «щорічна» з відміткою «я продовжую виконувати функції держави або органу місцевого самоврядування», а це 99,8% від загальної кількості (803), 108 – виду «щорічна» з відміткою «я припинив(ла) виконувати функції держави або органу місцевого самоврядування», а це 95,6% від загальної кількості (113), 60 - виду «кандидат на посаду», а це 100% та 52 - виду «при звільненні», а це 92,9% від загальної кількості (56).
За результатами встановлено:
- 5 випадків несвоєчасного подання;
- 2 випадки реалізація частин 7-14 статті 45 Закону України «Про запобігання корупції» (далі-Закону);
- 4 випадки строк подання декларації виду «при звільненні» не настав.
2.Загалом за результатами моніторингу та виявлених порушень до Національного агентства з питань запобігання корупції направлено 5 повідомлень, згідно встановлено Порядку.

	10
	13
	Удосконалення роботи з добору персоналу, перевірка відомостей стосовно осіб, які претендують на зайняття посад у головному управлінні, у тому числі організація проведення в установленому порядку спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища

	У разу 
потреби
	Виконується
	1. Забезпечено перегляд процедури з добору персоналу, шляхом створення відповідної робочої групи. 
Окрім того, забезпечено здійснення перевірки потенційних контрагентів - кандидатів на посаду, про результати яких інформується начальник головного управління, шляхом складання  довідок із відповідними пропозиціями та рекомендаціями уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції. Зокрема, протягом 6 місяців поточного року складено 11 довідок та здійснено перевірку щодо 133 осіб – кандидатів на посаду. Випадки відмови у призначенні, за результатами перевірки, відсутні.
2. Забезпечено своєчасну організацію проведення в установленому порядку спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища відповідно до вимог Закону.
Зокрема, протягом І півріччя поточного року в головному управлінні розпочато 16 спеціальних перевірок згідно статті 56 Закону, з них:
- 2 перевірки є завершеними (одним кандидатом на посаду відкликано заяву про призначення на посаду та згоду на проведення спеціальної перевірки; одним кандидата на посаду призначено за результати спеціальної перевірки. 
За результатами проведених заходів та шляхом оцінки і візування проєктів відповідних документів про проведення спеціальних перевірок в головному управлінні відсутні випадки порушення процедури проведення спеціальної перевірки визначенні Законом та Порядком.

	11
	15
	Взаємодія з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) з питань запобігання та виявлення корупції інших державних органів, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції
	У разі
 потреби
	Виконано
	1. Прийнято участь у заході до Міжнародного дня викривача корупції, за запрошенням Сектору з питань запобігання та виявлення корупції.
2. Забезпечено своєчасне надання Національному агентству звітної інформації та інформації про зміни структури, штатної чисельності, контактних даних, а також керівника уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції головного управління.  Лист головного управління від 25.03.2024 №2200-14-5/28903.
3. Забезпечено опрацювання запитів спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції. 
Зокрема протягом І півріччя працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції опрацьовано один такий запит.
4. Забезпечено своєчасне інформування начальника головного управління, Національного агентства або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками головного управління. 
Протягом звітного періоду такі не направлялися.

	12
	16
	Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню
	Постійно
	Виконується
	1. Здійснено візування уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції головного управління проєктів розпорядчих актів, зокрема протягом 6 місяців погоджено 2306 розпорядчих документів.
2. Забезпечено ознайомлення осіб, яких включено до складу утворених в головному управлінні дисциплінарних комісій, з вимогами у сфері запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (у разі утворення), під особистий підпис до початку їх роботи. Розроблено відповідну Пам’ятку. 
Однак, протягом звітного періоду дисциплінарні комісії не створювалися.
3. Забезпечено своєчасне реагування на факти, викладені в повідомленні про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції” в частині сприяння врегулювання конфлікту інтересів (у разі наявності ознак). Повідомлення про корупцію протягом І півріччя 2024 року не надходили.
4. Забезпечується своєчасне інформування начальника головного управління та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання (у разі виявлення). Виявлені випадки за результатами проведених заходів з питань запобігання та виявлення корупції в головному, відсутні. Однак за результатами надходження повідомлення про можливий потенційний конфлікт інтересів від працівника головного управління, винесено наказ про врегулювання потенційного конфлікту інтересів шляхом здійснення повноважень під зовнішнім контролем (стаття 33 Закону). 

	13
	17
	Захист викривачів, відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Постійно
	Виконується
	Забезпечено функціонування внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції», шляхом затвердження таких наказом начальника головного управління від 05.02.2024 №113 «Про перелік внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних та пов’язаних корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» та розміщення відомостей  про канали повідомлень про корупції на інформаційній стронці веб-сайту головного управління, наповнено інформаційними матеріалами стенди Сервісних центрів головного управління.
Забезпечується своєчасне отримання та організовано розгляд повідомленої через внутрішні канали інформації, шляхом безперебійної роботи телефонної лінії для повідомлень про корупцію. 
Зокрема, протягом звітного періоду працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції отримано 2 звернення, які передано на опрацювання до відділу опрацювання звернень управління адміністративного забезпечення відповідно до Закону України «Про звернення громадян», у зв’язку із відсутністю ознак повідомлення про корупцію..
3. Вжито заходів щодо співпраці з викривачами; забезпечено дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом України «Про запобігання корупції». 
4. Забезпечено конфіденційність інформації про осіб, які повідомляють про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. Проводиться просвітницька робота з працівниками головного управління та вибудова відносин з потенційними викривачами.
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	18
	Заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону
	Протягом 
2024-2025
	Виконано
	1. Забезпечено надання методичної та консультативної допомоги щодо здійснення повідомлення, впровадження морального та матеріального заохочення працівників головного управління, які є викривачами шляхом проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи, врученням методичних матеріалів, наповнення та актуалізація інформаційної сторінки веб-сайту головного управління рубрики «Запобігання корупції».
2. Забезпечено організацію та проведення внутрішніх навчань з питань формування культури повідомлення, комунікаційної кампанії та систематичне здійснення просвітницьких заходів у сфері захисту викривачів. Зокрема участь у такому прийнято 103 працівниками головного управління. Просвітницькі заходи проведено зі 62 новопризначеними працівниками.
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	Організація роботи та участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України “Про запобігання корупції” в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства
	У разі
 потреби
	Виконано
	Протягом звітного періоду в головному управління службові розслідування не проводилися, у зв’язку з відсутністю підстав для їх ініціювання.
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	20
	Облік працівників головного управління, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією
	Постійно
	Виконано
	1. Забезпечено ведення журналу обліку працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.
2. Здійснено моніторинг офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень, у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом (за наявності підстав).
3. Здійснено моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення дотримання головним управлінням вимог частини першої статті 59 та частини другої статті 65-1 Закону України “Про запобігання корупції” (за наявності підстав).
4. Повідомлено у випадку виявлення у письмовій формі начальника головного управління про вчинення працівниками корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» з метою забезпечення дотримання вимог частин другої, четвертої та п’ятої статті 65-1 Закону України «Про запобігання корупції». Доповідна записка від 07.06.2024 №70 «Щодо здійснення моніторингів Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення через портал «Судова влада України» та Повної перевірки декларацій в рубриці Моніторинг діяльності «НАЗК» на порталі Національного агентства з питань запобігання корупції».

	17
	21
	Залучення громадськості до формування, реалізації та моніторингу антикорупційної політики Пенсійного фонду
	Протягом 
2024-2025 
	Виконано
	Забезпечено опублікування матеріалів антикорупційного спрямування на інформаційній сторінці вебпорталу головного управління з метою залучення широкого кола громадськості та експертів до формування, реалізації та моніторингу антикорупційної політики в органах ПФУ, а саме, здійснено оновлення НПА антикорупційного спрямування; роз’яснення та методичні матеріали Національного агентства з питань запобігання корупції; інформаційно - роз’яснювальні та методичні матеріали, пам’ятки з питань запобігання та протидії корупції розроблені працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції головного управління.
А також, розпорядчі документи щодо організації роботи в частині реалізації Антикорупційної політики в головному управлінні; плани  роботи уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції та їх виконання; щоквартальні звіти про проведену роботу; Заходи щодо реалізації Антикорупційної програми ПФУ та його територіальних органів, в тому числі, їх виконання.



*Номер заходу з реалізації антикорупційної політики Пенсійного фонду України та його територіальних органів (додаток 1 до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки).
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