
Звіт про проведену роботу упродовж І кварталу 2025 року 

з питань запобігання та виявлення корупції 

 

І. Фінансовий контроль 

Упродовж 4 місяців поточного року забезпечено перевірку своєчасного подання 893 

декларацій, а це 98,2 % від загальної кількості (909). 

За результатами моніторингу встановлено: 

4 - випадки несвоєчасного подання; 

6 - випадків реалізація частин 7-14 статті 45 Закону України»Про запобігання корупції» 

(далі – Закону) (тобто використано право на відтермінування; 

6 - випадки строк подання декларації «при звільненні» не настав. 

 

 
 

ІІ. Факти вчинення корупційних правопорушень чи правопорушень пов’язаних з 

корупцією, інших порушень вимог Закону (за виявленням) 

Результатами роботи з питань запобігання та виявлення корупції є відсутність виявлених 

випадків притягнення працівників головного управління до відповідальності за вчинення 

корупційних чи пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону 

України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), в тому числі, упродовж І кварталу 

поточного року відсутні випадки ініціювання дисциплінарних проваджень та службових 

розслідувань.  

Вжито заходів щодо врегулювання 100% виявлених випадків конфлікту інтересів. 

Неврегульовані випадки відсутні. 
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Співпраця з уповноваженими підрозділами з 

 питань запобігання та виявлення корупції 

Упродовж звітного періоду на розгляд не надходили запити (подання) від спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції, в тому числі, інших органів 

правоохоронної діяльності щодо працівників головного управлінння.  

.  

ІІІ. Функціонування каналів для повідомлень.  

Формування культури повідомлення про корупцію  

Забезпечено функціонування каналів для повідомлень про корупцію та безбар’єрність 

у співраці з працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції. 

У звітному періоді відсутні повідомлень від викривачів згідно моніторингу Єдиного 

порталу повідомлень викривачів, телефонної лінії, інших засобів комунікації. 

Однак, прийнято участь у розгляді 73 звернень/скарг та запитів, в тому числі повторних 

(неодноразових. 

 

IV. Виконання заходів щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду 

України та його територіальних органів на 2024-2025 роки. 

Упродовж І кварталу забезпечено 100% виконання Заходів, а саме 35 з 35. Відсутні 

випадки не виконаних, або таки що виконано не своєчасно. 
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V. Інформаційно – роз’яснювальна робота (просвітницькі заходи) 

з питань запобігання та виявлення корупції 

Формування негативного ставлення до корупції забезпечено шляхом проведення в 

інформаційно – роз’яснювальних заходів у різних формах, в яких прийняло участь 882 

працівники, зокрема: 

- просвітницька робота із врученням методичних матеріалів, під підпис: 

2 новопризначеним працівникам, щодо зобов’язань, заборон та обмежень в 

Антикорупційному законодавстві, в тому числі, «Викривач в корупції, формування культури 

повідомлення та канали для повідомлення»; 

17 працівникам при звільненні щодо виконання та дотримання зобов’язань/обмежень 

Закону після звільнення; 

- проведено 4 внутрішні навчання для 863 працівників, тобто 100% охоплено усіх 

працівників головного управління (з них щодо заповнення декларацій для 852 осіб). 

Окрім того, надано 103 консультації згідно Журналу, з них, щодо конфлікту          

інтересів 0. 

Забезпечено здійснення 4 публікації шляхом актуалізації рубрики «Запобігання 

корупції» на інформаційній сторінці вебпорталу головного управління, з оновленням 

інформації щодо проведених заходів упродовж 2024 року, в тому числі на інформаційній 

сторінці головного управління у Фейсбуку, щодо Декларування 2025. 

________________________________ 


