8


Інформація 
про виконання заходів з реалізації антикорупційної політики
(згідно додатку 1 до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки)
головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області упродовж І півріччя 2025 року
	№ з/п
	№ АП*
	Найменування заходу
	Моніторинг виконання заходів

	
	
	
	Фактичний термін (строк) виконання заходу
	Стан виконання заходу (виконано/не виконано/
виконано частково)
	Опис результатів виконання заходу або інформація про причини невиконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	Візування уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області (далі – головне управління) проєктів наказів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів
	Постійно
	Виконано
	Упродовж І півріччя поточного року забезпечено візування уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції головного управління 2320 проєктів наказів, з них:
основна діяльність – 475;
адміністративно - господарських питань – 5;
особового складу – 875;
стягнення – 2;
соц. відпустки без збереження – 93;
щорічні відпустки – 869;
відрядження – 1.

	2
	4
	Доведення до працівників головного управління змісту Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки
	31.12.2025
	Виконано
	Забезпечено 100% ознайомлення новопризначених працівників головного управління зі змістом Антикорупційної програми Пенсійного фонду та його територіальних органів на 2024–2025 роки, зокрема у І півріччі таких 12 осіб. 

	3
	5
	Організація виконання завдань та заходів, визначених Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки, головним управлінням, за які воно є відповідальним
	15.07.2024
15.01.2025
15.07.2025
15.01.2026
	Виконано
	1. Наказом головного управління від 31.05.2024 №461  Про затвердження заходів щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки» затверджено заходи щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки (в межах компетенції головного управління).
2. На виконання підпункту 2 пункту 3 наказу №461  головним управлінням забезпечено надання Сектору з питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду України звітної інформації про виконання заходів щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки від 14.01.2025 №2200-14-5/4331, за ІІ півріччя 2024 року.

	4
	6
	Здійснення моніторингу виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки 
	15.07.2024
15.01.2025
15.07.2025
15.01.2026
	Виконано
	1. Підготовлено звіт за результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки (за необхідності – пропозиції щодо внесення змін).
2. Опубліковано звіт за результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів  на 2024–2025 роки на інформаційній сторінці вебпорталу головного управління за посиланням: https://www.pfu.gov.ua/km/category/diyalnist/zapobigannya-koruptsiyi/vikon-zahodiv/potochni-vikon-zahodiv/.

	5
	8
	Проведення моніторингу змін до антикорупційного законодавства з метою своєчасного коригування заходів, спрямованих на запобігання корупційним та пов’язаним із корупцією правопорушенням
	У разі 
потреби
	Виконано
	1. Здійснюється відповідний моніторингу змін антикорупційного законодавства України, упродовж І півріччя таких змін не відбулося.
2. При виявленні змін буде забезпечено здійснення коригування відповідних заходів (у разі потреби).

	6
	9
	Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції працівникам головного управління
	Постійно
	Виконано
	1. Забезпечено своєчасне надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства, щодо запобігання корупції, працівникам головного управління з обліком у відповідному журналі.
Зокрема упродовж  І півріччя поточного року працівниками відділу з питань запобігання та виявлення корупції головного управління надано 113 консультацію згідно Журналу про надання роз’яснень та консультативної допомоги з питань антикорупційного законодавства.

	7
	10
	Проведення ознайомлення з основними вимогами, обмеженнями та заборонами, встановленими Законом України “Про запобігання корупції”, в тому числі у сфері захисту викривачів та правил етичної поведінки новопризначених працівників, а також осіб, які проходять у головному управлінні службу чи навчання або виконують певну роботу; осіб, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави
	Постійно
	Виконано
	1. Забезпечено своєчасну актуалізацію пам’яток про основні вимоги, обмеження та заборони, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», у тому числі, у сфері захисту викривачів і правил етичної поведінки з врахуванням змін до Закону та виданням відповідних Роз’яснень Національним агентством з питань запобігання корупції.
2. Забезпечено своєчасне (протягом 3-х робочих днів) ознайомлення новопризначених працівників, а також осіб, які проходять у головному управлінні службу чи навчання.
Зокрема, упродовж І півріччя поточного року ознайомлено 12 працівники.

	8
	11
	Організація та проведення деклараційних кампаній та надання працівникам головного управління консультаційної допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі – декларація)
	Протягом 
2024-2025
	Виконано
	1. Забезпечено своєчасну організацію деклараційної кампанії, актуалізацію інформаційно-роз’яснювального матеріалу у сфері фінансового контролю, зокрема, видано окреме доручення від 28.01.2025 №3-ОД.
2. Вжито заходів щодо проведення навчальних заходів та умов для надання працівникам головного управління консультаційної допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Зокрема проведено навчання:
31.01.2025 - в якому прийняло участь 4 працівники, проведено тестування та анкетування (службова записка від 31.01.2025 №14/14-16);
28.02.2025  - в якому прийняло участь 594 працівники, проведено тестування та анкетування (окреме доручення від 26.02.2025 №9-ОД);
13.03.2025 -  в якому прийняло участь 258 працівники, проведено тестування та анкетування (окреме доручення від 11.03.2025 №15-ОД).
3. Вжито заходів щодо своєчасного інформування суб’єктів декларування, які працюють у головному управлінні та перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку із застосуванням усіх засобів комунікації. 

	9
	12
	Проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування, які працюють у головному управлінні (працювали або входять чи входили до складу утвореної в органі конкурсної комісії), відповідно до частини першої статті 51-2 Закону України “Про запобігання корупції” декларацій та повідомляти Національне агентство з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій
	Протягом 
2024-2025
	Виконано
	1. Здійснено моніторинг подання 922 декларації суб’єктів декларування, а саме: 
12 - виду «кандидат на посаду»;
40 - виду «при звільненні»;
756 – виду «щорічна» «я продовжую виконувати функції держави, або місцевого самоврядування»;
114 – виду «щорічна» «я припинив виконувати функції держави або місцевого самоврядування».
За результатами моніторингу  встановлено:
- 6 випадків використання права відтермінування у зв’язку з призивом на військову службу (реалізація частин 7-14 статті 45 Закону України «Про запобігання корупції» (далі-Закону));
- 9 випадків строк подання декларацій виду «при звільненні» не настав;
- 4 випадки несвоєчасного подання декларацій.
2. Загалом за результатами моніторингу та виявлених порушень до Національного агентства з питань запобігання корупції направлено 4 повідомлення про несвоєчасне подання декларацій, згідно встановлено Порядку.

	10
	13
	Удосконалення роботи з добору персоналу, перевірка відомостей стосовно осіб, які претендують на зайняття посад у головному управлінні, у тому числі організація проведення в установленому порядку спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища

	У разу 
потреби
	Виконано
	1. Упродовж І півріччя здійснено 17 перевірок потенційних контрагентів - кандидатів на посаду, про результати яких проінформовано в.о. начальника головного управління, шляхом складання 4 довідок із відповідними пропозиціями та рекомендаціями. Випадки відмови у призначенні, за результатами перевірки, відсутні.
2. Забезпечено своєчасну організацію проведення в установленому порядку спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища відповідно до вимог Закону. Зокрема, упродовж І півріччя поточного року в головному управлінні:
розпочато 17 спеціальних перевірок згідно статті 56 Закону; 
призначено 10 кандидатів на посаду, за результатами спеціальної перевірки розпочатої до 01.01.2025 року;
складено 16 довідок про результати спеціальної перевірки (не залежно від року початку проведення спеціальної перевірки).
Упродовж І півріччя відсутні випадки щодо встановлення відомостей про претендента на посаду, які не відповідають встановленим законодавством вимогам щодо зайняття посади.

	11
	15
	Взаємодія з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) з питань запобігання та виявлення корупції інших державних органів, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції
	У разі
 потреби
	Виконано
	1. Прийнято 23.06.2025 участь у заході до Дня викривача корупції. 
2. Забезпечено своєчасне надання (05.02.2025) Національному агентству звітної інформації та інформації про зміни структури (лист від 18.06.2025 №2200-14-5/46305).
3. Забезпечено опрацювання 8 запитів спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції, а саме:
Національної поліції – 2 запити;
Національного агентства з питань запобігання корупції – 6 запитів.
4.  Упродовж І півріччя не виявлено фактів, які дають підстави для інформування в.о. начальника головного управління, чи направлення повідомлення до Національного агентства, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог “Про запобігання корупції” працівниками головного управління немає (доповідна записка від 03.07.2025 №119/14-16).

	12
	16
	Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню
	Постійно
	Виконано
	1. Забезпечено візування  працівниками сектору з питань запобігання та виявлення корупції головного управління 2320 проєктів розпорядчих актів.
2. Забезпечено ознайомлення осіб, яких включено до складу утворених в головному управлінні дисциплінарних комісій, з вимогами у сфері запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (у разі утворення), під особистий підпис до початку їх роботи. Упродовж І півріччя відповідні комісії в головному управлінні не скликалися.
3. Забезпечено своєчасне реагування на факти, викладені в повідомленні про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції” в частині сприяння врегулювання конфлікту інтересів (у разі наявності ознак). Упродовж І півріччя до сектору з питань запобігання та виявлення на розгляд такі повідомлення не надходили.
4. Забезпечується своєчасне поінформовано начальника головного управління та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання (у разі виявлення), у звітному періоді таке інформування не здійснювалося.

	13
	17
	Захист викривачів, відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Постійно
	Виконано
	1. Забезпечено функціонування внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України “Про запобігання корупції” шляхом затвердження таких наказом начальника головного управління від 05.02.2024 №113 «Про перелік внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних та пов’язаних корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»
2. Своєчасно отримано та організовано розгляд повідомленої через внутрішні канали інформації, у звітному періоді такі не надходили.
3. Вжито заходів щодо співпраці з викривачами; забезпечено дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом України “Про запобігання корупції”.
4. Забезпечено конфіденційність інформації про осіб, які повідомляють про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.

	14
	18
	Заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону
	Протягом 
2024-2025
	Виконано
	[bookmark: n23][bookmark: n24][bookmark: n25]11. Забезпечено надання методичної та консультативної допомоги щодо здійснення повідомлення, впровадження морального та матеріального заохочення працівників головного управління, які є викривачами. 
Зокрема у звітному періоді проведено наступні просвітницькі заходи окремим дорученням від 29.04.2025 №19-ОД  доведено до 508 працівників головного управління, методичні матеріали в частині формування культури повідомлення про корупцію, права та гарантії захисту викривача, та 379 працівників прийняли участь в анонімному анкетуванні. Проведено до дня викривача корупції просвітницький захід, в якому прийняло участь 6 працівників, здійснено презентацію каналів для повідомлень на стендах у сервісних центрах, проведено анкетування відвідувачів.
[bookmark: n26]2. Проведено 2 внутрішні навчання з питань формування культури повідомлення, а саме:
30.01.2025 – взяло участь 7 працівників головного управління, проведено тестування та анкетування;
13.05.2025 – взяло участь 558 працівників, проведено тестування та анкетування.
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	Організація роботи та участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України “Про запобігання корупції” в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства
	У разі
 потреби
	Виконано
	Упродовж І півріччя в головному управління не ініціювалися службові розслідування, щодо виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України “Про запобігання корупції” в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства.

	16
	20
	Облік працівників головного управління, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією
	Постійно
	Виконано
	1. Забезпечено ведення журналу обліку працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.
2. Здійснено моніторинг офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень, у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом (за наявності підстав).
3. Здійснено моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення дотримання головним управлінням вимог частини першої статті 59 та частини другої статті 65-1 Закону України “Про запобігання корупції” (за наявності підстав). 
4. Повідомлено у випадку виявлення у письмовій формі начальника головного управління про вчинення працівниками корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» з метою забезпечення дотримання вимог частин другої, четвертої та п’ятої статті 65-1 Закону України «Про запобігання корупції». Доповідна записка від 03.07.2025 №119/14-16 «Щодо здійснення моніторингів Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення через портал «Судова влада України» та Повної перевірки декларацій в рубриці Моніторинг діяльності «НАЗК» на порталі Національного агентства з питань запобігання корупції».
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	Залучення громадськості до формування, реалізації та моніторингу антикорупційної політики Пенсійного фонду
	Протягом 
2024-2025 
	Виконано
	Забезпечено 9 публікацій матеріалів антикорупційного спрямування на інформаційній сторінці вебпорталу головного управління з метою залучення широкого кола громадськості та експертів до формування, реалізації та моніторингу антикорупційної політики в органах ПФУ.



*Номер заходу з реалізації антикорупційної політики Пенсійного фонду України та його територіальних органів (додаток 1 до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки).
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