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Інформація 
про результати проведення внутрішніх навчань у 2024–2025 роках в головному управлінні 
(згідно додатку 5 до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки)
відділом з питань запобігання та виявлення корупції головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області 
упродовж І півріччя 2025 року
	№ з/п
	Термін
	Назва теми
	Тип
заходу
	Години навчань
	Цільова аудиторія
	Особи, відповідальні за проведення заходу
	Спосіб перевірки рівня знань
	Індикатор виконання

	
	
	
	
	навчання
	самостійна робота
	
	
	
	

	1
	Січень 2025
	«Організація деклараційної кампанії в головному управлінні»
	Внутрішнє навчання
	45 хв
	-
	Працівники відділу організаційно – інформаційної роботи

	Джанджалос М.В.,

	Тестування/
анкетування
	1. Сформовано перелік слухачів.
2. Проведено навчання 31.01.2025. 
3. Проведено тестування слухачів для встановлення рівня (балу) засвоєння навчального матеріалу.
4. Проведено  анкетування щодо встановлення рівня якості організації та проведення навчального заходу, рівня професійної компетентності тренера.
Загалом участь прийняло 4 працівники головного управління.

	2
	Лютий 2025 
	«Дотримання вимог фінансового контролю»
	Внутрішнє навчання
	45 хв
	-
	Працівники головного управління
	Джанджалос М.В.,

	Тестування/
анкетування
	1. Сформовано перелік слухачів.
2. Проведено навчання 28.02.2025.
3. Проведено тестування слухачів для встановлення рівня (балу) засвоєння навчального матеріалу.
4. Проведено  анкетування щодо встановлення рівня якості організації та проведення навчального заходу, рівня професійної компетентності тренера.
Загалом участь прийняло 594 працівниками головного управління.

	3
	Березень 2025
	«Дотримання вимог фінансового контролю»
	Внутрішнє навчання
	45 хв
	-
	Працівники головного управління
	Джанджалос М.В.,

	Тестування/
анкетування
	1. Сформовано перелік слухачів.
2. Проведено навчання 13.03.2025.
3. Проведено тестування слухачів для встановлення рівня (балу) засвоєння навчального матеріалу.
4. Проведено  анкетування щодо встановлення рівня якості організації та проведення навчального заходу, рівня професійної компетентності тренера.
Загалом участь прийняло 258 працівників головного управління.

	4
	Травень 2025
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Внутрішнє навчання
	45 хв
	
	Працівники головного управління 
	Джанджалос М.В.,
	Тестування/
анкетування
	1. Сформовано перелік слухачів.
2. Проведено навчання 27.05.2025.
3. Проведено тестування слухачів для встановлення рівня (балу) засвоєння навчального матеріалу.
4. Проведено  анкетування щодо встановлення рівня якості організації та проведення навчального заходу, рівня професійної компетентності тренера.
Загалом участь прийняло 561 працівники головного управління.

	5
	Червень 2025
	Правила етичної поведінки
	Внутрішнє навчання
	45 хв
	
	Працівники управління з питань виплат 
	Джанджалос М.В.,
	Тестування/
анкетування
	1. Сформовано перелік слухачів.
2. Проведено навчання 26.06.2025.
3. Проведено тестування слухачів для встановлення рівня (балу) засвоєння навчального матеріалу.
4. Проведено  анкетування щодо встановлення рівня якості організації та проведення навчального заходу, рівня професійної компетентності тренера.
Загалом участь прийняло 64 працівники головного управління.
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