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УМОВИ
проведення добору на зайняття посади
юридичного управління 

головний спеціаліст-юрисконсульт відділу представництва інтересів в судах та інших органах № 4 
 (адреса робочого місця –   Київська область)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки*
	Здійснення представництва інтересів Головного управління в судах, підготовка та подання до суду апеляційних та касаційних скарг, відзивів, заяв та клопотань з питань призначення та перерахунку пенсій  відповідно до Закону України № 2262 "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб" під час розгляду спорів в порядку, встановленому процесуальним законодавством.
Забезпечення формування судових справ за участю Головного управління належними матеріалами, укомплектування їх судовими рішеннями, іншими матеріалами, що стосуються справи.
Внесення даних про стан розгляду судами справ за участю Головного управління та стан виконання Головним управлінням рішень судів про стягнення коштів (крім пенсій) та зобов'язання вчинити дії, не пов'язані з пенсійним забезпеченням до підсистеми "Правова робота" та "Реєстр судових рішень" ІКІС ПФУ в справах, що віднесені до компетенції відділу.
Проведення моніторингу стану розгляду в судах справ, що перебувають в провадженні відділу, в тому числі шляхом використання відомостей з Єдиного державного реєстру судових рішень, електронного кабінету у підсистемі "Електронний суд" ЄСІТС, відстеження інформації на офіційному Веб-порталі "Судова влада України"
Невідкладне повідомлення відповідних структурних підрозділів про набрання законної сили судовими рішеннями про покладення зобов'язань або стягнення коштів з Головного управління

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 20795 грн, надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Призначення на вакантні посади Головного управління Пенсійного фонду України у Київській області відбувається відповідно до ч. 5 ст. 10 Закону № 2259 «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» без конкурсного відбору на підставі поданої заяви, заповненої особової картки встановленого зразка та документів, що підтверджують наявність громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад.
Державні службовці, призначені відповідно до абзацу першого цієї частини, не можуть бути переведені на інші посади державної служби або посади в органах місцевого самоврядування.
Кандидат на посаду подає декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, передбачену Законом України "Про запобігання корупції" перед призначенням на посаду.
Документ про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України "Про забезпечення функціонування української мови як державної" подається протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.


	Додаткові (необов’язкові) документи
	

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Євстратова Тетяна Павлівна
0972370131
[bookmark: _GoBack]Електронна пошта для направлення резюме: gupfupersonal@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища юридична освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	необов’язковий

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	



Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Комунікація та
взаємодія
	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	3.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання законодавства у сфері  пенсійного забезпечення, надання страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг
	Знання:
Положення про Пенсійний фонд України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 23 липня 2014 року №280 (зі змінами);
Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затверджене  постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2 (у редакції постанови правління Пенсійного фонду України 21 грудня 2022 року №28-2), зареєстроване в Міністерстві юстиції України 15 січня 2015 року за № 40/26485 (зі змінами);
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;
Цивільного кодексу України, Кодексу України з процедур банкрутства, Цивільно-процесуального кодексу України та Господарського  процесуального кодексу України, Кодексу адміністративного судочинства України;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»; Закону України «Про захист персональних даних»; Закону України «Про звернення громадян»; Закону України «Про інформацію»; Закону України «Про виконавче провадження»; Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2008 року № 1040 (зі змінами);
Положення про організацію правової роботи в Пенсійному фонді України, затверджене постановою правління Пенсійного фонду України 08 жовтня 2004 року № 13-1 (зі змінами).
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* рекомендується зазначати до десяти посадових обов'язків у відповідності до посадової інструкції
