ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління 

Пенсійного фонду України в м. Києві

13.05.2019 № 377-к

Умови

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” -  головного спеціаліста відділу з питань призначення та перерахунків пенсій військовослужбовців та деяких інших категорій громадян управління застосування пенсійного законодавства Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики з питань пенсійного забезпечення, виконання вимог актів законодавства про пенсійне забезпечення, що належать до компетенції відділу.

2. Здійснює практичне застосування чинного законодавства з питань призначення та перерахунку пенсій.

3. Аналізує та готує керівництву відділу інформаційні та аналітичні матеріали з питань, віднесених до компетенції відділу, вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи.

4. Проводить роз’яснювальну роботу серед осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб та членів їх сімей щодо норм застосування Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».

5. Здійснює роботу щодо призначення (перерахунку) пенсій військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу та іншим особам (крім військовослужбовців строкової служби та членів їх сімей), які мають право на пенсію згідно з Законом України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».

6. Ставить на облік пенсійні справи, які отримані по запиту з інших головних управлінь Пенсійного фонду України, та знімати з обліку пенсійні справи для направлення по запиту до інших головних управлінь Пенсійного фонду України.

7. Забезпечувати правильність відпрацювання всіх перерахунків, що проводяться за напрямком своєї діяльності в електронній базі даних.

8. Належним чином оформлювати пенсійні справи, по яких проводяться поточні перерахунки пенсій, їх облік та зберігання.

9. Надає консультативну допомогу підприємствам, установам, організаціям з питань пенсійного забезпечення,

10. Веде облік та зберігання пенсійних справ. 
11. Відпрацювання пенсійних справ в зв’язку з закінченням термінів інвалідності, термінів дії надбавок та підвищень, термінів періодів навчання та при досягненні повноліття утриманцями.

12. Відпрацювання довідок МСЕК.

13. Проводить роботу по виявленню працюючих пенсіонерів.

14. У разі необхідності призупиняти виплату пенсії.

15. Забезпечує перевірку документів та встановлює пенсії за особливі заслуги перед Україною.

16. Забезпечує Виконання судових рішень щодо пенсійного забезпечення.

17. Ініціює проведення перевірок обґрунтованості видачі документів, наданих для оформлення відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».

18. Співпрацює зі структурним підрозділом інформаційно-аналітичних систем та електронних реєстрів щодо відомостей персоніфікованого обліку у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, необхідних для призначення і виплати пенсій.

19. У межах своєї компетенції готує та надає відповіді на запити правоохоронних органів щодо конфіденційності інформації. 

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2019 рік –  5110 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Подати наступні документи:

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК).

Прийом документів здійснюється до 18:00 22.07.2019 за адресою: м. Київ, вул. Бульварно-Кудрявська, 16.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою,яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	м. Київ, вул. Бульварно - Кудрявська, 16,

25 липня 2019 року о 10:00, 
(електронне тестування)

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шепель Вікторія Володимирівна

044 486 46 38

pfu.kadr@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги



	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Miсrosoft office, Outlook Express. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2
	Необхідні ділові якості
	1) вміння визначати пріоритети

2) оперативність;
3) стресостійкість;

4) уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості
	1) системність і самостійність в роботі;

2) ініціативність;

3) відповідальність.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України “Про державну службу”;

3) Закону України “Про запобігання корупції”

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про пенсійне забезпечення”.

2) Закон України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”.

3) Закон України “Про звернення громадян”.

4) Закон України “Про доступ до публічної інформації”.

5) Закон України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби,та деяких інших осіб”.

6) Закону України “Про державну службу”.

7) Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали ьвнаслідок Чорнобильської катастрофи”.

8) Закон України “Про пенсії за особливі заслуги перед Україною”.

9) Закон України “Про прокуратуру”.

10) Закон України “Про судоустрій та статус суддів”.

11) Постанови Кабінету Міністрів України від 12.08.1993 №637 “Про затвердження Порядку підтвердження наявного трудового стажу для призначення пенсій за відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній”, Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до ЗУ “ Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування ” затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України 25.11.2005 №22-1 та інших підзаконних актів в галузі пенсійного забезпечення.


