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Додаток 1

до наказу Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві

14.09.2020 № 1015-О
ОГОЛОШЕННЯ

про добір 
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Начальник фінансово-економічного управління  – головний бухгалтер, категорія посади – “Б” 

	Посадові обов’язки
	· ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку. Забезпечення достовірних та у повному обсязі відображених в бухгалтерському обліку операцій фінансово-господарської діяльності;
· аналіз та прогнозування надходжень до Головного управління коштів від відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах;

· аналіз та узагальнення оперативної, фінансової та бюджетної звітності відділів Управління, в межах своєї компетенції, дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних.
· аналіз разом із відповідними органами Державної податкової служби України надходження сум єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі – єдиний соціальний внесок), розподілених на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування;

· аналіз даних  бухгалтерського обліку і звітності, розробляє та здійснення заходів щодо сплати дебіторської та  погашення кредиторської заборгованості, організація та проведення роботи щодо її стягнення;
· облік надходжень від сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій, страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, фінансових санкцій, інших коштів, що надходять до бюджету Фонду відповідно до законодавства.

· формування проекту Бюджету Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві та подання його для розгляду і затвердження;

· аналіз виконання дохідної та видаткової частини бюджету Головного управління;

формування  квартальної та річної звітності з виконання бюджету. Подання звітності до Пенсійного фонду України.

· формування та аналіз даних про потребу в коштах на виплату пенсій та грошової допомоги (за формами оперативної звітності S-18, S-35). Подання інформації до Пенсійного фонду України;

· взаємодія з контролюючими, правоохоронними органами, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, з дирекціями фондів загальнообов`язкового державного соціального страхування, об`єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями щодо забезпечення прав застрахованих осіб у пенсійному страхуванні, погашення заборгованості з платежів, легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечує підготовку аналітичних матеріалів та участь Головного управління у роботі комісій та робочих груп із зазначених питань, створених при органах виконавчої влади;

взаємодії та обмін інформацією з органами Державної податкової служби та іншими органами з питань погашення заборгованості з платежів, легалізації зайнятості та заробітної плати та інших питань, що відносяться до компетенції управління.

· підготовка інформації про фінансовий стан, господарську діяльність  та рух коштів Головного управління для прийняття обґрунтованих  управлінських рішень щодо використання коштів. Складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової, бюджетної, податкової, державної статистичної та іншої звітності  (декларації) та  подання її у встановленому законодавством порядку.
Забезпечення контролю:

· за цільовим, економним та раціональним використанням коштів на виплату пенсій та грошової допомоги;

· за надходженням коштів від сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій, інших коштів відповідно до законодавства; 

· за виконанням планових показників надходження власних коштів до бюджету Головного управління для забезпечення своєчасного фінансування пенсій;

· за забезпеченням стягнення у передбаченому законодавством порядку своєчасно  несплачених обов’язкових платежів, погашення заборгованості з боржників.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8 450 грн; 

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду відповідно до законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається до 17 вересня 2020 року включно.
Адресат: Управління по роботі з персоналом Головне управління Пенсійного фонду України в м. Києві.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Татевосян Ірина Воломирівна

044 486 46 38

konkurs@kv.pfu.gov.ua


	Вимоги

	1
	Освіта
	ступінь економічної освіти не нижче магістра, або післядипломну освіту магістра державного управління за відповідною спеціалізацією

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою
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