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Додаток 1

до наказу Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві

14.09.2020 № 1015-О

ОГОЛОШЕННЯ

про добір 
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст відділу організації правової роботи юридичного управління, категорія посади – “В” 

	Посадові обов’язки
	1. 1. Забезпечувати реалізацію прав стягувача у виконавчому проваджені, готувати необхідні документи та подавати в установлені законодавством строки до державної виконавчої служби, брати участь у проведенні виконавчих дій направлених на виявлення майна боржників, вживати заходів щодо оскарження рішень, дій і бездіяльності державного виконавця за наявності підстав.
2. 2. Забезпечувати взаємодію з органами державної виконавчої служби, правоохоронними органами та іншими органами, аналізувати матеріали, що надходять від них, здійснювати облік виконавчих проваджень щодо стягнення коштів на користь Головного управління, а також збирати та узагальнювати отриману інформацію у звітні дані за встановленими формами та подає їх начальнику відділу.
3. 3. Здійснювати представництво (захист) інтересів Головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, готувати відзиви (заперечення) та заяви про перегляд рішень, ухвал, постанов суду в апеляційному та касаційному порядку. Також забезпечувати формування судових справ за участю Головного управління Пенсійного фонду України в м.Києві належними матеріалами, укомплектовує їх.
4. 4. Здійснювати наповнення підсистеми електронного документообігу «Правова робота» шляхом заповнення необхідних вкладок з внесенням  даних та завантаженням електронних документів.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн; 

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду відповідно до законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація  приймається  до  17  вересня     2020 року включно.

Адресат: управління по роботі з персоналом Головне управління Пенсійного фонду України в м. Києві.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Татевосян Ірина Воломирівна

044 486 46 38

konkurs@kv.pfu.gov.ua


	Вимоги

	1
	Освіта
	вища юридична, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


____________________
