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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві
[bookmark: _GoBack]від  12.05.2021 № 375-О

УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «Б» начальника відділу контрольно-перевірочної роботи № 3  управління контрольно-перевірочної роботи  (вул. Крутий Узвіз, 4)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	[bookmark: n85][bookmark: n186][bookmark: n92]1. Здійснення керівництва відділом, організація та забезпечення виконання функцій,  покладених на відділ, персональна відповідальність та звітність перед керівництвом Головного управління Пенсійного    фонду України в м. Києві (далі – Головне управління Фонду) та начальником Управління про виконання  завдань, покладених на відділ  контрольно-перевірочної роботи № 3.
2. Проведення моніторингу виконання та забезпечення підготовки звіту про результати  діяльності відділу щодо результатів перевірок суб’єктів системи  загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.
3. Робота з інформацією з обмеженим доступом,  забезпечення захисту такої інформації та  персональних даних осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків  державної служби, а також іншої інформації, яка відповідно до закону не підлягає  розголошенню.
4. Координація і контроль здійснення перевірок, при необхідності участь у їх проведенні.
5. Здійснення щоквартального та щомісячного моніторингу результатів контрольно-перевірочної роботи, аналіз стану усунення виявлених порушень законодавства та інформування начальника Головного управління Фонду та Пенсійний Фонд України.
6. Розробляє та подає на розгляд начальника Головного управління Фонду проекти організаційно-розпорядчих документів управління контрольно-перевірочної роботи в Головному управлінні Фонду.
7. Надання пропозицій щодо включення суб’єктів господарювання до річного плану заходів державного нагляду (контролю) у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.
8 .В межах своєї компетенції представляє інтереси  Головного управління Фонду.
9. Розгляд в межах своїх повноважень звернень, заяв та скарг, що надходять до Головного управління Фонду, ведення прийому громадян.
10 .Організація діловодства у відділі контрольно-перевірочної роботи № 3.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7 050,00  грн.
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість
чи безстроковість 
призначення на посаду
	безстроково (для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення – один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно)

	Перелік інформації,
необхідної для участі в 
конкурсі, та строк її подання
	особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає  конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби інформацію:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від               25 березня 2016 року № 246 (зі змінами). 
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах  у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 19 травня 2021 року включно.

	Додаткові (необов’язкові)
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби. 

	Дата  і час початку
проведення тестування
кандидатів.

Місце або спосіб проведення
тестування.



Місце або спосіб проведення
співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	24 травня 2021 року 9 год. 00 хв.



м. Київ, вул. Бульварно-Кудрявська, 16 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)



Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM 





	Місце або спосіб проведення
співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців)  конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Київ, вул. Бульварно-Кудрявська, 16 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)






Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Самарська Вікторія Андріївна
Татевосян Ірина Володимирівна, 044 486-29-28
konkurs@kv.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти – не нижче магістра в галузі знань «Право», «Соціальні поведінкові науки»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


	
	Вимоги до компетентності

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
 - розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів 
	- уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;
· - уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей.

	3.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
 - вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки; 
 - вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
-  Конституції України;
-  Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закон України «Про захист персональних даних».

	2. 
	Знання законодавства у сфері
	- Закон України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;
- Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування»;
- Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
- Закон України «Про збір на обов'язкове державне пенсійне страхування»;
- Кодекс законів про працю України


______________________
