
 

ЗРАЗОК 

Пам’ятка 

щодо виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України  

та його територіальних органів  

на 2024–2025 роки 

 

На виконання вимог статті 19 Закону України «Про запобігання корупції» та відповідно 

до Антикорупційної стратегії на 2021– 2025 роки, затвердженої Законом України від 20 червня 

2022 року № 2322–IX, Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня 2023 року № 220, Методології 

управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань 

запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21, зареєстрованої в Міністерстві юстиції 

України 17 лютого 2022 року за № 219/37555, наказом Пенсійного фонду України від 30 квітня 

2024 року № 51 затверджено Антикорупційну програму Пенсійного фонду України та його 

територіальних органів на 2024–2025 роки (далі – Антикорупційна програма). 

Антикорупційна програма складається з 6 розділів: 

загальні положення; 

засади антикорупційної політики Пенсійного фонду та його територіальних органів; 

оцінювання корупційних ризиків; 

навчання, заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування; 

моніторинг, оцінка виконання та перегляд Антикорупційної програми; 

інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією 

правопорушенням. 

Зокрема, завдання працівників апарату Пенсійного фонду України у запобіганні та 

протидії корупції полягають у: дотриманні вимог антикорупційного законодавства, 

антикорупційної політики Пенсійного фонду та Антикорупційної програми під час виконання 

посадових обов’язків; проходженні періодичного навчання з питань запобігання та протидії 

корупції; повідомленні в установленому законодавством України порядку про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції», недотримання внутрішніми заінтересованими сторонами 

антикорупційної політики Пенсійного фонду України, Антикорупційної програми. 

Також Антикорупційна програма містить реєстр ризиків (додаток 4 до Антикорупційної 

програми), яким визначено перелік встановлених корупційних ризиків у діяльності 

Пенсійного фонду України та його територіальних органів, а також заходів з їх усунення 

(мінімізації). 

Антикорупційна програма є обов’язковою для виконання усіма працівниками 

Пенсійного фонду України та його територіальних органів. 

Додатково: зміст Антикорупційної програми перебуває у цілодобовому вільному доступі 

на інформаційній сторінці вебпорталу електронних послуг Пенсійного фонду України (розділ 

«Діяльність»>«Запобігання корупції»>«Антикорупційна програма Пенсійного фонду 

України» (https://www.pfu.gov.ua/diyalnist/zapobigannya-koruptsiyi/antykoruptsijna-programa-

pensijnogo-fondu-ukrayiny/)), а також через пошукові функції підсистеми «Документообіг» 

апарату Пенсійного фонду України. 

 

Зі змістом Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних 

органів на 2024–2025 роки ознайомлений (на):  

________________                                 _________________                            __________________ 

           (дата)                                               (підпис)                                                (прізвище, ініціали) 

 

 


