
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ в м. КИЄВІ

НАКАЗ

від ___________ 20__ р. Київ № ______________

Про організацію роботи з повідомленнями про корупцію та перелік
внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або
пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про
запобігання корупції»

Відповідно до статті 531, 532 Закону України «Про запобігання корупції»
(далі – Закон) , п. 5 Положення про Головні управління Пенсійного фонду України
в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі,
затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014 №
28-2, Порядку організації роботи в Пенсійному фонді України та його органах з
повідомленнями про корупцію, затвердженого постановою правління Пенсійного
фонду України від 01 березня 2021 року № 7-1, зареєстрованого в Міністерстві
юстиції України 05 липня 2021 року за № 871/36493,

НАКАЗУЮ:

1. Визначити відділ з питань запобігання та виявлення корупції
відповідальним за організацію роботи в Головному управлінні Пенсійного фонду
України в м. Києві (далі – Головного управління) із зверненнями фізичних та
юридичних осіб, які містять інформацію про порушення вимог Закону
посадовими і службовими особами Головного управління (далі – повідомлення
про корупцію).

2. Затвердити Перелік основних комунікаційних каналів для надання
повідомлення про корупцію та структурних підрозділів, відповідальних
за приймання повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних
з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України
«Про запобігання корупції» відповідно Додатку №1 до цього наказу.

Бойко Олена Володимирівна
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3. При отриманні Головним управлінням всіх видів повідомлень
(анонімних, у паперовому або електронному вигляді, подані на особистому
прийомі, через спеціальну телефонну лінію), які відповідають вимогам
ч.2 ст.532 Закону, начальнику відділу з питань запобігання та виявлення корупції
не пізніше наступного робочого дня з моменту реєстрації зазначеного
повідомлення внести інформацію щодо нього до Єдиного порталу.

4. Відділу організаційно-інформаційної роботи (Ганієв О.К.)
у дводенний термін з дня підписання цього наказу розмістити його
на інформаційній сторінці вебпорталу електронних послуг Головного управління.

5. Начальникам структурних підрозділів Головного управління
ознайомити з наказом особовий склад Головного управління до 01.03.2024 року.

6. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Головного управління
від 03 травня 2018 року №35 « Про організацію роботи з повідомленнями
про корупцію, перевірки факту подання декларації та проведення спеціальних
перевірок» зі змінами.

7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Олена БОЙКО


