


ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві
                                                                       від  01.11.2024№1847-О

УМОВИ
проведення добору
на зайняття посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління контрольно-перевірочної роботи - начальника відділу перевірок обгрунтованості видачі листків непрацездатності  (1 посада)
 (пр. Берестейський, 50)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	[bookmark: n92][bookmark: n186][bookmark: n85]1.Здійснення керівництва відділом перевірок обгрунтованості видачі листків непрацездатності (далі – Відділ) та контролем за відділом  профілактики та розслідування нещасних випадків (далі – Відділ), спрямування його діяльності, організація та забезпечення виконання функцій, покладених на Відділ відповідно до законодавства, правил внутрішнього службового розпорядку, персональна відповідальність та звітність перед  начальником управління контрольно-перевірочної роботи (далі-Управління).
2. Координація і контроль здійснення перевірок обґрунтованості видачі, продовження листків непрацездатності і документів, що є підставою для їх формування, на базі інформації з електронних систем та реєстрів; достовірності відомостей, поданих страхувальником для отримання страхових коштів, правильності використання страхувальниками та застрахованими особами страхових коштів, при необхідності участь у їх проведенні, координація і контроль здійснення перевірок своєчасного та об’єктивного розслідування нещасних випадків на виробництві та інформування начальника Управління.  
3. Здійснення контролю за підготовкою звіту та аналітичних матеріалів про результати діяльності Управління щодо перевірок суб’єктів системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, перевірок цільового використання коштів Пенсійного фонду, інших коштів, призначених для виплати пенсій, щомісячного грошового утримання судів у відставці, житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, страхових виплат в організаціях,  що здійснюють їх доставку та виплату та установах (закладах), у яких особи перебувають на повному державному утриманні, перевірок обґрунтованості видачі документів для оформлення пенсій та щомісячного довічного грошового утримання  суддів у відставці, перевірок правильності сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій, перевірок обґрунтованості видачі, продовження листків непрацездатності, перевірок правильності використання страхувальниками та застрахованими особами страхових коштів, перевірок стану профілактичної роботи та охорони праці на підприємствах.
4. Координація і контроль здійснення перевірок, при необхідності участь у їх проведенні.
5.  Здійснення контролю за підготовкою звіту та аналітичних матеріалів щодо проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів у суб'єктів соціального страхування в Україні, запобігання нещасним випадкам на виробництві, розслідування нещасних випадків на виробництві.
6. Здійснення керівництва Управлінням, організація та забезпечення виконання функцій, покладених на Управління у разі відсутності начальника Управління та заступника начальника управління-начальника відділу організації та координації контрольно-перевірочної роботи.
7. В межах своїх повноважень підпис (візування) документів, що подаються начальнику Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві, його заступникам.
[bookmark: n86][bookmark: n87][bookmark: n88][bookmark: n117][bookmark: n89][bookmark: n118][bookmark: n91][bookmark: n93][bookmark: n94][bookmark: n95][bookmark: n96][bookmark: n97]8. Робота з інформацією з обмеженим доступом  забезпечення захисту такої інформації та  персональних даних осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків державної служби, а також іншої інформації, яка відповідно до закону не підлягає розголошенню, робота з базами АРМ ОССВ, Інтегрованою автоматизованою системою, підсистемами ІКІС ПФУ, ВЕБ ОССВ та інших баз відповідно до функцій, покладених на Управління.
9. Внесення  керівництву пропозицій  щодо заохочення працівників управління контрольно-перевірочної роботи, надання їм матеріальної допомоги, клопотання про притягнення державного службовця до дисциплінарної відповідальності за вчинення дисциплінарного проступку.
10. Організація діловодства в Управлінні.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 16507,00 грн. згідно зі штатним розписом;
доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2024 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).


	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	призначення на посаду строкове – до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;
при призначені на посаду встановлюється випробування строком від 1 до 6 місяців;
прийняття на роботу призовників, військовозобов’язаних та резервістів здійснюється тільки після взяття їх на військовий облік у районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки.


	Перелік інформації,
необхідної для участі в
конкурсі(доборі), та строк її подання
	[bookmark: _GoBack]Резюме кандидатів приймаються до 6 листопада  2024  року на електронну адресу konkurs@kv.pfu.gov.ua

У разі виникнення питань звертайтеся до працівників відділу добору, оцінки та розвитку персоналу управління по роботі з персоналом      за тел. (044) 486 29 28

	Кваліфікаційні вимоги

Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.


	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти – не нижче магістра  за спеціальністю « Економіка»  та « Право»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


	
	Вимоги до компетентності

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
 - розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	- уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;
· - уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей.

	3.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
 - вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
 - вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
-  Конституції України;
-  Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закон України «Про захист персональних даних».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	- Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;
- Закон України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;
- Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування»;
- Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
- Кодекс законів про працю України.



______________________
