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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві
від 06.03.2025   № 292- О


УМОВИ
проведення добору
на зайняття посади державної служби категорії «Б» заступника начальника відділу перевірок обґрунтованості видачі листків непрацездатності  управління контрольно-перевірочної роботи  (пр.-т.Берестейський, 50)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	[bookmark: n92][bookmark: n186][bookmark: n85]
1) Розроблення в межах наданих повноважень комплексних пропозицій для здійснення  контрольно-наглядових функцій, здійснення  дисциплінарного проваджння та розгляду скарг на рішення у дисциплінарних справах. Здійснення керівництва відділом, організація та забезпечення виконання функцій, покладених на відділ у разі відсутності начальника відділу, ведення обліку проведених спеціалістами відділу перевірок, при необхідності безпосередня участь у проведенні заходів контролю, підготовка висновків та рекомендацій за результатами таких заходів, участь у роботі медико-соціальних експертних комісій з метою контролю за обґрунтованістю рішень щодо продовження лікування тимчасово непрацездатних застрахованих осіб.
 2) Узагальнення, аналіз, підготовка інформаційних та аналітичних матеріалів з питань, віднесених до компетенції відділу, підготовка щомісячної та квартальної звітності з питань, віднесених до компетенції відділу.
 3) Робота з інформацією з обмеженим доступом,  забезпечення захисту такої інформації та персональних даних осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків  державної служби, а також іншої інформації, яка відповідно до закону не підлягає  розголошенню, робота з  підсистемами ІКІС ПФУ та ВЕБ ОССВ відповідно до функцій, покладених на відділ.
4) Участь у плануванні перевірок обґрунтованості видачі (продовження) листків непрацездатності і документів, що є підставою для їх формування,  достовірності відомостей, поданих страхувальником для отримання страхових коштів, правильності використання страхувальниками та застрахованими особами страхових коштів.
5) Розгляд звернень, заяв та скарг підприємств, установ, організацій і громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу, підпис та візування у межах компетенції документів.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 25817,00грн. згідно зі штатним розписом;
доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень  Закону України «Про державний Бюджет України на 2024 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).


	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	призначення на посаду строкове – до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;
при призначені на посаду встановлюється випробування строком від 1 до 6 місяців;
прийняття на роботу призовників, військовозобов’язаних та резервістів здійснюється тільки після взяття їх на військовий облік у районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки.


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	[bookmark: _GoBack]Резюме кандидатів приймаються у визначений термін на електронну адресу: konkurs@kv.pfu.gov.ua
У разі виникнення питань звертатися до відділу добору, оцінки та розвитку персоналу управління по роботі з персоналом ГУ ПФУ в м. Києві
за тел. (044) 486 29 28

	Кваліфікаційні вимоги

Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.


	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти – не нижче магістра, спеціаліста в галузі знань «Економіка», «Право», «Медицина»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- схильність до новаторства, винахідливості, експериментів;
· критичне ставлення до існуючих процесів та самостійність суджень;
здатність виходити за рамки звичних уявлень та бачити проблему під іншим кутом зору

	2.
	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку  потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
· здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	3.
	Багатозадачність

	- здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;
- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;
· здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);
·  уміння управляти результатом і бачити  прогрес.

	
Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закону України «Про захист персональних даних».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	- Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;
- Закон України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;
- Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування»;
- Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
- Кодекс законів про працю України.



