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[bookmark: _GoBack]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві
                                                                         від  14.07.2025 № 922-О

УМОВИ
проведення добору
на зайняття посади державної служби категорії «Б» - заступник начальника відділу представництва інтересів в судах та інших органах № 2 юридичного управління (вул. Волоська, 36/38)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. [bookmark: n85][bookmark: n186][bookmark: n92]Здійснення контролю за своєчасним виконанням покладених завдань працівниками відділу, формуванням судових справ за участю Головного управління Фонду належними матеріалами, веденням журналів обліку судових справ, укомплектуванням їх судовими рішеннями та іншими матеріалами, що стосуються справи.
2. Здійснення представництва інтересів Головного управління Пенсійного фонду України  в м. Києві в суді, підготовка та подання до суду позовних заяв, відзивів, заяв, клопотань, апеляційних та касаційних скарг та інших процесуальних документів щодо стягнення заборгованості до Головного управління, капіталізованих платежів, надміру сплачених страхових, пенсійних коштів; оскарження рішень державного органу з питань повернення помилково сплаченого збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування з господарських операцій. Організація роботи щодо здійснення представництва  інтересів Головного управління в правоохоронних органах з питань віднесених до компетенції відділу.  .
3. Надання доручення працівникам відділу щодо ознайомлення з матеріалами судових рішень, кримінальних проваджень та виконавчих проваджень, стороною в яких є Головне управління та контролювання їх виконання.
4. Здійснення зведення звітних даних за встановленими формами та аналіз правової роботи за всіма її напрямами, стан та повноту реалізації наданих органам Пенсійного фонду прав та повноважень (у разі необхідності за участю відповідних структурних підрозділів), підготовку пропозиції щодо її удосконалення
5. В межах своєї компетенції розглядання листів, звернень, скарг, інших документів з питань віднесених до компетенції відділу № 1 та здійснення візування проектів відповідей на них.
6. Здійснення контролю за внесенням даних до підсистеми «Реєстр судових рішень» та «Правова робота» ІКІС ПФУ у розділ «Судові справи» щодо справ за позовами Головного управління про стягнення заборгованості та інших судових справ, віднесених до компетенції відділу.
7. Аналізування та узагальнювання судової практики розгляду справ за участю органів Пенсійного фонду України, доводення результатів цієї роботи до заінтересованих структурних підрозділів Управління.
8. Взаємодіяння зі структурними підрозділами, які забезпечують виконання судового рішення Головним управління Пенсійного фонду України в м. Києві або його посадовими особами, шляхом надання правової допомоги та оцінювання доказів виконання судового рішення, участі в листуванні з державним виконавцем у межах виконавчого провадження.
9. Виконання оперативних доручень та інших завдань начальника юридичного управління, заступника начальника юридичного управління та начальника відділу представництва інтересів в судах та інших органах № 1.
10. В порядку, визначеному начальником юридичного управління або заступником начальника юридичного управління заміщення начальника відділу представництва інтересів в судах та інших органах № 1 та  інших працівників відділу за потреби у разі їх відсутності, а також звітування про результати своєї роботи перед керівництвом Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві, начальником  юридичного управління, заступником начальника юридичного управління та начальником відділу представництва інтересів в судах та інших органах № 1.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 25817 грн. згідно зі штатним розписом;
доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2024 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).


	Інформація про строковість
чи безстроковість 
призначення на посаду
	призначення на посаду строкове – до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;
при призначені на посаду встановлюється випробування строком від 1 до 6 місяців;
прийняття на роботу призовників, військовозобов’язаних та резервістів здійснюється тільки після взяття їх на військовий облік у районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки.


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Резюме кандидатів приймаються у визначений термін  до 15.00  на електронну адресу konkurs@kv.pfu.gov.ua

У разі виникнення питань звертайтеся до відділу добору, оцінки та розвитку персоналу управління по роботі з персоналом      за тел. (044) 486 29 28 


	Кваліфікаційні вимоги

Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.


	1.
	Освіта
	 вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра у галузі знань «Право»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
 - розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/ державного  органу);
- орієнтація на командний результат;
- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
- відкритість в обміні інформацією

	3.
	Обґрунтування власної позиції
	- здатність правильно розставляти акценти та аргументувати позицію;
· вміння правильно формулювати тези;
· вміння використовувати прийоми, методи порівняння і узагальнення, доведення аргументів прикладами

	
Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закон України “Про доступ до публічної інформації”
- Закон України “Про захист персональних даних”.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Кодекс адміністративного судочинства України;
- Закону України «Про виконавче провадження»;
- Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».




