


ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві
                                                                                 від  28.10.2025 № 1624-О


УМОВИ
проведення добору
на зайняття посади державної служби категорії «Б» - начальник фінансово-економічного управління – головний бухгалтер (на період відсутності основного працівника),  
 (вул. Бульварно-Кудрявська, 16)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. [bookmark: n85][bookmark: n186][bookmark: n92]Керівництво та організація роботи управління, в тому числі забезпечення виконання завдань і функцій покладених на управління, забезпечення виконання плану роботи управління, здійснення моніторингу та контролю за виконанням працівниками управління посадових обов’язків, правил внутрішнього службового розпорядку.
2.  Забезпечення проведення моніторингу виконання завдань, індивідуальних програм та ключових показників та оцінювання результатів службової діяльності працівників управління.
3. Забезпечення участі у роботі щодо заохочення та мотивації працівників управління, створення сприятливого організаційного та психологічного клімату в управлінні.
4. Здійснення ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, забезпечує достовірне та у повному обсязі відображення в бухгалтерському обліку операцій фінансово-господарської діяльності, аналізу та прогнозування надходжень до Головного управління коштів від відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах,  аналізу та узагальнення оперативної. Фінансової та бюджетної звітності відділів Управління, в межах своєї компенсації, дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних, аналізу разом із відповідними органами Державної податкової служби України надходження сум єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі єдиний соціальний внесок), розподілених на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, аналізу даних бухгалтерського обліку і звітності, розробка заходів щодо сплати дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організація та проведення роботи щодо її стягнення, обліку надходжень від сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування, фінансових санкцій, інших коштів, що надходять до бюджету  відповідно до законодавства, формування проекту кошторису та подання його для розгляду, формування та подання квартальної та річної звітності з виконання бюджету.
5. Здійснення формування та аналіз даних про потребу в коштах на виплату пенсій цивільним та військовим пенсіонерам, допомог, відрахувань, разових виплат та календарних графіків у підсистемі "Фінансова звітність, взаємодії з контролюючими, правоохоронними органами, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, з дирекціями фондів загальнообов`язкового державного соціального страхування, об`єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями щодо забезпечення прав застрахованих осіб у пенсійному страхуванні, погашення заборгованості з платежів до Фонду, легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечує підготовку аналітичних матеріалів та участь Головного управління у роботі комісій та робочих груп із зазначених питань, створених при органах виконавчої влади, взаємодії та обміну інформацією з органами Державної податкової служби та іншими органами з питань погашення заборгованості з платежів до Фонду, легалізації зайнятості та заробітної плати та інших питань, що відносяться до компетенції Управління.
6. Забезпечення контролю за ведення оперативного, аналітичного та бухгалтерського обліку з питань виконання бюджету Головного управління, за цільовим, економним та раціональним використанням коштів на виплату пенсій та інших виплат, за надходженням коштів від сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій, інших коштів відповідно до законодавства, за виконанням планових показників надходження власних коштів до бюджету Головного управління для забезпечення своєчасного фінансування пенсій, за забезпечення стягнення у передбаченому законодавством порядку своєчасно несплачених обов’язкових платежів, погашення заборгованості боржниками, підготовка інформації про фінансовий стан, господарську діяльність та рух коштів Головного управління для прийняття обґрунтованих управлінських рішень щодо використання коштів. Складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової. Бюджетної , податкової та іншої звітності та подання її у встановленому законодавством порядку.
7. Організація роботи з ведення діловодства в управлінні через підсистему ІКІС                      ПФУ: Документообіг.
8. Забезпечення в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію, доступ до публічної інформації та персональних даних, виконання вимог законодавства про запобігання корупції.
Узагальнення, аналіз та підготовка керівництву Головного управління інформаційні та аналітичні матеріали з питань, віднесених до компетенції управління, вносити пропозиції щодо удосконалення роботи.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 28385 грн. згідно із класифікацією посад;
доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2024 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).


	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	призначення на посаду строкове – до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;
при призначені на посаду встановлюється випробування строком від 1 до 6 місяців;
прийняття на роботу призовників, військовозобов’язаних та резервістів здійснюється тільки після взяття їх на військовий облік у районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки.


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	[bookmark: _GoBack_копія_1][bookmark: _GoBack]Резюме кандидатів приймаються  у визначений термін до 15.00 на електронну адресу: konkurs@kv.pfu.gov.ua

У разі виникнення питань звертайтеся до відділу добору, оцінки та розвитку персоналу управління по роботі з персоналом      за тел. (044) 486 29 28


	Кваліфікаційні вимоги

Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.


	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра у галузі знань «Бізнес адміністрування та право»


	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
 - розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного  органу);
- орієнтація на командний результат;
- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
- відкритість в обміні інформацією.

	
Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закону України «Про захист персональних даних».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Закону України від 25.12.2015 № 922-VIІI «Про публічні закупівлі»;
- Закону України від 16.07.1999 № 996-XIV «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;
- Закону України від 11.02.2015 № 183-VIII «Про відкритість використання публічних коштів»;
- Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI;
- Податкового кодексу України від 02.12.2010 № 2755- VI;
- наказу Міністерства фінансів України від 31.12.2013 № 1203 «Про затвердження Плану рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі»



