ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві
                                                                              від  14.11.2025 № 1760-О

УМОВИ
проведення добору 
на зайняття посади державної служби категорії «Б» - начальника управління господарського обслуговування та матеріально-технічного забезпечення 
(вул. Бульварно-Кудрявська, 16)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) організація та забезпечення господарського обслуговування, матеріально-технічного забезпечення та виконання функцій з управління об’єктами державної власності, що входять до сфери управління Головного управління.
2) Забезпечення раціонального використання асигнувань, що надаються на господарське обслуговування та матеріально-технічне забезпечення.
3) Підготовка інформації щодо прогнозних розрахунків потреби у коштах для забезпечення господарського обслуговування та матеріально-технічного забезпечення на місяць, квартал поточного року та наступний рік.
4) Забезпечення підготовки розрахунків, технічних завдань, розробка  проєктів договорів для проведення публічних закупівель канцелярського приладдя, запасних частин для автомобілів, бензину та дизельного пального, господарського обладнання та матеріалів, послуг постачання теплової енергії, холодної води, водовідведення, електричної енергії, розподілу та перетікання електричної енергії, постачання та розподілу природного газу, телефонного зв’язку, поводження з побутовими відходами, спорожнення вигрібних ям, прибирання адміністративних приміщень, прилеглої території та прилеглих тротуарів, обслуговування ліфтів, охорони приміщень за допомогою пунктів централізованого спостереження, цілодобового центрального пожежного спостереження, фізичної охорони приміщень, заправки та відновлення картриджів, страхування водіїв, автомобілів, приміщень, поточних та капітальних ремонтів приміщень, ремонтів автомобілів, технічного обслуговування та ремонтів господарського обладнання, експлуатаційних послуг.
5) Забезпечення погодження, підписання  та контроль, в розрізі господарських операцій, виконання господарських договорів на поставку товарів та надання послуг/виконання робіт.
6) Здійснення контролю за ефективним/раціональним використанням та збереженням об’єктів державної власності. Участь у проведенні інвентаризації об’єктів державної власності та майна.
7) Здійснення обліку технічної документації,
державної реєстрації нерухомого майна, земельних ділянок та автомобільного транспорту.
8) Забезпечує підготовку документів та супровід процедури надання в оренду, відчуження/приватизації  державного майна/об’єктів державної власності.
9) Розробка та забезпечення виконання плану заходів з енергозбереження в Головному управлінні.
10) Забезпечення впровадження системи енергетичного менеджменту та надання відповідної звітності до Пенсійного фонду України та Державного агентства з енергоефективності та енергозбереження України.
11) Підготовка наказів з адміністративно-господарської діяльності.
12) Підготовка оперативної, місячної, квартальної, річної звітності та подання її у встановленому законодавством порядку.
13) Ведення інформаційного листування з Пенсійним фондом України, органами місцевого самоврядування, організаціями та державним установами з питань господарської діяльності.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 27034 грн.
доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно д прикінцевих положень Закону України  «Про державний бюджет України на 2025 рік»;
 надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	призначення на посаду строкове – до призначення на цю посаду  переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;
при призначенні на посаду встановлюється випробування строком від 1 до 6 місяців;
прийняття на роботу призовників, військовозобов’язаних та резервістів здійснюється тільки після взяття їх на військовий облік у районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки.

	Перелік інформації,
необхідної для участі в
конкурсі, та строк її подання
	Резюме кандидатів приймаються на електронну адресу konkurs@kv.pfu.gov.ua
У разі виникнення питань звертайтеся у відділ добору, оцінки та розвитку персоналу управління по роботі з персоналом за  тел. (044) 486 299 28

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти – не нижче спеціаліста,  магістра

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Аналітичні здібності
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
· - вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	3.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;
- аналіз альтернатив;
- спроможність іти на виважений ризик;
·  автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституції України.
2) Закону України “Про державну службу”.
3) Закону України “Про запобігання корупції”.
4) Кодекс законів про працю України.
5) Закону України “Про оренду державного та комунального майна”.
8) Закону України “Про електронні документи та електронний документообіг”.
9) Закону України “Про публічні закупівлі”.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Закон України “Про публічні закупівлі”.
- Правила підготовки теплових господарств до опалювального періоду затверджено Наказом Міністерства палива та енергетики України, Міністерства житлово-комунального господарства України 10.12.2008 №620/378





