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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві
                                                                                       від 26.11.2025 № 1861-О


УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу контрольно-перевірочної роботи № 2  управління контрольно-перевірочної роботи -1 посада (на період тимчасово відсутнього працівника) 
(прт. Берестейський, 92)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Безпосередня участь у проведенні заходів контролю, підготовка висновків та рекомендацій за результатами таких заходів Проведення перевірок правильності нарахування, обчислення, повноти і своєчасності сплати страхових та інших платежів, контроль за нарахуванням та сплатою яких покладено на Пенсійний фонд України, перевірок  відомостей про застрахованих осіб, поданих до Державного реєстру застрахованих осіб,  оформлення актів за результатами перевірок.
2. Безпосередня участь у проведенні заходів контролю, підготовка висновків та рекомендацій за результатами таких заходів Проведення перевірок цільового використання коштів Пенсійного фонду, інших коштів, призначених для виплати пенсій, щомісячного грошового утримання судів у відставці, житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу в організаціях,  що здійснюють їх доставку та виплату та установах (закладах), у яких особи перебувають на повному державному утриманні, перевірок  правильності сплати збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій, оформлення актів за результатами перевірок.
3. Безпосередня участь у проведенні заходів контролю, підготовка висновків та рекомендацій за результатами таких заходів. Проведення перевірок обґрунтованості видачі довідок про заробітну плату,  умов праці застрахованих осіб, інших відомостей, передбачених законодавством для визначення права на пенсію та щомісячного довічного грошового утримання  суддів у відставці, оформлення актів за результатами перевірок.
4. Формування єдиної  справи розпорядчих документів відповідно до Наказу Міністерства економічного розвитку і торгівлі  України від 03.07.2017  № 961 «Порядок  формування  єдиної  справи розпорядчих документів, що приймаються органом державного нагляду (контролю) під час здійснення заходу державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
5. Оформлення рішень про застосування штрафних санкцій та пені, видання приписів щодо усунення порушень, виявлених під час контрольних заходів, внесення даних та робота з базами : Інтегрованою автоматизованою системою, підсистемами ІКІС ПФУ та ВЕБ ОССВ, робота з інформацією з обмеженим доступом,  забезпечення захисту такої інформації та персональних даних осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків  державної служби, а також іншої інформації, яка відповідно до закону не підлягає  розголошенню, розгляд та  надання відповідей на  звернення.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 20795 грн.
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану»

	Перелік інформації,
необхідної для участі в
конкурсі, та строк її подання
	Резюме кандидатів приймаються до 15:00
[bookmark: _GoBack]у визначений наказом термін на електронну адресу: konkurs@kv.pfu.gov.ua
У разі виникнення питань звертатися до відділу добору, оцінки та розвитку персоналу управління по роботі з персоналом ГУ ПФУ в м. Києві за тел. (044) 486 29 28

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем – не нижче бакалавра, молодшого бакалавра в галузі знань «Економіка», «Право».

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	-  чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
  - розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Відповідальність

	-  усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· - здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3.
	Комунікація та взаємодія

	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони  та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
-   вміння публічно виступати перед аудиторією;
--   -   здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
-  Конституції України;
-  Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закон України «Про захист персональних даних».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	- Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;
- Закону України «Про пенсійне забезпечення»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;
- Закон України «Про науково-технічну діяльність»;
- Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу»


______________________
